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Dignidade para 
famílias ciganas

Em ato que reuniu o prefeito Dione 
Araújo, o procurador da República Wil-
son Rocha, o secretário estadual de De-
senvolvimento Social Wellington Matos, o 
presidente da Câmara Neto Karfan e a 
comunidade cigana de Itumbiara, foi san-
cionada a lei que garante a destinação de 
quatro áreas públicas, num total de mais 

de 30 mil m², com infraestrutura mínima, 
como banheiros, lavanderia, área de con-
vivência e rede de água, energia e esgoto 
para abrigar as famílias ciganas com dig-
nidade e garantia dos direitos fundamen-
tais. As áreas ficam nos setores Saúde, 
Messias Faria (2) e Bandeirantes e vão 
atender cerca de 300 ciganos.

RESPEITO AO POVO
CIGANO AGORA É LEI!

Autoridades comemoram com a comunidade 
cigana a sanção da lei que vai garantir os 
direitos fundamentais do povo cigano
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Uma experiência
QUEEN inigualável
em Itumbiara
neste sábado
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Caramuru Alimentos S.A.
Constituída sob N.I.R.E 52.2.0043845.2 em 21.01.1985 - Transformada em S.A. sob N.I.R.E. 52.300.010.624 em 07.08.2006. 

CNPJ.MF. 00.080.671/0001-00 - Companhia Aberta
Ata de Reunião do Conselho de Administração da Caramuru Alimentos S.A., Realizada aos Doze Dias do Mês de Maio do Ano de Dois Mil e Vinte e Três

Data, Horário e Local: Aos doze dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e três, às 15h:10 (quinze horas e dez minutos), pelo sistema eletrônico “Microsoft Teams” 
(videoconferência). Convocação: Os Senhores Conselheiros foram devidamente convocados, conforme disposto no Estatuto social da Companhia, § 1º do artigo 15. 
Presenças: Reuniram-se pelo sistema eletrônico “Microsoft Teams” (videoconferência): Srs. Alberto Borges de Souza, Anderson Pelissari de Souza, Camila Nagao de Souza, 
Célia Borges de Souza, Gustavo Jorge Laboissière Loyola, Maximilian Pelissari de Souza e Márcio Nagao de Souza. Registra-se a presença do Diretor Presidente da Compa-
nhia Sr. Júlio César da Costa e dos Srs. Paulo de Tarso Pereira Júnior, Gabriel Tenório e Marllon Henrique Pereira da Silva, todos da DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Auditores 
Independentes Ltda., empresa de auditoria externa da Companhia e de suas Controladas em conjunto: INTERGRAIN COMPANY LTD com sede em Nassau, Bahamas; CE-
BRAGEL ARMAZÉNS CERRADO DO BRASIL LTDA. com sede em Vitória, ES; TERMINAL SÃO SIMÃO S.A. com sede em São Simão, GO e; TERMINAL XXXIX DE SANTOS S.A., 
com sede em Santos, SP; para realização conjunta com o Conselho de Administração quanto ao tema 1 da Ordem do Dia. Mesa: Dr. Gustavo Jorge Laboissière Loyola - 
Presidente; Sra. Kenimar Aparecida Cândido Borges - Secretária. Ordem do Dia: Reuniram-se os membros do Conselho de Administração da Companhia para examinar, 
discutir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: (i) manifestar sobre as Demonstrações Financeiras da Companhia, relativas ao 1º (primeiro) trimestre encerrado em 31 
de março de 2023, acompanhadas do Relatório da Administração, do balanço patrimonial, demais peças das demonstrações financeiras e o parecer dos auditores; (ii) 
eleger e/ou reeleger, conforme o caso, os membros do Comitê de Auditoria Estatutário; (iii) eleger e/ou reeleger, conforme o caso, os membros do Comitê de Estra-
tégia; (iv) eleger e/ou reeleger, conforme o caso, os membros do Comitê Econômico e Financeiro; (v) eleger e/ou reeleger, conforme o caso, os membros do Comitê 
de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto; (vi) eleger e/ou reeleger, conforme o caso, os membros do Comitê de Milho, Girassol e Mix e 
Armazéns Gerais; (vii) aprovar a reeleição dos membros da Diretoria; (viii) fixar a remuneração individual dos membros do Conselho de Administração, dos membros 
dos diferentes Comitês de assessoramento ao Conselho de Administração e da Diretoria Estatutária; (ix) aprovar o Processo de Planejamento Estratégico da Companhia; 
(x) aprovar investimento no valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhões de reais) - Implantação Shiploader e estruturas auxiliares, na filial da Companhia em Santana/
AP; (xi) aprovar investimento no valor de R$ 16.191.200,00 (dezesseis milhões, cento e noventa e um mil e duzentos reais) - Ampliação da geração de vapor, na filial da 
Companhia em Sorriso/MT; (xii) aprovar a Revisão 2023 das Políticas e Normas do Programa de Integridade e de Privacidade da Companhia; (xiii) nomear o Secretário 
de Governança para o próximo mandato do Conselho de Administração eleito na assembleia geral de acionistas da Companhia realizada aos 18 de abril de 2023; (xiv) 
apresentar status dos trabalhos das áreas de Compliance, Auditoria Interna, e Gestão de Riscos e Controles Internos (Informativo) e; (xv) autorizar a diretoria estatutá-
ria da Companhia a tomar todas as medidas para implementação das deliberações acima. Deliberações: Após discussão da matéria constante da ordem do dia, os con-
selheiros presentes, por unanimidade de votos e sem quaisquer reservas ou ressalvas, tomaram as seguintes deliberações: (i) manifestaram-se favorável às Demonstrações 
Financeiras da Companhia e do Relatório da Administração, do balanço patrimonial, demais peças das demonstrações financeiras e o parecer dos auditores, todos relativos 
ao 1º (primeiro) Trimestre encerrado em 31 de março de 2023. (ii) reeleitos os seguintes membros para compor o Comitê de Auditoria Estatutário, os quais tomarão 
posse de seus cargos mediante a assinatura de seus respectivos termos de posse: (a) Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues, brasileira, natural de Maringá, PR, casada 
no regime de separação total de bens, administradora de empresas, RG SSP/PR nº 3.495.933-1, CPF/ME sob nº 842.108.509-34, com endereço em Londrina, PR, na Rua 
Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 86.050-460; como membro e coordenador do Comitê de Auditoria Estatutário; (b) César Borges de Sousa, 
brasileiro, natural de Uberlândia, MG, casado sob o regime da comunhão universal de bens, empresário, RG SSP/SP nº 5.799.955, CPF/ME sob nº 172.987.418-53, com 
endereço em São Paulo, SP, na Rua Iguatemi, nº 448, Conj. 501, Itaim Bibi, CEP 01451-010, como membro do Comitê de Auditoria Estatutário; e (c) Gustavo Jorge La-
boissière Loyola, brasileiro, natural de Goiânia, GO, casado sob o regime de comunhão universal de bens, economista, RG SSP/DF nº 408.776, CPF/ME sob nº 
101.942.071-53, com endereço em São Paulo, SP, na Avenida 9 de julho nº 3.624, Jardim Paulista, CEP 01406-000, como membro do Comitê de Auditoria Estatutário. (iii) 
reeleitos os seguintes membros para compor o Comitê de Estratégia, os quais tomarão posse de seus cargos mediante a assinatura de seus respectivos termos de posse: 
(a) Alberto Borges de Souza, brasileiro, natural de Arapongas, PR, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, empresário, RG SSP/GO nº 1.093.668, CPF/ME 
sob nº 075.306.099-04, com endereço em São Paulo, SP, na Avenida Juriti, nº 263, Moema, CEP 04520-000, como membro e coordenador do Comitê de Estratégia; (b) 
Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues, brasileira, natural de Maringá, PR, casada no regime de separação total de bens, administradora de empresas, RG SSP/PR nº 
3.495.933-1, CPF/ME sob nº 842.108.509-34, com endereço em Londrina, PR, na Rua Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 86.050-460, como 
membro do Comitê de Estratégia; e (c) Gustavo Jorge Laboissière Loyola, brasileiro, natural de Goiânia, GO, casado sob o regime de comunhão universal de bens, 
economista, RG SSP/DF nº 408.776, CPF/ME sob nº 101.942.071-53, com endereço em São Paulo, SP, na Avenida 9 de julho nº 3.624, Jardim Paulista, CEP 01406-000, 
como membro do Comitê de Estratégia. (iv) reeleitos os seguintes membros para compor o Comitê Econômico e Financeiro, os quais tomarão posse de seus cargos 
mediante a assinatura de seus respectivos termos de posse: (a) Alberto Borges de Souza, brasileiro, natural de Arapongas, PR, casado sob o regime da comunhão parcial 
de bens, empresário, RG SSP/GO nº 1.093.668, CPF/ME sob nº 075.306.099-04, com endereço em São Paulo, SP, na Avenida Juriti, nº 263, Moema, CEP 04520-000, como 
membro do Comitê Econômico e Financeiro; (b) Cassiana Pelissari de Souza Rodrigues, brasileira, natural de Maringá, PR, casada no regime de separação total de bens, 
administradora de empresas, RG SSP/PR nº 3.495.933-1, CPF/ME sob nº 842.108.509-34, com endereço em Londrina, PR, na Rua Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, 
Guanabara, CEP 86.050-460, como membro do Comitê Econômico e Financeiro; (c) César Borges de Sousa, brasileiro, natural de Uberlândia, MG, casado sob o regime 
da comunhão universal de bens, empresário, RG SSP/SP nº 5.799.955, CPF/ME sob nº 172.987.418-53, com endereço em São Paulo, SP, na Rua Iguatemi, nº 448, Conj. 
501, Itaim Bibi, CEP 01451-010, como membro e coordenador do Comitê Econômico e Financeiro; (d) Júlio César da Costa, brasileiro, natural de Uberlândia, MG, casado 
sob o regime da comunhão parcial de bens, administrador de empresas, RG PCI/GO nº 1.147.969 2ª Via, CPF/ME sob nº 216.203.261-91, com endereço em Itumbiara, 
GO, na Rua das Orquídeas nº 110, Condomínio Horizontal Paraíso, CEP 75-524-792, como membro do Comitê Econômico e Financeiro; e (e) Gustavo Jorge Laboissière 
Loyola, brasileiro, natural de Goiânia, GO, casado sob o regime de comunhão universal de bens, economista, RG SSP/DF nº 408.776, CPF/ME sob nº 101.942.071-53, com 
endereço em São Paulo, SP, na Avenida 9 de julho nº 3.624, Jardim Paulista, CEP 01406-000, como membro do Comitê Econômico e Financeiro. (v) reeleitos os seguintes 
membros para compor o Comitê de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto, os quais tomarão posse de seus cargos mediante a assinatura 
de seus respectivos termos de posse: (a) Anderson Pelissari de Souza, brasileiro, natural de Londrina, PR, casado no regime de separação total de bens, administrador de 
empresas, RG SSP/PR nº 3.497.597-3, CPF/ME sob o nº 994.255.059-34, com endereço em Londrina, PR, na Rua Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 
86.050-460, como membro do Comitê de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto; (b) Antônio Ismael Ballan, brasileiro, casado sob o 
regime da comunhão parcial de bens, economista, RG PCI/GO nº 7335419 1ª Via, CPF/ME sob nº 205.431.079-49, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Tiradentes, 
nº 22, Ed. Vila Verde, Setor Central, CEP 75.503-370, como membro do Comitê de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto; (c) Cleusdimar 
Rodrigues da Costa, brasileiro, divorciado, administrador de empresas, RG PCI/GO nº 2275532 2ª Via, CPF/ME sob nº 530.037.211-00, com endereço em Itumbiara, GO, 
na Rua Jacinto Brandão nº 758, Centro, CEP 75.503-110, como membro do Comitê de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto; (d) Márcio 
Nagao de Souza, brasileiro, natural de Itumbiara, GO, casado no regime de separação total de bens, administrador de empresas, RG DGPC/GO nº 1.651.754 - 2ª Via, CPF/
ME 043.490.936-05, com endereço em Uberlândia, MG, na Rua Rita nº 425, Morada da Colina, CEP 38.410-008, como membro e coordenador do Comitê de Produtos 
Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto; (e) Weslley Sousa Rezende, brasileiro, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, economista, RG 
PCI/GO nº 1302967 2ª Via, CPF/ME sob nº 234.850.001-91, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua João Henrique Duarte nº 616, Bairro Alto da Boa Vista, CEP 
75.523-190, como membro do Comitê de Produtos Especiais de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto e, eleito (f) Maximilian Pelissari de Souza, brasileiro, 
natural de Apucarana, PR, casado no regime de separação total de bens, administrador de empresas, RG SSP/PR nº 3.496.841-1, CPF/ME sob nº 842.103.119-87, com 
endereço em Londrina, PR, na Rua Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 86.050-460, como membro e coordenador do Comitê de Produtos Especiais 
de Commodities, Soja e Derivados e Logística/Porto. (vi) reeleitos os seguintes membros para compor o Comitê de Milho, Girassol e Mix e Armazéns Gerais, os quais to-
marão posse de seus cargos mediante a assinatura de seus respectivos termos de posse: (a) Anderson Pelissari de Souza, brasileiro, natural de Londrina, PR, administra-
dor de empresas, casado no regime de separação total de bens, RG SSP/PR nº 3.497.597-3, CPF/ME sob o nº 994.255.059-34, com endereço em Londrina, PR, na Rua 
Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 86.050-460, como membro e coordenador do Comitê de Milho, Girassol e Mix e Armazéns Gerais; (b) Célio 
Garcia de Oliveira, brasileiro, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, contador, RG SSP/GO nº 2.185.941, CPF/ME sob nº 374.438.281-87, com endereço em 
Itumbiara, GO, na Rua Túlio Sergio Vilela de Paula, nº 75, apto. 904, Setor Senador Pedro Ludovico, CEP 75.522-466, como membro do Comitê de Milho, Girassol e Mix 
e Armazéns Gerais; (c) Fábio Vieira Vasconcelos Júnior, brasileiro, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, administrador de empresas, RG PCI/GO nº 2846241 
2ª Via, CPF/ME sob nº 527.785.681-15, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Olívio Andrade Ribeiro nº 57, Jardim Primavera, CEP 75.524-505, como membro do 
Comitê de Milho, Girassol e Mix e Armazéns Gerais; (d) Márcio Nagao de Souza, brasileiro, natural de Itumbiara, GO, casado no regime de separação total de bens, 
administrador de empresas, RG DGPC/GO nº 1.651.754 - 2ª Via, CPF/ME 043.490.936-05, com endereço em Uberlândia, MG, na Rua Rita nº 425, Sala 10, Morada da 
Colina, CEP 38.410-008, como membro do Comitê de Milho, Girassol e Mix e Armazéns Gerais e, eleito (f) Maximilian Pelissari de Souza, brasileiro, natural de Apuca-
rana, PR, casado no regime de separação total de bens, administrador de empresas, RG SSP/PR nº 3.496.841-1, CPF/ME sob nº 842.103.119-87, com endereço em Londri-
na, PR, na Rua Ayrton Senna da Silva nº 550, Sala 1102, Guanabara, CEP 86.050-460, como membro do Comitê de Milho, Girassol e Mix e Armazéns Gerais. (vii) reelei-
tos os seguintes membros para compor a Diretoria Estatutária da Companhia, os quais tomarão posse de seus cargos mediante a assinatura de seus respectivos termos de 
posse, para um mandato unificado de 2 (dois) anos, contados da data de assinatura do referido termo de posse: (a) Antônio Ismael Ballan, acima qualificado, para o 
cargo de Diretor de Logística e Porto; (b) Célio Garcia de Oliveira, acima qualificado, para o cargo de Diretor de Originação e Armazéns Gerais; (c) Cleusdimar Rodrigues 
da Costa, acima qualificado, para o cargo de Diretor de Soja; (d) Fábio Vieira Vasconcelos Júnior, acima qualificado, para o cargo de Diretor Comercial; (e) Júlio César 
da Costa, acima qualificado, para cumular os cargos de Diretor Presidente e Diretor Financeiro; (f) Júlio César de Oliveira, brasileiro, casado sob o regime da comunhão 
parcial de bens, engenheiro, RG PCI/MG nº MG-4.065.647, CPF/ME sob nº 701.473.616-72, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Estreito, nº 15, Vila Residencial de 
Furnas, CEP 75.524-270, para o cargo de Diretor de Novos Negócios; (g) Marcus Erich Thieme, brasileiro, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, economis-
ta, RG nº 19825053 SSP/SP, CPF sob o nº 104.389.548-58, com endereço em São Paulo, SP, na Rua Des. Aragão nº 248, Vila Mariana, CEP 04102-010, para o cargo de 
Diretor de Relações com Investidores; (h) Margareti Silvana Scarpelini, brasileira, casada sob o regime da comunhão parcial de bens, psicóloga, RG SSP/GO nº 3349316 
2ª Via, CPF/ME sob nº 056.833.348-96, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Carlos Gomes, nº 1.443, Bairro Alto da Boa Vista, CEP 75.523-160, para o cargo de Di-
retora de RH e Relações Institucionais; (i) Renato Pereira de Souza, brasileiro, casado sob o regime da comunhão parcial de bens, administrador de empresas, RG SSP/PR 
nº 3.809.330-4, CPF/ME sob nº 522.827.839-72, com endereço em Uberlândia, MG, na Rua Professor Pedro Bernardo, nº 70, apto. 803, Centro, CEP 38.400-172, para o 
cargo de Diretor de Tecnologia da Informação; (j) Silvia Maria Andrade de Faria Nascimento, brasileira, casada sob o regime da comunhão parcial de bens, contadora, 
RG 2736149 DGPC/GO, CPF/ME sob nº 514.965.691-72, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Arlindo Vilela, 34, Centro, CEP 75.503-640, para o cargo de Diretora 
de Controladoria; (k) Walme Taveira Ferraz Filho, brasileiro, casado sob o regime comunhão parcial de bens, engenheiro, RG DGPC/GO nº 2252484 2ª Via, CPF/ME sob 
nº 850.005.821-87, com endereço em Itumbiara, GO, na Rua Oscar Claudino Oliveira nº 248, Jardim Primavera, CEP 75.524.520, para o cargo de Diretor Industrial e; (l) 
Weslley Sousa Rezende, acima qualificado, para o cargo de Diretor Internacional Commodities. O valor global anual da Remuneração fixa dos senhores diretores reeleitos 
nesta data perfaz o montante de R$ 6.928.154,88 (seis milhões, novecentos e vinte e oito mil, cento e cinquenta e quatro reais e oitenta e oito centavos). (viii) fixaram a 
remuneração individual dos membros do Conselho de Administração, dos membros dos diferentes Comitês de assessoramento ao Conselho de Administração e da Dire-
toria Estatutária, nos termos do item 3.6 da Política de Remuneração de Administradores da Companhia, tendo sido avaliado pelos membros do Comitê de Estratégia, 
dentro dos limites de remuneração fixados em Assembleia Geral Ordinária de Acionistas realizada aos 18/04/2023. (ix) aprovaram o Processo de Planejamento Estratégi-
co da Companhia, nos termos do documento apresentado. (x) aprovaram o investimento no valor de R$ 60.000.000,00 (sessenta milhões de reais), para implantação de 
Shiploader e estruturas auxiliares, na filial da Companhia em Santana/AP, nos termos do projeto de viabilidade econômico e financeiro apresentados. (xi) aprovaram o 
investimento no valor de R$ 16.191.200,00 (dezesseis milhões, cento e noventa e um mil e duzentos reais), para ampliação da geração de vapor, na filial da Companhia 
em Sorriso/MT, nos termos do projeto apresentado. (xii) aprovaram a Revisão 2023 das Políticas e Normas dos Programa de Integridade e de Privacidade da Companhia, 
sendo: (a) Políticas do Programa de Integridade: i) Código de Ética e Conduta; ii) Política de Doações, Patrocínios, Brindes, Presentes e Entretenimento; iii) Política de 
Relacionamento com Administração Pública; iv) Política de Anticorrupção e Lavagem de Dinheiro; v) Política de Compliance e; vi) Protocolo de Investigação. (b) Políticas e 
Normas do Programa de Privacidade - LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados - sendo: i) Política de Privacidade Interna; ii) Política de Privacidade Externa; iii) Política 
de Treinamento em Privacidade e Dados Pessoais; iv) Política de Gestão de Riscos de Segurança (Operadores de Dados Pessoais); v) Norma de Transferência Internacional de 
Dados; vi) Política de Retenção e Descarte de Dados. Nesta revisão foram consideradas as práticas de mercado, orientações e regulamentações divulgadas pela ANPD - 
Autoridade Nacional de Proteção de Dados Pessoais. (xiii) renomeada como Secretária de Governança para o próximo mandato do Conselho de Administração eleito na 
assembleia geral de acionistas da Companhia realizada aos 18 de abril de 2023, Sra. Kenimar Aparecida Cândido Borges, brasileira, divorciada, contadora e advogada, RG 
3546121 DGPC/GO 2ª Via, CPF/ME 806.435.311-49, que atualmente responde também pelos assuntos societários da Companhia. (xiv) apresentado status dos trabalhos 
das áreas de Compliance, Auditoria Interna, e Gestão de Riscos e Controles Internos (Informativo). Os senhores conselheiros tomaram conhecimento dos seguintes assun-
tos: 1) Compliance: Apresentado o status do Programa de Compliance 2023, bem como, a Matriz de Risco 2023 de Compliance. O Programa de Compliance tem 54 
tarefas definidas, sendo 16 a iniciar, 12 em andamento, 24 contínuas e 02 concluídas. O plano de comunicação de compliance são ao todo 63 tarefas, destas vale destacar 
que 34 são contínuas. O Projeto LGPD da Companhia propõe como objetivos: (a) Melhorias na ferramenta ONE TRUST (gestão do programa de privacidade) para os mó-
dulos contratados; (b) Avaliação da documentação suporte dos processos de privacidade, verificando se existem potenciais riscos de privacidade e proteção de dados pes-
soais não endereçados na documentação e; (c) Atualizar o mapeamento das atividades de tratamento de dados pessoais mantidas pela Caramuru (Data Mapping). Demais 
informações constam dos relatórios apresentados, arquivados na sede da Companhia. 2) Linha Ética: Apresentado os relatórios consolidados do Linha Ética, referentes aos 
anos de 2022 até 04 de 2023, informando os números de relatos recebidos por ano, as classificações de riscos, o total de relatos concluídos, os que ainda estão em análise 
e os respectivos planos de ação. Todos os relatos de 2022 foram devidamente encerrados. De janeiro e abril de 2023 são ao todo 45 relatos, estando 39 em análise, e 06 
encerrados. Os senhores conselheiros também tomaram conhecimento sobre avaliação de maturidade do compliance na Companhia referente ao ano de 2022, tendo 
apresentado classificação geral com nota de 3,9. Em linhas gerais, o Programa de Compliance da Companhia mostra-se caminhando para maior maturidade e excelência, 
passando das fases iniciais de estabelecimento de conceitos e estrutura para a fase de amadurecimento e desenvolvimento de robustez no que vêm sendo implementado. 
Demais informações constam dos relatórios apresentados, arquivados na sede da Companhia. 3) Gestão de Riscos e Controles Internos: Status dos trabalhos, apresen-
tando a visão geral da análise de riscos e os status das ações. Demais informações constam dos relatórios apresentados, arquivados na sede da Companhia. 4) Auditoria 
Interna: Reportou o status dos planos de ação dos trabalhos de Auditoria Interna, no período de 2018 a 2023, sendo 192 planos em aberto, 43 classificados como risco 
alto e muito alto. Estão sendo realizados os trabalhos de auditoria em Gestão de Estoques e Manutenção Industrial, Informações Contábeis e Gerenciais e Gestão Adminis-
tração, tendo sido concluídos no período os trabalhos de auditoria em Recursos Humanos e Folha de Pagamento. Adicionalmente foi apresentado o status das recomen-
dações da Carta Comentário da auditoria externa Deloitte, ano base 2020, 2021 e 2022. Demais informações constam dos relatórios apresentados, arquivados na sede da 
Companhia. (xv) autorizar a diretoria estatutária da Companhia a tomar todas as medidas para implementação das deliberações acima. Documentos Arquivados na 
Companhia: Ficam arquivados na sede da Companhia os documentos que respaldaram as deliberações tomadas pelos membros do Conselho de Administração ou  
que estejam relacionados às informações prestadas durante a reunião. Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi a sessão suspensa pelo tempo necessário à lavratu-
ra desta ata no livro próprio, a qual, reabertos os trabalhos, foi lida e aprovada, tendo sido assinada por todos os presentes. A presente Ata é cópia fiel da original lavrada 
às folhas nºs 48 a 56 do Livro de Atas de Reuniões do Conselho de Administração da Companhia nº 06. Mesa: Gustavo Jorge Laboissière Loyola - Presidente; Kenimar  
Apª. Cândido Borges - OAB/GO nº 67029 - Secretária e Advogada. Junta Comercial do Estado de Goiás - Certifico o registro em 23/05/2023 sob nº 20231329261. 
Protocolo: 231329261 de 23/05/2023. Paula Nunes Lobo Veloso Rossi - Secretária-Geral.

COMUNICADO
A empresa Disk Entulho de Itumbiara LTDA, CNPJ: 03.256.763/0001-
96, torna público que requereu da AMMAI - Agência Municipal do Meio 
Ambiente de Itumbiara, a Licença Ambiental Simplificada, consideran-
do área utilizada como Transbordo para Resíduos Sólidos, situada à: 
Avenida Mauro Borges s/n°; Bairro Flamboyant, Itumbiara-GO.

COMUNICADO
O Sr. NEILSON MARTINS PAULINO, CPF: 293.724.278-29, torna 
público que requereu junto a AMMAI - Agência Municipal do Meio 
Ambiente de Itumbiara, a Licença Ambiental de Instalação (LI) e a 
Licença Ambiental de Operação (LO). Atividade: Avicultura - Granja 
de Frangos, desenvolvida na Fazenda Cachoeira Alta da Serra, Muni-
cípio de Itumbiara - GO, área construída de 16.240 m², considerando 
01 núcleo com 08 aviários

COMUNICADO
NPJ INCORPORADORA LTDA, inscrita no CNPJ 17.895.243/0001-
38, torna público que recebeu da Agência Municipal do Meio Ambiente 
de Itumbiara – AMMAI, a Licença Ambiental de instalação (LI) para a 
construção do Condomínio Vertical: Principado Residence na Traves-
sa JK Qd 35, lotes 5,6 e 15, Bairro Alto da Boa Vista, Itumbiara – GO. 

Futebol veterano em alta 
com duas competições

O futebol veterano em Itum-
biara segue em alta, com duas 
competições em andamento: 
Copa Master Radivair Miranda 
Machado e a 2ª Copa Itumbiara 
Futebol Amador Sênior, catego-
ria Super Master (50Tões). A 
Copa Master Radivair Miranda 
é realizada pela Associação 
Itumbiarense de Futebol Vete-
rano (AIFV), entidade fundada 
em 2005, com apoio da Rádio 
Nova Paranaíba. A competição 
está na 11ª rodada e terá seis 
jogos neste fim de semana. No 
sábado, dia 27 de maio, o Uni-
dos da Saúde recebe o Arapo-
rã Master, no Bom Jardim. No 
campo do Jardim Liberdade, 
Democrata Master X Cruzeiro 
Encontristas e no Campo dos 
Encontristas, Bom Jardim X 
Santos Dumont Master. Todos 
os jogos iniciam às 16h.

No domingo, Bairro Brasí-
lia X Itumbiara Master (Caça-
pão), Madeireira JR X Barcelo-
na Master (Goiasinho) e Real 
Clube Master X Cidade Jardim 
(Rei Pelé), com jogos iniciando 
às 8h30.

A 2ª Copa Itumbiara Fute-
bol Amador Sênior - categoria 
Super Master 50Tões é reali-
zada pela Secretaria Municipal 
de Esportes e Lazer, com apoio 
da Liga Esportiva Itumbiarense 
(LEI) e colaboração da Asso-
ciação Itumbiarense de Futebol 
Sênior (50Tões). A competição 
reúne 11 equipes e já foram 
marcados 113 gols em 35 jo-
gos, com média de 4,06 gol por 
partida. Bairro Brasília e Vira 
Copos dividem a liderança com 
18 pontos e 100% de aprovei-
tamento. Sábado tem Sarandi 
X Unidos da Saúde (Sarandi) 
e 50Tões da Vila X Bairro Bra-
sília (Vila Vitória). No domin-
go, Os Manos X Água Mineral 
Paranaíba (CT Itumbiara), Vira 
Copos X Estrela (Vila Vitória) e 
Guaíra/Ronan X Encontristas 
(Bom Jardim).

Dione entrega campo society com 
grama sintética no anexo do JK

Prefeito Dione Araújo ao lado de 
vereadores na entrega do campo de 
futebol society com grama sintética 
ao lado do Estádio JK: mais uma 
praça esportiva para a população

Moradores da região dos 
bairros Planalto, Novo Ho-
rizonte, Alto do Trindade, 
Bandeirante e dos conjuntos 
habitacionais Olinta Guima-
rães, Zenon Borges, Juca 
Arantes, Dona Guri Rodri-
gues, Alcides Rodrigues e 
Morada dos Sonhos rece-

beram na última sexta-feira, 
18/05. a entrega de mais 
uma praça esportiva.

O campo de futebol so-
ciety Roberto Silva do Ama-
ral “Careca” foi inaugurado 
pelo prefeito Dione Araújo, 
ao lado de vereadores, se-
cretários, familiares do pro-

fessor Careca, como a viúva 
Emiliana Amaral e os filhos, 
entre eles o campeão olím-
pico Dante Vôlei, além de 
moradores dos bairros bene-
ficiados e representantes da 
sociedade organizada.

O campo conta com ba-
nheiros, vestiários, arqui-

bancada, iluminação e alam-
brado. A população poderá 
utilizar o campo todos os 
dias, com 11 horários diários, 
entre 8h e 11h e das 14h às 
22h, de forma gratuita. O 
agendamento é feito na Se-
cretaria de Esportes e Lazer, 
que funciona no Estádio JK.
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RÁDIO DIFUSORA, 
a sensação de Itumbiara!

Com uma programação dinâmica, locutores que 
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje é 
o veículo de comunicação mais abrangente 
de Itumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e 
parte do Triângulo Mineiro.
A emissora abrange 36 municípios, que recebem 
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTÊNCIA. 
As maiores empresas de Itumbiara em cada 
segmento vêm apostando no trabalho que vai 
conquistando a cada dia mais o coração do 
itumbiarense. São 65 anos de tradição 
de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com 
Departamento Comercial 
da Difusora, solicite um 
orçamento e seja mais 
um parceiro da Rádio 
mais ouvida na região.

(64) 3431-7400
WhatSapp comercial

(64) 9 9999-8051

Marcos Roberto visita 
obras em Itumbiara e crava: 
“Dione será reeleito”

O advogado Marcos Roberto da Silva, vice-presi-
dente da Celg Par e tesoureiro do União Brasil, é um 
dos auxiliares mais próximos do governador Ronaldo 
Caiado. Na semana passada, em entrevista ao Jor-
nal Opção, de Goiânia, Marcos Roberto afirmou que 
o prefeito Dione Araújo vai ser reeleito em Itumbia-
ra. “Prefeito bem avaliado não perde eleição. Dione é 
aprovado por 80% da população de Itumbiara. Dione é 
popular, conhece todo mundo e, acima de tudo, é um 
gestor eficiente e decente. Itumbiara está crescendo 
sob sua administração”, destacou Marcos Roberto.

Na última quarta-feira, 24/05, Marcos Roberto 
veio a Itumbiara conferir de perto as ações do governo 
Dione. Conheceu o projeto 100% de ensino em tempo 
integral e brincou com as crianças nas aulas de judô, 
karatê e robótica, ao lado de Dione. Visitou também as 
obras da Modesto de Carvalho, do Portal de Entrada, 
das 170 moradias e participou da entrega de dois ôni-
bus para o transporte coletivo, um ônibus para o trans-
porte escolar, duas Vans para a Saúde, uma Van para 
a Educação e ainda tratores para Esportes e viatura 
para a SMT.

Marcos Roberto elogiou o prefeito, destacando 
ações como o transporte coletivo, gratuito para mais de 
50% da população, com frota própria da Prefeitura, o 

Mais uma obra parada sen-
do destravada pela gestão 
do prefeito Dione Araújo: o 
Parque Beija Flor. A empre-
sa IC Consultoria e Cons-
truções venceu concorrên-
cia pública para construção 
da 1ª, 2ª, 3ª e 4ª etapa da 
obra na Avenida Modesto de 
Carvalho, pelo valor de R$ 3 
milhões 458 mil.

beija flor

MENDANHA RETORNA 

AO MDB DE DANIEL VILELA

Segundo colocado na disputa para governador em 

2022, o ex-prefeito de Aparecida, Gustavo Men-

danha, filiou ao MDB, após uma conversa com o 

governador Ronaldo Caiado (União Brasil) e seu 

vice, Daniel Vilela (MDB), passando a integrar a 

base de apoio do governo estadual. Mendanha re-

torna ao partido com a missão de ajudar o governo 

e pensando nas eleições de 2026, quando Daniel 

Vilela deve disputar a sucessão de Caiado.

fraldas geriátricas para hospital araújo jorge

E na mesma toada, o pre-
feito Dione Araújo assinou 
ordem de serviço para con-
clusão do CMEI Ariston Ger-
vásio, no Bairro Maria Luiza 
Machado. Será a maior uni-
dade de educação infantil do 
município, com capacidade 
para atender 240 crianças. 
Obra parada há quase 10 
anos. Valor R$ 2,4 milhões.

ariston

Marcos Roberto e Dione Araújo, no Centro de Ensino Integral

cartão Renda Mais, que paga R$ 300,00 por mês para 
mil famílias com recursos da Prefeitura e o investimento 
recorde na educação e saúde. “Itumbiara tem quase 
50 obras em andamento, a maioria com recursos pró-
prios”, destacou, frisando que Dione é uma referência 
para os prefeitos da base aliada.

Nota na Coluna Bastidores, do Jornal Opção  www.jornalopcao.com.br/categoria/bastidores/?pg=2

agasalhos em araporã
A prefeita 
de Arapo-
rã, Renata 
Borges, 
inicia nesta 
sexta-feira 
(25/05), a 
distribuição 
de agasa-
lhos para 
as famílias 
carentes 
que foram 
cadastra-
das junto a 
Secretaria 
Municipal 
de Ação 
Social.

O Hospital de Câncer de Goiás Araújo Jorge com sede em Goiânia re-
cebeu 4 mil fraldas geriátricas por meio da “Campanha do Bem” realizada 
em Itumbiara no mês de abril.

O encerramento desta ação solidária foi nesta segunda-feira, 22, com 
as presenças do diretor da Módulo FM Paulo César de Faria e do jornalis-
ta da Módulo FM Wanderson Fernandes na sede do hospital em Goiânia. 

A campanha arrecadou 4 mil fraldas geriátricas e 750 itens de higiene 
pessoal. A analista Administrativo Pleno do Hospital Araújo Jorge, Sione 
de Souza, foi quem apresentou os números finais da campanha e agra-
deceu em nome da direção do Hospital do Câncer os ouvintes da Módulo 
FM,  funcionários e a direção da empresa Elétrica Volts que ajudaram na 
coordenação desta ação em Itumbiara. 

O jornalista Wanderson Fernandes também disse que foi muito impor-
tante a participação dos comerciantes de Itumbiara para que a campanha 
fosse um sucesso. O Hospital Araújo Jorge tem um consumo mensal de 
mil fraldas geriátricas. No ano passado foram atendidos 425 pacientes 
itumbiarenses que realizaram cerca de 6 mil procedimentos no hospital.

Durante o encerramento da campanha de fraldas geriátricas a Rádio 
Módulo FM anunciou que vai apoiar a realização do “Leilão do Bem” em 
prol do Hospital do Câncer Araújo Jorge que deve acontecer no mês de 
setembro na Alvorada Leilões na cidade de Itumbiara.



26 de Maio de 2023 PÁGINa 04

Frota da Prefeitura recebe novos 
ônibus, vans, tratores e viatura

TODA LINHA DE PEÇAS PARA 
TRATORES, PULVERIZADORES 

E PLANTADEIRAS
(64) 3404-7200

Av. Modesto de Carvalho, 3340

Para os fãs mais exi-
gentes e fervorosos de 
uma das maiores bandas 
de todos os tempos, a 
OPERA QUEEN traz para 
os palcos todas as possi-
bilidades de o público ouvir 
o QUEEN novamente, em 
alta performance ao vivo, 
com um dos maiores in-
térpretes de Freddie Mer-
cury da atualidade, acom-
panhado de uma banda 
afiadíssima e fidedigna à 
sonoridade original mar-
cante da grandiosa banda 
QUEEN.

Quatro amigos, músi-
cos experientes e fãs de 
QUEEN, juntam-se para 
realizar um show emocio-
nante, levando ao público 
as composições de gran-
des clássicos que atra-

Prepara-se para uma experiência QUEEN inigualável
vessam gerações, pela so-
noridade revolucionária que 
marcaram a história da mú-
sica e até hoje despertam a 
paixão pela banda por todo o 
mundo, em pessoas de todas 
as gerações.

O espetáculo Ópera 
Queen tem duração de uma 
hora e 50 minutos e será 
apresentado na área de con-
vivência da Ulbra, a partir 
das 22 horas, neste sábado 
(27), em Itumbiara-GO. Ope-
ra Queen tem assinatura da 
João Tadeu Produções, mes-
ma produtora do ABBA Tri-
bute, que em 2016 encantou 
os fãs em um show marcante 
realizado no Teatro Maria Pi-
res Perillo. 

O produtor local Lucas 
Guimarães, da Lucri Produ-
ções explica que desta vez 

preferiu realizar o evento em 
um espaço onde é permitido 
consumo comida e bebida. 
“No ABBA em 2016 no teatro, 
a única reclamação do públi-
co, foi o fato de não ter bebi-
da dentro do teatro. Por isso, 
resolvermos mudar para a Ul-
bra”.  Desta vez, a produção 
local teve o reforço da Inspira 

expectativa de que no 
dia do evento já não 
tenha mais disponibi-
lidade. Ponto de ven-
da físico é nas Oticas 
Diniz ou se preferir 
comprar pela internet, 
basta acessar: www.
ticketpag.com.br

Este evento tem 
o patrocínio de Ulbra, 
Residencial Jardim 
dos Ipês (Araporã), 
Bio Extratus, Cozinha 
Caseira Restaurante 
e Churrascaria, Ros-
safa (Spaten), MHZ 
Energia Solar, Vis-
ta Aluguel de Carros, 
Panificadora Pão Dou-
rado, Cartruck Brasil Prote-
ção Veicular, Grupo Ágape, 
Lucri+ Agronegocios (Goia-
tuba), Óticas Diniz e Jornal 

Comunicação e Eventos. “Es-
tamos até surpresos com a 
reação do público pelo gran-
de interesse antecipado pelo 
show”, revela Julio Quinan, 
proprietário da Inspira.

Se você ainda não garan-
tiu sua mesa, camarote ou in-
gresso individual, fica a dica 
para se antecipar pois há uma 

Plural Noticias.
Para mais informações: 

64 99999 9241 – 64 99662 
7394

O prefeito Dione Araújo, secretários e 
servidores apresentaram os novos veículos 
da frota da Prefeitura de Itumbiara na manhã 
desta quarta-feira, dia 24 de maio. 

São dois ônibus do transporte coletivo, 
um ônibus do transporte escolar, duas vans 
para a Secretaria Municipal de Saúde, uma 
van para a Secretaria Municipal de Educa-

1 ônibus do transporte escolar 2 tratores para corte de grama

2 ônibus do transporte coletivo 3 Vans para saúde e educação

1 viatura para SMT

ção, uma viatura para SMT (Superintendên-
cia Municipal de Trânsito) e dois tratores 
para a Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer. 

Os veículos foram expostos no Capim de 
Ouro, na Avenida Beira Rio, e depois mos-
trados em um desfile pelas ruas e avenidas 
de Itumbiara.

Rolissandro, Dr. José Orestes, Dione e Henrique

Prefeitura cria Portal do 
Fornecedor para ampliar 
negócios no comércio local

Com objetivo de ampliar 
a participação do comércio 
local nas compras feitas 
pela Prefeitura de Itum-
biara, foi criado o Portal 
do Fornecedor. A partir de 
junho, o município adotará 
mudanças no seu sistema 
de compras que permitirão 
que os fornecedores locais 
façam lances de forma ele-
trônica nas compras diretas 
da Prefeitura. As compras 
ficarão disponíveis duran-
te três dias no portal e os 
fornecedores farão os lan-
ces e ao final, será vence-
dor quem oferecer o menor 
preço, tudo com transpa-
rência e facilidade de aces-
so.

O anúncio foi feito pelo 
prefeito Dione Araújo, afir-
mando que as compras di-
retas feitas pelo município 
representam R$ 13 milhões 
por mês e R$ 156 milhões 
por ano. “É este mercado 
que estamos apresentando 

ao comércio local. Se esse 
dinheiro ficar na cidade, va-
mos gerar mais empregos e 
renda”, declarou. A ação tem 
apoio da CDL, ACISI, Sindi-
lojas e Sebrae.

Desde 2021, a Prefeitu-
ra adquire combustível nos 
postos da cidade e já foram 
adquiridos mais de R$ 15 

milhões, além de peças e 
serviços. O município criou 
os cartões Renda Mais e 
Natalino, com compras ex-
clusivas no comércio local, 
que já movimentaram mais 
de R$ 9 milhões. Outra 
ação importante é na de-
coração natalina e de pás-
coa.


