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Novas familias vao
receber o Renda Mais

A Prefeitura de ltumbiara vai en-
tregar novos cartées do Renda Mais,
programa de transferéncia de renda
pago com recursos proéprios do mu-
nicipio, que garante R$ 300,00 por
més para géneros de primeira ne-
cessidade. A entrega sera feita no
dia O2 de junho, na quadra do Ser-

vico de Convivéncia, na Viela Fipas, no
Bairro Afonso Pena, em solenidade que
tera inicio as 14h.

O Renda Mais foi uma promessa
de campanha do prefeito Dione Araujo.
Desde junho do ano passado, mil fami-
lias recebem o beneficio. O municipio ja
investiu R$ 3,3 milhdes no programa.
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Maquinas ja estdo trabalhando no Complexo
Esportivo do Bairro Prefeito José Moisés, na regiao
oeste da cidade. O setor ird ganhar campo de fute-
bol com arquibancada, quadra esportiva, vestiarios,
quiosques, banheiros, parquinho para criancas e
ao lado um belo Parque Ambiental, ocupando duas
quadras inteiras no setor.

As obras foram iniciadas e o investimento total
da Prefeitura € de mais de R$ 3 milhdes. A previ-
sao € que as obras sejam concluidas no final deste
ano, informou o prefeito Dione Araujo.

Avenida Modesto de Carvalho

O Departamento de lluminagédo Publica da Pre-
feitura iniciou ontem a troca de ldmpadas da Aveni-
da Modesto de Carvalho. Sao quase sete quildme-
tros de avenida, em pista dupla, que vao receber
a nova iluminacéao, dentro do projeto de troca de 8
mil ldmpadas iniciado em abril, com investimento

Troca de Iampadas naAvenida |
s-' Modesto,de Carvalho

e

.

recebe iluminacao de LED

de R$ 4,6 milhdes.

O prefeito Dione Araujo esta acertando detalhes
com o governador Ronaldo Caiado para inaugurar
a avenida nos préoximos meses, totalmente revitali-
zada, com paisagismo e o Portal de Entrada.
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Caiado recebe chineses interessados
em produzir tratores em Goias

governador Ronaldo
Caiado e o vice-governa-
dor Daniel Vilela, receberam
nesta quinta-feira (11/05)
representantes de empresas
da China para almogo no
Palacio das Esmeraldas. Em
pauta, o interesse da YTO
Group Corporation, fabrican-
te de tratores, colheitadeiras
e maquinario de construcéo
em instalar uma fabrica no
estado. O estabelecimento
da montadora fortalece a ca-
deia do agronegdcio goiano.
“E uma das maiores in-
dustrias de tratores da Asia.
Sera um prazer recebe-los
para que a gente possa con-
viver ndo s6 com a qualida-
de do produto, mas com a
fabricacdo desses tratores,

colheitadeiras e maquinas no
estado, impulsionando nossa
economia”, destacou Caiado
ao ressaltar que o Governo
de Goias apoia iniciativas
que visam o desenvolvimen-
to.

Fundada em 1955, a
YTO Group Corporation é
lider na fabricacdo de ma-
quinas agricolas e maquinas
para construcdo na China. A
empresa produz, em meédia,
entre 80 e 100 mil tratores
por ano

. “Com o apoio do go-
verno de Goias, temos boas
expectativas para ingressar
no mercado brasileiro. Esse
encontro foi positivo e pode
render bons frutos”, afirmou o
diretor comercial para Amé-
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ricas da YTO International, -!e--

Wang Hui. o

“O governador e o vice-
-governador foram recepti-
vos e procuraram demons-
trar apoio ao projeto da YTO
no Brasil, que estd dando
0s primeiros passos agora.
Essa fase inicial é a importa-
¢ao e distribuicdo, mas tudo
leva a crer que em um cur-
to espaco de tempo vai mi-
grar para uma montagem de
tratores no Brasil. Estamos
felizes com o apoio do go-
verno, que esta dando todo
respaldo para que isso pos-
sa acontecer nas melhores
condicbes possiveis aqui no
estado”, finalizou Fernan- ' =
do Franco, sb6cio adminis-
trador da Express Trading.

Governador Ronaldo Caiado recebe empresarios chineses no Palacio das Esmeraldas

Prefeitura confirma concurso publico

Foi publicado na ultima
quarta-feira (10) portaria do
governo municipal que auto-
riza a realizagdo de concurso
publico no municipio de ltum-
biara para preenchimento de
vagas em varios cargos.

Uma comissdo foi no-
meada para dar andamento
no processo de realizagdo
do certame, que envolve a
contratacdo da banca para
aplicacdo de provas e da
elaboracdo e publicagdo do
edital. serdo preenchidas va-
gas de auxiliar de servicos

gerais, auxiliares administra-
tivos, técnicos de contabilida-
de, técnicos de enfermagem,
recepcionistas e padioleiros.
Na area de educacgéo serdo
oferecidas vagas de profes-
sores da educacdo bésica
para anos iniciais no ensino
fundamental, professores de
educacao fisica e auxiliar de
CMEL.

Na area de fiscalizagdo
estdo previstas vagas para
fiscal de posturas, tributos,
obras, vigilancia sanitaria,
ambiental e Procon.
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IFG com selecoes abertas para cursos
técnicos, subsequentes e superiores

O Instituto Federal de
Goias (IFG) esta com ins-
cricbes abertas para varios
processos seletivos de nivel
médio e superior. Estdo em
andamento as selecdes para
cursos superiores: o Vesti-
bular Enem e o Vestibular
IFG. Nos vestibulares Enem,
podem se inscrever os inte-
ressados que tenham feito
a prova do Exame Nacional
do Ensino Médio (Enem)
nos ultimos 10 anos. A sele-
¢ao dos candidatos sera feita
pela nota do exame.

No Campus ltumbiara es-
tdo disponiveis 18 vagas para
Engenharia Elétrica (periodo
vespertino) e 18 vagas para
Licenciatura em Quimica
(periodo noturno), vai Ves-
tibular Enem. Também no

Vestibular IFG, sdo 18 va-
gas para Engenharia Elétri-
ca (periodo vespertino) e 18
vagas para Licenciatura em
Quimica (periodo noturno).

O prazo das inscricoes
para 0Ss cursos superiores
prossegue até 21 de maio.
Para se inscrever, o candi-
dato deve acessar a péagina
do Centro de Selegdo (Estu-
de no IFG) ir a segdo “Ves-
tibular’ e acessar a selegao
desejada.

Cursos técnicos

E também estdo abertas
as inscricOes para a selegao
dos cursos técnicos subse-
quentes ao ensino médio.
Sdo ofertadas 120 vagas
para os cursos técnicos sub-
sequentes em Agrimensura e
Eletrotécnica (Campus Goia-

nia), Eletrotécnica (ltumbia-
ra) e Agrimensura (Jatai).
Com duragéo de dois anos,
0S cursos sao ministrados no
periodo noturno.

Podem se inscrever os
candidatos que ja conclui-
ram o ensino médio na data
de inscricdo ou que tenham
concluido no ato da matricu-
la. As inscricbes seguem até
18 de maio, as 12 horas, e
devem ser feitas exclusiva-
mente pela internet na pa-
gina do Centro de Selecao
(estude no IFG). O processo
seletivo serd composto por
prova objetiva de mudltipla
escolha, com questdes de
Lingua Portuguesa e de Ma-
tematica. As inscricbes para
todos os processos seletivos
sdo gratuitas.

Equatorial vai sortear mais
15 geladeiras em Itumbiara

Durante o evento do IFG
Conecta, que sera realizado
entre os dias 31/05e01/06
(saiba mais aqui), ocorrera
um sorteio de 15 geladeiras
novas. A premiacédo € uma
acao da empresa concessio-
naria de energia Equatorial
Goias, que em parceria com
os organizadores do Co-
necta; promovera a troca de
aparelhos antigos por outros
15 novos aos estudantes do
Campus ltumbiara, de qual-
quer curso, e que se encai-
xam em critérios de baixa
renda.

Para se inscrever no sor-
teio do programa E+ Gela-
deira Nova o aluno devera
realizar um cadastro junto a
Coordenacgao de Assisténcia
Estudantil do Céampus Itum-
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Cadastre-se @ concorra ao
sorteio de 15 geladeiras novas

Mais Informagdas

fgaedu.br

biara apresentando o formu-
lario de inscricdo do edital
preenchido; copia da docu-
mentacdo referente a familia;
declaragdo de auséncia de
rendimentos e declaragédo de
renda de autébnomo, presta-
dor de servigos ou profissio-
nal liberal.

Ressalta-se que no dia

fiturmnbiara

do sorteio, o estudante que
for contemplado devera
atender aos seguintes cri-
térios para receber o apa-
relho novo: estar regular-
mente matriculado, inscrito
no evento IFG Conecta e ter
renda familiar bruta per capi-
ta de até um salario minimo
e meio.
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RADIO DIFUSORA,
a sensacao de ltumbiara!

Com uma programacéo dinamica, locutores que
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje €
o veiculo de comunicagdo mais abrangente
de ltumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e

parte do Triangulo Mineiro.

A emissora abrange 36 municipios, que recebem
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTENCIA.

As maiores empresas de ltumbiara em cada
segmento vém apostando no trabalho que vai
conquistando a cada dia mais o coragao do

' itumbiarense. Sao 65 anos de tradigao

de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com
Departamento Comercial
da Difusora, solicite um

[{Umbiar

Essa radio é 10.

orgcamento e seja mais
um parceiro da Radio
mais ouvida na regiéo.

(64) 3431-7400

WhatSapp comercial

(64) 9 9999-8051

SELECOES ABERTAS

VESTIBULAR
ENEM 2023/2

Subsequente 20232

CURSOS
TECNICOS

para quer terminou o Ensing Médio

" J

Educagdo
de Jovens
e Adultos

EJA

2023/2

Governo lanca edital para
4 mil bolsistas no ProBem

O Governo de Goias
langa, nesta segunda-feira
(08/05), o edital de se-
lecdo para novos bolsistas
do Programa Universitario
do Bem (ProBem), da Or-
ganizagao das Voluntarias
de Goias (OVG), com 4
mil bolsas para estudantes
universitarios em situagao
de vulnerabilidade social
de todos os municipios
goianos.

O edital pode ser
acessado na Central do
Candidato, no site da
OVG. As inscrigdes come-
¢cam em 20 de junho e se-
guem até 07 de julho. Os
contemplados vao receber
o beneficio retroativo a ju-
Iho de 2023.

Para concorrer ao be-
neficio, € necessario que
0 estudante esteja inscri-
to no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Go-
verno Federal (CadUnico)
e possua vaga na Insti-
tuicdo de Ensino Superior
(IES).

Do total de bolsas
ofertas no edital, mil séo

integrais, que correspondem
a 100% do valor da mensali-
dade, limitado a R$ 1.500. E
trés mil bolsas sao parciais,
que correspondem a 50%
do valor da mensalidade, li-
mitado a R$ 650.

As bolsas concedidas
aos estudantes que cursam
Medicina ou Odontologia
tém seus limites maiores:
R$ 2.900 para parciais e R$
5.800 para integrais, pois
os valores das mensalida-
des sdo superiores aos dos
outros cursos.

Para a presidente de
honra da OVG e coordena-
dora do Gabinete de Politi-
cas Sociais (GPS), primei-
ra-dama Gracinha Caiado, o
ProBem significa responsa-
bilidade, compromisso, cida-
dania e respeito aos jovens
vulneraveis do Estado de
Goias.

“O governador Ronaldo
Caiado assumiu o compro-
misso de romper o ciclo da
pobreza em Goias e, para
isso, acreditamos que a edu-
cacao € o caminho. Diante
desse desafio, nossos uni-

versitarios representam a
aposta do governo do es-
tado no futuro de Goias”,
completa.

ProBem

Criado pelo atual go-
verno, o ProBem amplia
a capacidade de atendi-
mento aos mais vulne-
raveis, trazendo maior
seguranga ao processo
seletivo, reduzindo as
desigualdades sociais
por meio do acesso ao
ensino superior, além
de gerar méo de obra
qualificada no estado de
Goias.

Atualmente, o Pro-
grama tem 14.244 bolsas
ativas e contempla univer-
sitarios de 233 municipios
goianos, em 91 Institui-
¢oes de Ensino Superior
(IES). Sao estudantes de
72 cursos diferentes.

Do total de bolsas,
444 sao preenchidas por
pessoas com deficiéncia.
As mulheres correspon-
dem, na atualidade, a
75% do total de contem-
plados pelo programa.
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CHPIMF sob n® 0008067 1/0001-00 - Constinuda sob NIRE n® 52.200.438 452 - Transformada em 5% sob NIRE n® 52.300.010.624 - Companrhia Aberta
Ata da Assembleia Geral Ovdindria e Extraordindria Realizada aos Dezoito Dias do Mis de Abril do Ano de Dois Mil e Vinte ¢ Trés

Data, Hora & Local: Acs dezoata dias do meds de abeil do ano de doi mil @ virte @ tris, &5 13:00 (guatons=) haras, na ssde social da Caramury Alimentos 5.0,
(“Companhia”), no Munidpio de lumbiara, Estado de Goids, na Via Expressa J0lio Borges de Souza, 4.240 (i margens da BR 153), Bairo Nossa Senhora da Sadde,
CEP 75.520-900. Convocagiio: Conlorme dispesto no § 1°, inciso I, do artigs 124 da Lei n® 640476 @ alteragdes, & Assembleia Geval Ordindeia & Extracedindeia foi
regularmente corvacada atraves da publicagio do Edital de Corvocagdo no Jornal Plural Noticias da cidade de umbiara, G0, em suas edigbes dos dias: 280372023,
pégina (9, 2902023, pagina 02 ¢ INOL2023, pégina 02. Publicagdes Legais: 1} (a} Aviso acs Adionistas publicads no Jornal Plural Noticias da cidade de
humbiara, GO, em suas echodes dos dias 1902023, pagina 02; 16032023, pagna 02 ¢ 17032023, pagina 02, [b} Relaténo da Administrachs @ Demonstragles.
Financeiras da Companhia, scompanhados do Parecer dos Auditores Independentes, relatives &o exercicic social encerrada em 31 de dezembro de 2022, atenden-
iy & dinpasto no artigs 133 & pardgrale 3° da Le das Seciedades Andeimas o™ BA00TE @ alteragdes, publicades no Jarnal Flural Nolicias da cidade de Numbiara,
GO, pginas 04 a 09; 28032023, 5: Acionistas representanco mais de 97% (noventa e sele por centol do capital sodal ds Companhia, conforme a lista
e PRESENGA L CONSLA So Anexs | deaa ala | “Lista de Preserda ™), registrando-oe, ainda, 8 presenca dos Ses. alio César da Costa, Diretor Presidente da Companhila,
wdos S5, Paulo de Tarso Pemsira Jarsor & Gabrel Tendio DELOITTE Iﬂl.IC HE TOHMATU Auditcess Independentes Lbda,,, empresa de auditoria externa da Companhia
& do suas Controladas em conjunio: INTERGRAIN COMPANY LTD com sede em Massau, Bahamas; CEBRAGEL ARMBIENS CERFADO DO BRASIL LTOW. com sede am
Vitéria, ES; TERMPMAL SAC SIMAD 5.4 com sede em 540 Simdo, GO e; TERMINAL X00X DE SANTOS 5.4, com sede em Santos, 5P, para realizacho conjunta com
2 atsemblsis quanto a0 tema 1 da Ordem do Dis. Mesa: Catsiana Pelsan de Souza Rodrigues - Prtﬂdirﬂ.'; Eenimar Aparecida Chndido Borges - Secretina. Ordem
do Diaz Em Assembliia Geral Ordindria - Examinas, Disoutie @ Aprovar Sobee: 1) As contas dos administradores, o relaténo da adminstrages @ as demonsira-
¢hes financeiras da Companhia e suas Controladas, ascompanhadas do relatério dos auditeees independentes, do parecer do Comité de Audions Estabutirio, refe-
fentes b0 exprccio sooal encerado e 31 de dezembre de 2022, 2) Proposta dos administradanes para destinagio do resultado da Companhaa nelatho ao enircita
social findo em 31 de dezemnbro de 2022; 3) E o rl:th:gﬂ on membinos do Conseho de Administracko; o 4) Far a remuneragio global anual dos administras
dares da Comparihéa. ) Em Assembleia Extracrdinaria - Exarinar, Discutic & Aprovar Sobre: 1) Aumento do capinal soclal da Companhia, com capita-
izagio das reseraas de incentivos fiscais, sem emissdo de novas agles; ¢ 2) Alterar o artigo 5° do Estatuto Social ¢ corsolidar do Estatuto Social da Companhia em
razho do aumento do capital social. Deliberagbes: Dando micio aos trabalhos, o Preudente da mess esclareceu aue (4] & lavraturs da s1a da Assembleis ooomerd
em forma sumdria dos fatos ocorridos, contendo apenas a transcricho das drhbﬂaqbﬁ tomadas, conforme faculta o parigrafo 1* do artigo 130 da Lei das 54
(b} poormew a apresentacho pels secretna da mesa dos documentos & propostas sobre as malénas a serem deliberadas; e (c) ocomeu a dispensa, por unarimidade de
wabos dos peesentes, da leitura dos decumentos relacionados 45 matérias a serem celberadas nesta Assemblela Geral, uma ver que eram de pleno conhecimento dos
serhores aoonstas. Apdd exame e deoscdo da matéria constante da ordem do dia, o8 acionistas deliberaramn, de fomma undnirme @ sem quassquer ressahas ou res-
trigtes: 1) Em Assemblels Geral Ovdindria: 1) Aprovaram as contas dos sdminkstradones, o relatdno da admintstragho e as demaonstraghes financeas da Compa-
nhia ¢ suas Controladas, acompanhadas do relabéeio dos auditores independentes, do parecer do Comité de Auditona Estatutirio, referentes ao exerchoo social en-
cerrado em 31 de dezembo de 1032, Fica consignada a auséncia do parecer constante dos incsos I, 11e Wil do artigo 163 da Lei n™ 640476 & alteragdes, em razdo
da ndo irstalacho do Conselha Fiscal, 2) Aprovaram a preposta dos administradoees para destinacio do resultaco da Comganhia relative a0 exerciio social finda
em 31 de derembro de 2022, 3) Aprovaram a reels E!hqhdsnnﬁl.lllﬂ para compor o Conselho de Adrministr, da Companhia &, o enquadramento do
&, Dr. Gustavo Jorge Laboissibne Lovels o do 5. Dr. quis, abaien qualificadas, como membros i centes do Corgilha de Adminstragio
da Companhia, nos termoes &3 art. 17 da lamenw do Novo Mercado. (1) Reeleger o3 sequinies para compor o Conselho de Mmiriu.'lri da Companhia,
replprtos na condigho de membros efetivos mandato unificads di 2 (dois) anos, com témming na data da Assernbleia Geral Ordindria que deliberar sobee as de-
n'borwnqebﬂ fnanceiras do exercicio que se encerrard em dezemb de 2024: {a) Gustave Jorge Laboissire Loyola, brasdern, r-ubl.rd de Goilinia, G0, casado sob
© regime de comunhdo universal de bens, economista, RG SSRTF n® 408,776, CPRMF sob n®™ 101, 942.071-53, com endereqo en 530 Faulo, 5F na Avenida § de
julbo n® 3,624, 12° andar, Jardim Paulista, CEP 01406-000, coma consehwins independente e Presidente do Corelho de Administragio. &) Mérco Nagao de
Souzs, brasileirg, natural de Rumbiara, GO0, casado no megime de separacdo o1al de bens, administrador de emaresas, RG DOPCAGO n® 1.651.754 - 2* Via, CPRMF
043 450 93E-05, com enderego em Uberlindia, MG, na Eus Rita n® 425, Sala 10, Morada da Colina, CEP 38,41 1-008, como Vice-Presidente do Consslho de Admi-
nistracda; (c) César Borges de Sousa, brasieire, natural de Uberlindia, MG, casado sob o regime da comunhdo universal de bens, industrial, RG 35R5P 0™
5794 955, CPRMF sob n® 172 987 41853, com endereqo em 540 Fauln, 5P na Aua iguatemi, n* 448, Conj. 501, Raim Bibi, CEP 01451-010, como conselherm;
{d) Cithin Bnl\ql-.l die Soara, brasileira, niatural de Arapongas, PR, separ ada pchoalmenie, emprésaria, G S5RPR n‘Bd-ﬁ.!ﬂ CFRMF sob r* 072, AB6.4459-00, com
enderegn em Londrnina, PR, na Rusa Paran;lgu.t n* 800, Eqrﬂln CEFBE, tl?l:ld:lal:l come conselhera; (o] Anderson Pelissarl de Sw:ﬂ beasileirn, natueal de l.nndrlna
Pﬁ,adrnmﬁn'.lrhrdez cassda na l'neﬂese waldebmgﬁGSSMn“M?SW!: CPRMF sob o n® 994 255 050-34, cnmnﬁemmanm'r
drira, PR, na Rua A‘gl‘lnn Senna da Siva n® 550, Sala I1 uanabara, CEP 86.050-460, come comelbein; f} Adrlana José Pires Rodrigues, brasiiein, natural do
Ricy de Janeing, R, casado sob o regime da mwrMa par:ul de bens, economista, RG SSRR) i B2508905-7, CPRAAF sob ™ 515,483 B0V 68, com endenego no Rio
de Janeino, i, na Avenida Maulfe de Pava r® 1.251, Sala 204, Leblon, CEP 22.440-034, come gonselheind indspendente. (i) Eleger of sequinies para comgor o
Corselha de Administracio da Companhia, sfeitos na condigho de membios efetives prio mardato unificado de 2 {doish anos, com trming na data da Assembleia
Geral Ordirdna que deiberar sobee as demonsiragdes financeiras do exercion gque se encerrard em depemmbeo de 2024 (a) Alberte es de Sourza, brasdero,
natural de Arapongas, FR, casado sob o regime da comuniulo parcial de bens, industrial, RG S5RG0 0" 10936688, CPRMF sob n® 075.306,09%-04, com endengo
em 550 Paula, 5P na Avenida Juiti n® 263, 6° andar, Moema, CEP 0452 0-000, corrd condelbers: (b Camila a0 de Soura, bradleira, natural de lumbiara, GO,
solteira, administradora de empresas, RG SSPAG0 r° 1651682, CPRVEF 055.973,676-00, com endernga om ndia, MG, na Rua Rita r° 425, 'E-iﬂ 10, Marada da
Codima, CEP 38.411-008, como conselheira; (o) Maximilian Pelissari de Souza, brasileimn, natural de Apucarana, PR, casado no regime de separacio tolal de bens,
acministracor de empresas, RG 55PFR n° 3.496.841-1, CPRMF sob n® 842103, 119-87, com endereqo em Londina, PR, na Rua Ayrtan S«'ma da Siha n” 550, Sala
1102, Guanabara, CEP 86 050-460, M;mﬂm O corms heircd senbs n.-lrwrs.udm & irvestidan oS respeciives. Cangos Ar1bE HLANA TS d&il?dﬁlaqh
de cue possuem qualificagdes necessanias & Cumprem os requisitos estabelecidas r artigo 147 & paragrafos da Led das 5.0, para o eerchoo dos Respectigs Cangos,
£ de que ndo possuenn qualquer impediments legal que obste sua ¢lecia, nos termos da Instrugdao da Comissa de Valores Mobiliarios - CVM n® 367 de 29 de maio
2002; & (M) termo de posse, laviade no livo die atas do Consetha de Administrage, anquivado na sede da Companhia, © valor glocoal anual da reranergio dos
senhares conselheings reckeitos ¢ eleites nesta data perfaz @ montante de R$ 715.012,63 (setecentos ¢ quinze mil, doze reais @ sessenta o trés contavas). 4) Aprova-
ram e fixaram o valor maximo da r\emuneréh ghobal anual R:;: o8 membines do Cornselho de Adminstneg s, Comitis BEsratégeos do Corselbo de Adminsiragio
e Dinetoria, no valor de ate RS 26,482, 500,00 (vinte & seis mil , quatrooentos & citenta & cois mil & qu reais), sendo remuneracho fia @ varidvel, paric-
[ Ay s Tuscres & s, para o periodo compreendids de mass de 2023 a abril de 2024, Os montamtes indndduais serdo delinidos nos termes da Politica e Resr-
neragde da Companhia, 1) Em Assemblela Geral Extracrdinaria: Aprovaram as progostas da .ndmmlstra-;ao para; 1) capitalizacho da Reserva de Incentivos
Fecais no valor de B3 83,127,607, 50 {oitenta « nove milbdes, cento ¢ vine e sete mil, ssoenios ¢ ® novenita centavos), referente a0 saldo remanecente
o a reserda de incentives fiscais no ano de 2030, o qual ndo hava sido capitalizado e, de RS 1994?.! ZIE 78 [cento @ noventa e nove milhdes, quatrooenios
o stenta @ i mil, durentos & desesieis reais & Stenta ¢ oito centinvas), refererte ac Shldo parcial destireda & retena de incentivos Tecais no ano de 30721, perfa-
zenda o montante de RS 2E8.600.824,68 (duzennos e cilenta @ ot mildes, sencentos mil Mmais, oilocentos @ vinle & Gualns Rears & Se5senta @ Sito certavas). Em
corsequbneia, o capital social dy Companhia de RS 1.362 038 457,07 {um bilhdo, trenentos & aetienta o dois milhies, tinta & oo mil, quatrocsnios @ cinquents ¢
b fean o sl cenlaves), passa para RS 1ESD6INZRT TS (um bilhio, seitcentes ¢ cinguents mihdes, teiscenios ¢ trats ¢ nove mil, dubentos ¢ oitenta
& um reais @ setenta @ cinco centavos) dviddo am 24,444,000 (vinte @ quatro milkdes, quatrocentas @ quarenta @ quatro mil) agbes, todas ardindrias, nominati-
was, gam valor neminal, totalmerte subsonte e megralzade em monda comente nacional do Pas. Terdo om vista o aumenls do cagital sooal cea aprovado, fel
aprowvada pelos Senhores Acionistas presentes, a nowa medagdo do Artigo 5% do Estatuto Socal. “Artige 5% - O capital socal, totalments integra
Nzado, & de RS 1.650.639.281,75 {um bithio, selscentos & uents mithdes, seisoentos e frinta ¢ nove mil, durentos e citenta & um reais ¢ sefenta o
MMMMMMMMMEE:.M 1, guatrocentas e quarents @ guatro mil] agées, todas evdindrias, nominativas, sem
valor nominal, totalmente subscrito em moeda corrente naconal do Pais®. 2) Aprovaram a Reforma do Esatute Socsl da Companhia,
para implerrentar a alteragdo no anige n'uemm nesta pssemblela. Permanecem inalterades of demass armigos do Estatuto Socal da Companhia, nos ermos de
sua Comalidagho, que, por todos os acionistas da Companhia presentes & nibricado, e fica fazendo parte integrante desta Ata, como [Anexo I}, Documentos
Arquivados na Companhiac Ficam arquivados na sede da Companhia os documentes que respaldaram as deliberaqes tomadas pelos aconistas cu que estejam
relacionados ds informagdes prestadas durante & seunido. Encerramento, Lavratura e Leftura da Atac Mawda mais havendo a tratar, o Fresidente R
trabalFud para a livralura desta a1a, que foi assinada pelo Presidente e pels Secretiria destas Asiembleiss. & presente Ata & copea l'u‘.‘i s nllglnd lavrada &5 folbes
n®s 02 a 46 do Livro Eletrdnico de Atas dis Assembleias Gerals da Companhia n® 06, Mesa: Cassiana Pefissari de 5. Rodrigues - Kenimar Ap* Clndido
Borges - DARGO r® 6I029 - Secretaria e Acvogeds. Junta Comerdal do Estado de Goids n® 20231097131 em 28042023 Anexo I i Ata de Assembleia
Garal Ovdinaria @ Extracrdinaria Realizada em 18 de Abril de 2023 - Lista de Presenda: Aclonistas Presentes: 1. Nagatsuzod Fartiopagdes Lida, - Represen-
Lado por Alberto Borges de Souza, 2 Calrbenio Partcpagoes Lida. - Representado por César Borges de Souta; 3. J8FS Pariopaqdes [ida - Representado por Cas-
siana Pdmmdei-ouuhndrlgu@ﬁd' Hokding Star Parbcipagies Lida, - Newmﬂadnmrcnaﬂnrg@sdeﬁmb Alborio Forges oo Souza; & (diwﬂon;qw
Sousa; 7. Céfia By de Soura; 9. Cassimna Polissan de Souse Rodngues; 10, Anderson Pelssani do Sowra; 117, Maximilan Pofssan de Souze, Anexo Il & de
Ordindrla « Extranrdinaria da Caramuru Alimentos 5.A., Realizada em 18 de Abril de 2023, Estatuto Seclal Conselidade da Cararmuru
Alimentos 5.A - Capitulo 1 - Da Denominagio, Sede, Objeto e Duragioc Art. 1% - & Caramuru Alimentos SA. (7 “F & wuma sociedads andinima,
quie s rege peko presente EMstule Social @ pela legislagio em vigon, em partioular a Lei n® 6,404, de 15 de depernbiee de 1976 " Lel das 5.8.7). Parbgrafo 17 - Com
o ingresso da Companhia no Novo Mercado da B3 5.4, - Brasil, Bolsa, Balcho ("B3 7). sujeitam-se 8 Companhia, seus acionistas, inclunde aconistas contraoladones,
adfrinisracdons e membros do consedha fiscal, quanda irstalsdo, bs dispesides do Regularmento do Nove Menado [ " Begulamenta do Moo Meicado™). Parbgrafo
2% - A Companhia, seus administracones e aconistas deverdo observar o disposto no Regulamento para listagem de Emissores @ Admissao & Negodiagio de Valones
Mobilidrios, ircluindo &% regras referentes b reticada ¢ exclutio de iacho de valores mablidnios admitides nos Mercados Organizados administrados pels B3,
Art. 2% = & Companhia tern sede & foro na Cudade de humbiara, Estado de na Via Expressa Milio Borges de Souza, 4,240 (s margens da BR 153), Bairmo Nos-
=4 Senhora da Sadde, CEP 75.520-500 & poderd, a juizo de sua Diretoria, abrir, mantes, ou fechar filisi, agineiss, sucurtais ou escritdrios em qualquer cidade do pals
o de exerion AL 3° - & Comparhia term por obpeta: (a) & industrial zaglse, berefciamento @ o processamento di opreats, sementes & frutos oleaginosos, ua oo-
mercidizacho, exportacko & importagho; (bl A producho, comeraalizagho, importagho & exportacio de irsumad agropecuhnos, 1A come: defersived, fertlizantes,
corelives, sementes & ragdes, inchuindo a mstura de granuos; () a pesquea, preduclo e comercializacao de sementes, bem como o beneficiamento compreenden-
do a secagem, classificagho @ embalagem; (d) representagbes comeials; (e} 0 transporte de mencadorias; (f) o exercicio da atividade de operador portudrio; (g a
participa o no capital de cutras sociedades na cualidade de sédela ou acionista; (h) a classificacso de produtos de origem vegetal, (i} a explocacio florestal, extragio
de madeinas e outros produtos de ongem vegetal; () a comercializagio, |n'|pnrtat;.\o & exporiagio de mercadorias; (k) a exeoucio dos servigos de transporte hidrowid-
ricy inberion, de cArGas Operanda na navegscks fluvial e lacustre na bacis do Parand-Tieth, o transpone nterestadual, promovendo o Irarsporte de cATgas priprias &
de tenosros, abranpendo cargas em geral e grands solidos e QuUITas CAFGAS quUe DOSSAM Wir 8 ser ransportadas, com efrbarcacies propnas ou fretadas; (1) o transpor-
te berrovidnio de cargas, locagha de vaghes e locomotivas; (m) & producho e cormercializacho de Biocombusthveis, tais coma Biodiessl & Etaral, bem come seus deri-
wailos, tats como agicar, aloool e bagago de cana, dentre outros, (n) a produgho, comendahzagho e Wansmissdo de energia, por conta propra ou de tercenos, (o) a
prestagio de servigo de transporte rodowvideio, ferroviinio, dutovidno, maritimo o hidrowddnio, promovenco o transporte de cargas praprias ¢ oe terosios, abrangendo
arg)as em geral & granis sehions & culras CANGES que POSSAM T a Senem transportadas, com ansportes propeos ou de terceros; (p) OTM - Operador de Transpore
i ; [9) @ armagenagem para guarda ¢ conservacdo de menadorias sob regime de armazéns gerais, ensilagem, manipulacho om amazéng préprics ¢ ou
arendados ou em comodato & mAQuinad & eqUIpAMentos recEssrios para ensagque, benelicios. = rebeneficos de ceneas em geral; emistio de recbos, conlbecmen-
tos de depdeitos e warrants, gue representem mercadonias, na forma do Decreto n® 1.102, de 21 de novernbro de 1902, ¢ demais dispesicbes legais vigenies, ¢
coniralagdo di weguios & quanguer culros senmos correspondentes 45 fnalidades da Companhia; (r) & anmane .
fertilizantes, cormetivos, sementes @ gbes; (5) 3 armazena o produtos agropecudnos, seus derivacdes, subp
com o8 lermas da Ls n® 9973, de 29 de maio de 2000, & do Deoeo r® 3,855, de 3 de julho de 20010 (1) 2 emistio de Certificado de Depdsito Agmper.uhn CDa
& Warrant Agropecidnic - WA, de acerds com a Lei i 11,076, de 30 de dezembro 2004; (u) a realizagaa de Testes ¢ Andlises Tecricas; @ Iv) a prestagho de senigos
de informagio, Art. 4 - A C hia tem prazo indeterminadao de duragho. Capitulo 2 - Do Capital Social: Art. 5 O capital social totalmente subscrito e inte-
gralizada & de RS 1.6500639. 281,75 (um bilhdo, sencemos e cinguenta milhdes, sescentos & trimla e nove mil, dusenios @ oilenta @ um eais & Seiera & Cnod cen-
tawas), diadica e 24,444,000 (vinte & quatre milhées, quatrocentas e quarenta & cuatra mil) agées criindrias, todas nominativas & sem valor nominal tolalmente
subscrito e integrabzado em moeda cormente nacional do Pais. Plrlﬁa'h 17 - O capilal social serd representads exclusivamente por so0ed ondindias, sernds vedada
a emissdo de aoes preferendial e de partes beneficianas, Cada agho cedindna confere, a seu titular, deeite a um voto nas defiberactes da Assemblesa Geral, Para-
grafo 27 - Todas a3 aqies da Companhia S50 SSoriiunmis, mantidas em conta de depdsitn, e pome de seus titulaes, em nstiueglo linanoera autodizada pela Co-
missdc de Valones Mobiliarios ("Cyk") com a qual a Companhia mantenha contrato de escrituracho em vgor, sem emissao de centificados. Paragrafo 3 - O custo
de transferéncia da propriedade das agdes poderd sér cobrado diretamente do acionista pela institu escrituradors, confonme venha & ser defirido no contrats de
escriuracho de aghes, chservados os imites maximos fixados pela SV, Art, 6° - D Consedho de istracho poderd autorizar a eminsao de fuburos aumentos do
capital sacial, ndependentemente de refarma estatutiria, mediante emissbo de novas agbes ordinbriss, nominatag, Sem valor nominal, 816 o imite de 25.000.000
{vinte & cince milhdes) agoes ofrdinarias, & ser Juitado para refletin guasquer desdobraMentos cu grupamentos de agfes (" Capiial Aulonzada” ), cabencoe-lhe, ainda,
a tixagho do nimero, prege, praze de megralizacho ¢ a5 demais conchgdes para a emissda de referias aches. Pardgrato 1% - Desde que realizads dentro da limite
do Capital Autonzado, o Conselha de Adminstracss poderd, sinda, autcnzar: () a emissdo de bdnus de subscricho e de debbriures conversivels em agoes; (i a
outonga de opgio de compra dr,- a administradores, £ Pessnas naturais peesiadoras de servigo da Companhia ou suas controladas, com excdusio
do direing e preferbncia a5 Ad GULSIGE GU RO Exfciio das opodes de compra, desde que de acoedo com o plano aprovado pela Asserrblela Geral; (i)
aumento do capital social rrwdl.lmt a capitalizacio de heros ou reservas, com ou sem bonificagkos em aghes; ¢ (ivl aumento do capital social mediante subsoricho
privada de agtes, determinanda-lhes, inchene, o prego de emizabo, na forma auterizada pelo artigo 170, 657, da Les das 5.4 Pardgrafo 27 - & citério do Condelha
de Adminstragde, poderd ser exchuite ou reduzice o direite de preferdngia nas emsses de novas agbes, deblnitures cormershets em agbes ou binus de subscrigio,
dentra da limite do capital sunonzade, cuja colocacso sea leila mediare venda em boka de valores, subscrigio pablica ou permuta por sgfes em oferta pablica de
acuisigdo de controle nos termos dos atigos 257 4 263 da Led das 5.0, ow, ainda, nos termos g el especal sobre incentives fiscas. Pardgrato 3° - Os aconistas
torda droite de preferdncia para a subscriclo do auments de capital, na propargde das ades que possuinem, observads o dispasto nos paragratos acima. Paragra-
fo 4% - Nos casos previstos em bel, o valor de reembolso das agoes, a ser pago pela Companhla acs aconistas dissidentes de defiberagio da A blela Geral que
tenham exercide dirgito de retrada, deverd comesponder 20 valor ccondmico e tais agdes, a ser apurado em saliagio mta nos termos dos parigratos I e 4° do
artigo 45 da Les das 58, sernpre que 1al vabor for inferior ao valor patrmonial contabl constante do dleme balango aprosvado pela Assembleis Gerasl. Capitulo Il - Da
Assembleia Geral - Secio | - Grganizagho: Art. 7° - A Amsembleia Geral reunir-se-4 ordinaramente, uma vez por ano, dentro dos primeiros 4 (guateo) meses apées
o enoerrameno 8o exercicio sodial e, exiraondinariamente, semane que o8 ntereises da Cormpanhia assim exgicem, devendo ser comocads © mstalada de sconda
com a Lel das 5.4, observado o disposto na regularmentagio da VM que dispde sobee informagbes, pedidos de proguracio, paricipasdo ¢ votagho a distdnga om
asserribleias gevais de companhias abertas. Pardgrafo 17 - As Assembleirs Gerais serbo presididas pelo Presidente do Condelho de Sdminitragdo ou, na sua austncia
o impedimente, por um conseleine U aconista presente o ﬁardndopthmadnsmmmmﬂﬁmg{mumdnwmlnm&pﬂo
Presidente da Assembleia Geral, Pardgrafo 2° - As dchbcfwbﬂ da Assembleia Geral, ressalvacas as hipdteses especiais previstas em lei, serbo tomadas por maioria
s it dos ACeaniBtas presenies na aasembliiss, Ao 4 compulands o8 volos () em beancd @ a3 absteng e, ressalvaclas as excegdes previalas e e e observads o
dipouto neste Estatulo Social; e (i) proferidos em violegso acs lermos de qualquer acondo de acionistas devidamente anquivedo na sede da Companbia, conforme
diEposto no atige 118 da Lei das 5.4 Par?'afn 3" - Serdo disperaadas a5 formalidates de COMOCACH0 PReViSLas Peste Artioo, Caso COMPanecam A Assembled
Geral os Acionistas repeesentands a totalidade do capital social da Companhda, nos termos do Pardgraio 4%, do artigo 124 da Lei das 5.4 Paragrafo 4% - A Asseme
bhria Goral 56 poderd celberar Sobe ASSUNTOS o ordem o dia, CoRStaNTes do respectivo edital de convocaco, rssalvadas A5 exeqdes previstas na Lei das 5.4, @
senddo wedada a indlusio na ordem oo dia da rubrica ~assuntos geras”. Pardgrafo 5° - Todo acionista podera participar @ votar a distancia em Assembleia Geral, nos
termaos da Lei das 5.4 ¢ regulamentaclo da CVM. Os scionistas poderda, anda, fazerse representar nas Asserrbleiss Gerais, por procuradores constituidos de
conformidsde com a legislagao vigente. Pardgrafo 6% - As atas de Assembleias Gerais deverio ser livradas no bvro de Atas das Assemblelas Geras e poderdo, caso
assim aprovads na Assembleia Geral e guestio, ser lnvadas na forma de sumdno dos fatos ecomdos e publicadas com omBsio das aznaturas. Seqdo Nl - Com-
peténcin: Art B - Corrpete & Assembleia Geral, além da apeecacho das mabbnas previsias nos artigos 122 e 132 da Lel das 5.0 (a) alverar efou reformar o Estabu-
to Sacial; (b) tomar a3 contas dos administradores, bem como examinar, decutic e aq;-fmr 2 demonstragbes financeinas; (c) deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela adminstragho, scbie a destinagio do resultade do exerciclo & a distnibuicho de dividendos; (dh eleger e destiulr os membeos do Conselhs de Ad-
ministracdo ¢ do Comselho Fiscal, quando instalado, bem coma definir o ndmeno de cargos a serem preenchidos no Conselho de Administr e no Conselho Fiscal
da Comparhia; (& fixar o limite glebal anual da remuneragio dos memibnos do Conselha de Administracho, da Dirstorla e, se instalade, do Corsalhe Fiscal, cbsehva-
do ouee caberd ao Conselho de Administracio deiberar sobee a distribuicio indridusal da remuneracho do pedpio Comselho de Administracho, da Diretoria ¢, s
matalada, do Condelho Fucal; (1) atribuir bonificagbes em agtes e decidir sobe eventuais desdobramentos ou grupamentos de agdes, (gh aprovar planes de aulor
de cpan de compra de aofes ou InstTumentos sirdames que emebvam a emissao de agtes pela Companhia, cu a entrega de a0des em tesowurara, em faver
qualquer admmnisirador, o qualgueer pessoa natural gue preste servigos 4 Companhia ou & socedades controlsdss pela Compankhia; (h) debberar sobre
a dissolucao, lquidagao, fusdo, clsdo, transfomagao ou incorporagio (indushe Incorporagao de agtes) da Companhia oo de qualguer sockedade controdada pela
‘Companhia, sobre a clegio ¢ destituigho de liguidantes, bem como sobre o Conselho Fecal gue devera funcionar no periodo de liguidagio, ¢ o julgaments de suas
contas @ partilha do acervo social em Caso de buidaglo; () autonzar of administradones a confessar fakinoia, ou requerer recuperagho judicial ou extragudioal; ()
chsenadas as competéngias do Conselho de Adminstragio dspostas neste Estatuto Social ¢ o Imite do Capital Autorizado, delberar sobre qualguer emissio de
agtes ou litudos convershvers em aqbes, (k) dispensan a mluﬁhd&nﬁertﬂ pliblica de aquiskdo de aodes ("ORA™) para saida do Novo Mevcado, nos lermas du Rtgu-
lamento do Mevo Mercade; ([} ressabvada o limite do Capital Autonizado, deliberar sobre aumenio ou redugio do capital sodial, bem como qualguer decisbo
armoiva rﬁ@'lrmamnnm:,iu de agbes, em mrﬂormnlmh T A% dnpmg;l:.-s deste Estatulo Socal; (m) aprovar presiarmente a negociagdo, pela Companhia, de
agies de 5UD propna emissdo nas hipateses ol aproacia em Assembieia Geral seia prescrita na requlamentacio em viger, (n) suspender o evercice de direitos de
AcEnEta, conlorme prevelo am el e reste Bstatuls Sacal, ndo podendo, neds dehberagds, volar ol soonmtals) cupos dineitod podecdo ser oljeto de arpernds; &
{a} deliberar sobre qualquer materia que lhe s submetida pela Conselho de Admiristrachs, Capitule IV - Da Administraghe: Secie | - Disposiches Gerals: Art,
9 A Companhia serd admn:tradap:meulhdeﬁdmlmunbr pela Diretoria, com os poderes conferidos pela ke aplicivel & de acordo com o presente Eita-
it Social. Pardgrafe 1% - 05 ca de Presidente do Conselhd de Adminsiacdo @ da Dirstor Presidente ndo poderdo sor acumulacos pela mesma pessod, exoelo
na hipdtess de vackneia, diun' o termos do Regulaments do Nove Mercado. Pardgrafio 2* - O mandso des membeos do Condelbo de Admnistragho & da
Diretonia serd unificado e de I (dois) anos 8 contar da data das respectivas eeigbes, sendo penritida a reeleicio. Parkgralo 3° - Os administradons da Companhia
Tomaras posse @m seus cangos mediante assinatura do termo berado em o propeeo, assinado pelo administrador empossado, dispensada qualcuer garantia de
qesstdo, observada o exgindg de submissio & ddusula compromisssna, conforme o disposto neste Estatuto So0al, bem ooms of demats requisitos legas aplicives.
Paragrafo 4* - A posse dos membros do Corselho de Administracao, da Diretoria e do Corselho Fiscal (quando instalado) sujeias-se, ainda, 4 assinatura de tenmo
de podte, que deve cortermplar & sus sujeigho b cliusula wetiia, refenida no caput do 40 deste Estabuto ¢ 4 assinaturs de termo de adesdo ds Pollticas
da Companhia, bem como an aterdimento dos requisitos. legais aplichves. Os membros do C ha de Adminstracio @ da Diretoria deverdo, imediataments agds.
2 investidura pos respectives cangos, comunicar b B3 a quantidade ¢ as caracteristicas dos valores mobilidrios de emizsbo da Companhia de que sejam titulares direta
o indinstarmente, indasie seus dertatives. Pardgrafio 5% - Os admirstradones da Companbia B0 BT SEUS CAPGOS 18 8 posse de seus substitutos (seu
respeciive prazo de mandato sendo estendido até esta data), sabeo se diversamente deliberado pela Asserrbleia Geral ou pelo Corselho de Administracho, conforme
© casg. Art, 10 - Mos termos do anige 156 da Lei das 5.0, os adminsiradones da Comparhia que estejam em stusgho de interesse pessoal conflitante deverdo
cientificar os cemais membros do Conselho de Administrago ou da Diretoia, caso om que ndo poderdo ber acesso a informagbes ou participar de meunides relacic-
nadas & assunos sobee o guais tenha ou represente inerese conflitante com of mereses da Companhia. Art. 11 - Ressalvado o disposto no presente Estatuto
Social, qualouer dos drpdos de adminkiracko se mdne validamente com a presenca da madoria de seus respectives. membeos ¢ delibera pelo voto da maionia dos
P Plrlwl'f-u 1% - 50 & dupendada a convocaddo printa da reunido do Conselho de Administracdo e ds Diretoria como comnbolo de sua validsde se presentes.
toded 0f seus membros. Pardgrato 2° - Caso ndo estejam fiskamente presentes, os memibres do Conselho de Administragse ¢ da Diretoria poderds partcipar de
reurides por sstema de audio ou videooonferénoa ou outos meos. semshantes, desde gue penmlam a idenlificagio e participscho efetiva na reunido, de forma
QUi OF PATIIPANTES COrSigam Simuian samsente CUVr UNG 305 cutnos ou manifestar seu vwota por meiko de; (a) a0 o poderes feita em favor de outeo membno
brgdo, (b} voto escrite enviado antecipadamante, ou (o) volo escrito Irarﬂni'hdo por fax, cormeio 0 o por Qualquer QUi MED G Comunica
Art. 12 - O Conselha de Administragio e a Dretona, para mielhor desempenhc de suss funges, poderis cnar commitis ou grupos de trakbalhe com o definidos,
que deverda aluar comeo rgdos ausiliares sem poderes deliberatives, sempre e infuite de assessard-kes. Os membros dos comités ou dos grupas de trabalho serda
designados pelo Conselha de Administragio ou pela Dietoria, conforme o caso. Seqlio Il - Conselho de Administragio - Sdvecdo | - Composgdo - Art. 13- 0
Conselha de Administragbe serd compasta por, no minima, 7 (sete) membres e, ne makma, 11 [onoe) membras, sends um Presidente, um Vice Presidente ¢ o5 de-
mans derominados conselbeinos sem desgnacio especilica, 1odos pessoas nalurans, aoonslas ou ndo, resdentes ou ndo no Brasil, eletos em Assemblea Geral,
destitutves pela Assembleia Geral, com mandate unificado de 2 (dais) anos, consicerando-se cada ano ¢ perioda entre 2 (duas) Assembleias Gerais Ordinarias, serdo
perrnilida a resleicio. Pardgrafo 17 - Na Assermibleia Geral que tiver por objebo deliberar a eleicio dos membros do Corselho de Adminstragio, os acionistas deverdo
fiwar, primeiramente, o namens efetivo de membros do Conselho de Adminstragdo a serem eleitos, Pardgrafo I° - Dos membnos do Conselho de Admirsstragso, no
minima, 2 (dois) ou 20% (vinte por cental, o que for maion, deverdo e Comelbeind Independentes, conforme a definigho do Regulsmento da Novo Mercado, de-
wendo a caraciefizacio dos indicados a0 Conselho de Administracdo come consehsires independentes sef deliberada na Assermbleia Geral que o eleger, sendo
também coriderads como independente o Condelheiro sleito mediante faculdade prevista pelo artigo 141, §5§ 4% ¢ 5° da Lei das 5.4, na hipatese de haver acionis-
ta controlader { " Corselbenos iIndepandentes). Quands, em decsrbngia do chloulo do perceribual relends Bcima, © rsulado Gerar um nomens IFBConans de oon-
selhwinos, a Companhia deve proceder ao armedendamento para o ndmeno inteine imediatamente superice. Pardgrafo 3* - Nos termos do artiga 147, § 3% da Lei das
5, 0 MmmcmmueMM::mma ter reputacio libada, ndo podendo ser eleita, silvo dispersa da Assemblela Geral, quem: (b At como ad-
ministrader, conseleing, consulion, advogacs, auditor, executive, empregacda ou prestador de servigos em sociedices que se envelvam em atividades Que possam ser
corgsdersdss concormentes da Companhia; au () trver ou representar interesse confiante com a Companbia, O memhn da Corgelha de Aﬂmn!raq&n rdio poderd
esprcer direito de voto case st configueem, supenenientemente & sleigho, os mesmos fatones de impedimento, sem prejulzo do disposto no § 9 deste Artigo, Para-
grafo 4° - Nos termas do artiga 17 do Regulamenta do Mowe Mercads, & caractenzagio do mdicado a0 Conselha de Admmistracha coma Conselheiro independen-
te serd deliberaca pela Assemblea Geral, que poderd basear sua decssoc () na dedaragho, encaminhada pelo indicado a Conselbeins Independente a0 Conselho de
Adminitracho, ateitands seu enquadraments em relagho sod critérios de independéndia estabelecidos neste regulaments, contemplando & respective justificativa,
se verificada alguma das situagbes previstas no § 2* do artigo 16 do Regulamento do Nove Mercado) e (i) na manifestagdo do Consstho de Adimintsiracao, insefida
na proposta da administragho referente & Assemblela Geral para eleigio de administradores, quanta ao enquadramento ou nio enquadramento do candidato nos
critérics de independéncia. Art. 14 - O Pretidente & o Vice-Presidente do Conselho de Adminsiagdo terdo elelos na meima Assembleia Geral gue eleger of seus
membros, Paragrafo 1° - O Presidente do Corselho de Administragio serd substituldo, nas hipdteses de auséncia tempariria ou impedimento, pelo Vice-Presidente
ou, ma ausincia deste, por um Conssthero escolhido, de comum acondo, pelos corseiheines remanescentes. O Corsel s envcendo Demporanamente as fungoes
do Fresidente gozard de todas as prernogativas do Presidente, nos temnos estabelecdos no presente Estatuto, podendo incusie exercer o dinerto 0 vobo de desem-
pate. Na hipolese de vacancia permanente do Pressdente, o Vice-Presidente sisumird o Cago temporariamente @ deverd convodar uma reunido do Condelho de
Administragda em abé 15 (quinze) dias, a partir da data da vacincia, para & nomeagda do novo Presidente oo Conselha de Administragio até o téming do prazo do
mardata original. Fardgrafo 2° - Na hipétese de auséncia tempordria cu impedimento de um membro do Conseho de Administragio, suas fungbes deverdo ser

que | sfou pelo Diretor Presidente. {vi) Diretor Industrial; (a) plancjar, organizar e controlar as atividades de fabri

exercidas temporaraments por outio corseleine a quem lenha oulongado podenes para tanto, o qual, akém de s volo, oferird o vola em nome do membo
ausente ou temporariamente impedido, Mo caso de vacincia do cargo E.‘ maembro do Conselho de Administragho, a maiceia rﬂf- Conselheires remanescentes nomee-
ar 3 urn substitute, gue completard o pram de mandato do conselhero substituido. Para fing deste Paragralo, ocome vacinoa com a destiluigdo, rmorbe, rendncia,
impedimenta comprovado cu invabdez ou austncia injustificacs par mais de 3 (trés) reunides conseculivas. Pardgrafie 3° - Em qualquer case, se o membre de
thdc-ﬂdmn!mqhaw e ado for Corselheiro Independente, o membmo QI.IC'D nar tamibém deverd ser um Conselheino Independents, Sulr-
AR 15 - dhe Acdministragho reunir-se-a crdinanarmente pelo menas & (seis] veaes ao ano, conforme calendénio anual a ser aprovado pelc
Cwludr Administragho ru primeira reunido a se realizar apds a eleigho, e extraordinariamente, sempre que necessino, por convocagko realizads nos termos
deste Estatuto. Pardgrafo 1° - As reunides do Corselho de Adminstracdo serdo convocadss, por meo de carta ou qualquer oulro meso, eletrdnico ou nio, gus
permita & comprovecds de recebimento, pelo Presidente do Condelho de Administracko ou pelo Vice-Presidente, com pelo mencs 7 (sele) dias de antecedéngia, e
oo indicacdo da data, hara, lupar ondem 3o dia detalhada e documentos a serem discutides naquela reunida. Quasguer 2 (dois) Conselhains poderdo, medianie
solicitacAo escrita ao Presidents ou ao Vice-Pesidente, solicitar que isma reunids seja convocada ou que iters sejam incluidos na ordem do dia. Pardgrafo 2° - As
reunides do Conselho de Administracio serdo presididas pelo Presdente do Conseig de ASministragio, secrelanadas por querm el indicar entie of presenbes @ so-
mante s instalardo com a presenca da maionia de seus memarcs em emrcicio. Pardgrafo 3% - As reunstes do Conselho de Adminmstragss serso malizadas, preferen
cialmerite, na sede da Companhia. A5 reunides do Conselho de Adminstracio poderbo, ainda, ser realizadas por meio de teleconfeninga, videoconferdnos ou outnos
misos de comunicaceo, desce cue todos o panticipantes possam ser claramerte identificados @ cuvidos, admitida a gravacio destas, A participagio dos consalhainos
por quarquer desses meios serd considerada | na reterida reuribo. Pardgrato 4° - O Corselbe de Admministracho pede deliberar, por unanimidade,
acm e gualguer outra matéra ndo inchuida na ordem do dia. Pardgrafo 5° - Cada Conselbelre terd direito 8 1 (um) veto nas deliberagies de Corselhe de Admi-
istragho, sendo que as delberaglbes do Conselho de Administragho serlo tomadas por maiania de sews membros presentes na reurido. Mo caso de empate nas de-
hb-arace-e-s doConselho de Administracho, serd atribulde o volo de desempate a0 Presidente do Conselha de Adminstracso. Parégralo 67 - O presidente de gualgues
reunido do Conselho de Administragho nbo deverd levar em considenagko ¢ nio compatani o voto proferide com infragio »os termos die qualguer acordo die acio-
nistas devidaments arquivado na sede da Companhia, conforme dispadt no artigs 118 da Lei das 5.4 Art 16 - Ao térming de cada reuriho deverd ser lavrads ata,
que deverd ser assinada por todos os Corselheinos fiscamente presentes & reunilo, & postericemente transcrita no Liveo de Registno de Atas do Consedho de Admi-
nistragdo da Companhia, 08 volos profendas por Consslheines gue participarem remolaments da reunido do Conselho de Administracio, dever 3o gualmerniles
constar no Lo de Reglstno de Atas do Conselho de Administragso, devendo a mn-a ola carta, fac-gimie ou mersagem eletrdnica, confomme o caso, contendo o wie
do Corselhwiro, ser punlads ao Lo logo apos a trarsoicdo da sla. Art. 17 - Corrgele 50 Cmdmd&mhmmrm aldrm o estale-
lecldo em lel @ neste Estatuno Soclal, atraves do voto tavordvel da malona oe seus membeos: (3] fixar a onertagso geral dos negacios da Cormpanhia, Inchsise apeo-
vande plang de neghcios, politica de investimentas, avaliagde da governanca @ da remuneragho da Companhia ¢ das sociedades controladas; (B) provar @ rever
argamentc anual, o orgaments de capital, © plano de negécios @ o plano plurianual da Companhia; (€] demr o MEmeo de cargos 3 serem preanchidos na Dretons
da Companhia, deger e destituir seus membos, bem como atribuir acs Diretores suas respectivas fungbes, atribuicdes ¢ imites de akgada ndo especificados neste
Estaluto Social, (d) deliberar sobne a remuner agia indiidual dos sdmmistradoenes dentro do Emite maximo arual estabelecido pela Assembles Geral, (e} manibestar-se
solne (a) o relatéeo da administragdo o a5 contas da Diretoria, (b) a5 demoenstragies financeinas ¢ deliberar scbre sua submissdo & Assembloia Geral; (f) fiscalizar 2
g:':hdm Diretoves, examinando a qualgueer lempo o livos e papds da Companbia, solicitar informagies sobne contratos oslelbrados ou em vias de celebragdo,
COMS A Tespeto e qualguer cutre ato que terha sido praticado, ou esteja pam ser praticado, pelos Diretores; () aprovar & rever os regirmentos intemnas da
Dlrmnn do Conseho de Adminktracio e dos Comités de asessoramento a0 Conselho e da Diretona, bem como todos o3 codigos & politicas intemas da Companhis
(~Paditicas da Companhia” () agrovar a celebragio de determinades contratos ou regoics de qualgquer natureza, bem como suas alteraces, aditamentos o
rescisdes, entre, de um lado, & Companhia e'ou qualgues de suas controlsdas e, de outro, qualquer dos acionistas ou sdministradores da Companhia, seu obnjuge
o companheino, & fihas, fiho ce ssu cdnjuge & de seu comparheiro, seus dependentes e of de seu canjuge ou companheins, sockedades controladas, seus contao-
ladores ou pessoas ob controle comum, obsenados o bemmos ds Politica de Transsgdes com Partes Relacionadas ¢ Adminstracho de Conflitos de Inberese, sendc
CRfTD U E5ta BRIOVACES NAD e ApEca A5 OPEMAGOeS que corsistam exdhusivamente em commodities (radabies), desde que 135 opEraghes MSEEDem o Prego & as
condighes de mercado: (i) nomear @ destituin o auditores independentes da Companhia edou suas controladas, observando-se, nessa esoodha, o daposto na regula-
mentagao aphodvel; () deterrinar a onagio & extingiio de cormais de assessoramento formados por membnos do Conseiho de Adermnistrago delinindo suas atnbui-
qows especiiicas, nomear & cestituin seus membros; (k) propor & Assembleia Geval a destinagio a ser dada ao saldo remanescente dos luonos ce cada exercicio, bem
coma deliberar sobre o levantamento de balangos sermestrais, ou erm periodos menares, fﬂmgumu ou erédito de dividendos ou junss sobre o capital prapric
decorrentes desses balangos, bem como deliberar schre o pagamento de dividendos intermedidnos ou intercalanes & conta de leorcs acumuledos ou de reservas da
lucres, existentes no Glima balange anual ou semestral; () aprovar, desde gue dentro do lirnite do capital auterizada da Companbia & com base na plano aprovade
pela Assembleln Geval, a outonga de opcho de compra de agtes aos administradores, ermpregacos @ PESSOAs Raturas prestadoras de sendqos da Companha ou de
suas pontroladas, com excluslko do direito de preferdncia dos adonistas; {m) aprosar, nos limites do capital autorizada da Comparhiac (] 0 emisslo de agdes, bdrms
de subserich o de debbniures conversivets em agtes: (i) aumento do capital social mediarte & capiaiZagan de TS GU Meservas, Com o Sem bonifcagho sm aqbes;
(®i) aumento do capital social mediante subscricdo privada de agles; (n} defiberar sobre a negociagho com agdes de emissdo da Companhia para efeito de cancela-
MEND DU PErMAandéno em (Esourana @ respectiva alenacdo, observados o8 dspositvos legais pertinentes, (o) aprovar & contratacio da instiluigdo prestadors dos
servigos de escrituracio de agtes; (p) aprovar ¢, quanco necessina, ever a alcada da Diretoria para a aquisicdo ou alienagho de bens do ative permanente & bens
imdnves, bem oomo Sulonizs agusicio ou alenacio de bens do ativo permanente de valor superion 4 akada da Direloria, saho s 8 Transas o estiver conbemplads
no orgamento anual da Companhia; () aprovar e, cuando necessanio, rever a algada da Diretona para a constitugdo de Snus reals @ a prestacao de avais, flangas @
garantiss & obrigaghes proprias, bem como aulonizar a comtiluicao de Gnus reas & 4 prestacio de avas, fiangas & garantias & obrigagtes proprias de valon supenos
a algada da Drretoria; (n) aprovar e, quardo Necessans, rever a algada da Diretona para contratar endisdarmento, 500 a foma de empréstmo ou emssao de titules
ou assurgao de divida, ou qualoguer outro negdcio uridico que afete a estrutura de capital da Companhia, bem como avtonzar a contratagso de endividamento, sok
a fomna de empréstimg ou emissls de thules ou assungdo de divida, ou qualguer outne negdao uNdioo que afete a estrutura de capital da Companhia de valos
superior & algada da Dircloria; (3} autonzar a aquisicio ou alienagho de investimentos em participagdes societirias, bom coma autonizar associagdes societirias,
COnSGnin, parcerias ou aliangas estrabégicas com terceros envohendo a Companhia efou suas controlsdas; (F) aprovar e Iscalizar o cumprimento das metas e resul-
tados especificos a sevemn alcangados pelos membros da Diretona; (u) debberar sobne 8 ermissdo de debéntures ik convershes om agles, NOLAS PROMISITIAT QoM
ciais, binus de subsoricio, bonds, nofes @ de quaisguer oulros litulos de uso comum no mercado, para distnbugss pablica ou privada, o Brasl ou no exterion (v
estruturar um processo de avaliacho dos membeos do Consetho de Administracho, de seus Comités & da Dieetornia; (w) rnanrfestar-se pmvlarneme scbre qualgues
proposta da Dirgtonia ou assunto @ ser submetido & Assembleis Geral, em especial, propostas wrsando sobe fusbo, dido, incompor, o da Companhia,
trarsformaciae do tpo jurkdico, reforma estatutana, aumentos do imite do capital autorizada; e () elaborar e drulgar panecer Tun mentado sobre qualquer oferta
pablica de squisicho de agies [ OPA™) que tenha por objeo A a0oes de emEsio da Companhia, em M 15 (quinse) diss da publicacho do edital da OPA, contendc
amarifestagds, a0 menos! () scbre 8 corvenidneia @ a oporunidade da ORA quanits a0 imeresse da Companhia & 4o conjunto de seus aconisas, indusine em nela-
cho a0 prego & bod patenciait impactos para 4 liquider das aodes; (i) quanto sos pl.u'ns edtratbgicos dhvulgades pelo afertante em relagha & Companhia; @ (i) 2
respeito de alternatvas & acedacdo da ORA doponhes no mencada, Secko I - - Subsecdo | - Comonmcio’ Art 18 - & Dretona & o Srga0 emsoutivg e
adminstracks @ repeesentacio, cabende:lhe asegurar o funcionamenta regular da Cnmp.'lmu em confonmidade com a orientagdo geral fracada pelo Conselho de
Aderinstracio. Art 19 - A Dieetond Serd composta por no minima 4 (quatro) @ no mdadmo 13 ieee) membnos, Soonita ou ndo, resdente i Pa, 1dos deios pele
Conseha de Administragks, sueito aos termos da Politica de Indicacio de Administradores da Companhia: (a) Dicetor Fresidente; (b} Diretor Financeina; (c) Diretos
de H:I.ﬁbﬂ com Irvestidones; (d) Diretor de Oniginagho e Armazérs Geras,; (o) Diretor Comercaal; (f) Dirstor de Controdadona; (g) Diretor Industrial; (h) Diretor Inter-
Commodites; (i) Dlmorde Lo%'lsm & Parte; () Dirstor de Novos Negooos; (k) Diretor de RH e Relagbes Institudonats; () Dimstor de Soja; e (m) Diretor de
Tecniologia da Informagio. nica - O cargos de Dirstor Presidente e de Diretor de Belagbes com Investidones sio de preenchimento obrigatieno & o
demais de preenchimento Facunmo. Os Diretares poderdo scufmular carpos, desde que observado o nbmen minims de Diretoees previsto na Lef das S0 Subsegsc
[ = Elvigho e Destituiche: Art 20 - Os Diretones serko eleitos pelo Conselho de Administracio, por um prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, considerando-se
cada ano o perkodo compreencedo entre 2 [duas) Assemblelas Gerats Ordindeias, sendo permitida a reslel(ao e destituigao. Pardgralo 17 - O Dietor Preshdenbe serd
obrigatoriamente substituido: (i) em caso de afastamento ou impedimento por periodo de até 30 (trinfa) dias, por outre Dintor por cle indicade:; (il em caso de
alaslamento por prazo superion a 30 (Innta) diss e nferior a 120 (oento e vine) dias, por Diretor nomeado pelo Conselho de Adminsiracso, em reundo especial-
mente convocada para tal fim; e fiii) em caso de afastamento por praco igual ou supernior a 120 (cento e vinte) dias ou vaciinda, o Conselho de Administragio deve-
rd sey convocado para promover 8 elegdo de novo Dinstor Presidente, confomme od procedimentos estabelecdo: neste Estatulo Social Pardgrafo 2° - Os dernais
Diretores (exceto pelo Dinetor Fresidente) serdo substmuldos: () nos cascs de auséncia ou imped menta, bem coma de afastamento por prazo infenior a 120 {oento e
vinle) dias, por cutro Deetor indicado pelo Diretor Presidents; e (i em caso de slastamenlo por praco igual ou supenion & 120 (cento @ vinte) diss ou vacincia, o
Conseha de Administraghe deverd ser convecade para promover a cleigdo de novo Diretor, Subsecho I - Reynddes: Art. 29 - A Diretornia se reunind semanalrrm de
forrma crdindria ¢ catraordinaniamente sempre que assim exigirem 0% negacios sociais, p-or convocacio do Dictor Presiderte ou conforme estabelecido no R
fo Inberna da Diretoeia, instalardo-se com a presenca da maicna ce seus membnes, Parbgrafe 1° - A Diretoria deliberard por makona de votes, cabends ao
Fresidente, além do volo pessoal, o de desempate. Nas votagbes, as abstengbes nbo serbo computadas como votos para efeito de decisko, mas constardo das atas,
junlamente corm o8 volos disidentes, guando solicinado o regatro. Par afo 2° - A cada direlor presente conferr-se-4 o dirsilo a 1 (um) Onico volo, e na
hipdtese de eveniual acumulacio de fungtes de diretones, Mo serd admitics o voto por reprsentacho, Pardgrafie 3° - Nenhum [iretor poderd votar nas deliberages
e Gui e ervebaments dislo na rmaldng em apreciacio, podends ser-bhe concedids a particopadds nas deoussdes a anténo da masona dos demais Dinebanes.
Pardgrafo 4 - As reunides da Diretoria serdo presicidas pele Diretor Fresidente e seoretariadas por quem o este indicar, observado o Begimento interno da Diretoria
Ao bérming de cada reunibo deverd ser Lnrads ata, que deverd ser psinads por 1odos o8 Diretones presentes & reunilo, @ posteriomments transcrita na Livio de Re-
gistrey ce Atas da Diretonia, Paragrafo 5% - Fica faoul , W MRCEsEMia, 3 particpacio ndo presencial dos diretores, nas reunides ondindrias @ extracednarias, pos
sudicennferinia ou videoconfersneia, qui podsd Msequrar & pArticpacio efetiva & 4 sutenticidade to seu voto. Nesta hipotess, o diretor que participsr remotamen:
12 5erd Cconsderado presents 3 reunido, @ seu volo vlide para 1000s o8 efeiles legan & incorporado & ata da refenda reunido. Jubsecao 1V - Compatdngs Art. 22 - b
Diretaria, obeervads a dretrizes ¢ deliberagtes do Conselha de Adminisiragho ¢ da Astembleis Geral, lerd poderes de admiristrachs & geitho dos negocios sociais,
podendo praticar todos of atos & realizar todas &5 operagbes cue se relacionem com o objelo social da Companhdd, observadas as kmilagoes de alcada estabelecidas
pelo Conselha de Administracio @ as demais disposiobes gmﬁﬂﬁmﬂe Estatuto Social. Art. 23 - Obsenade o disposto neste Estatuta, no respective Regimentc
Iriterne @ o5 lmnites @ requisios estabelecides no Amige 17 acima, compete a Dinetoria, coma orgdo csleglade: (a) representar a Companhia, Res termos da Le @
deste Estatuta; (B diigit o5 negécios socais de acorda com a oremtagio do Conseho de Adminstragks; (<) mealizar todas as operagdes ¢ praticar todas o5 atos de
adminstracks necessinios & o des objetivos de seu cango, de acordo com a onentacho geral dos negociod estabelecida pelo Conselho de Adminstragio,
incluirdo resolver sobre a apbcacio de recurses, transigin, renundiar, ceder direftos, confessar dividas, fazer acondos, firmas compromisses, contrair obri cele-
brar contratos, adquins, alienar & onerar bens méves & IMEwes, prestar cauglo, avais & fis emitir, endadsar, caucionar, descontar, Sacar & svalizar titwos em geral,
assim come abelr, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de credito, observadas s restrigdes legats e as deaposigies estabelecidas neste Estatuto Social,
{d) admitir ¢ demitie empregados e contratar representantes, fixanda-dhes a remuneragdo; (e} abeir o extinguir filiais, agéncias, escritéeios, representagtes, departa-
mentos ou depdainos da Companhia, no paks ou no exteron, (T submeten, anualmente, o relatdno da sdminstpgso e as demonsiragbes fnanoe-rarsda Campanhia,
acompanhados do relataria dos auditons ndependentes, bem come a propesta de destinagks dos ucros apurados ne exercicie anterion para spreciagda o Conse-
Iha de Admansiracio & da Assembles Geral, & (g) peeparar ndmnqﬂﬁ. financeiras armess & rimesiras, para submssdo a0 Comelho de Administrag o, bem
come, s for o caso, demonstragées ou emitidas em menoe pen ; (hi elaborar @ encaminhar para apeeciagio do Conselho de Administragio, até
o dia 30 de outubro de cada ano, proposta e oamento anual, ammmm*upml, o plaro de negdciod & o plano pluianual, () deliberar sobre a propositun
de aghes pudicias cu a oelebrau;ao de acordes na curso de agbes judiciats, mediante aprovacao de % (trds quartos) dos memibres da Diretoria; e ) decdir sobre qual-
U AUl que nio o compebinga privativa da Assembless Genal cu do Conselho de Adminstragio. Plrlqr.lfb 1° - A cornget bria d.a Dhreteria para celebinas
Quisisuer Nigoaos juridoos incluindo a squisicho, alienacio ou oneracio de atives, o obitengda de empristimas ¢ financiamaentos, rendnacia, Tarsagio ¢ 3 A5MNGHC
de obrigagées em geral deverd chssrvar o3 limites previstos na legislgia, no Estatuto Social, nos imites de akada definides em Reunido de Conselha de Administra-
gda, no Regrnento Intemno da Deelona & deman politicas, conlarme aprovados. pelo Corselbo de Adrmirms tragso. Plrlgra'h 27 - Al das atribus e estabeecid o
neste Estatuto, compete a cada dirgtor assegurar 2 cooperagio & 0 apoio a0s demais diretores no dmbito de suas respectivas competingias, visando b consecugic
i obpetrars @ irneesies da Companlia, Paripraln F* - O chiretores enercer 30 seus cangos na Companhia, serdo permitido o exercios concomitante & nio remu-
nerado em cargos te administrag 3o das subsidiarias e controladas. Paragrafo 4% - As demais atribuigies incivichsais dos diretones serdo fixadas em Regimento Inter-
nio da Diretadia, aprovads pelo Conselho de Admnistracdo. AL 24 - Sujeito aos temaos do Regiments Interno da Diretcia e sem prejuizo de cutras compebbnoias
previstas na Iu_]lv.h;bq regulamentacio aplicivel, compete: (() 2o Diretor Presidente: () exercer a dieg o executiva da Companhia, bem como apoiar, coondenar @
supendsionar as atividades dos demais diretones (estatutirics & ndo-estatutdiics), diigencianda para que sejam fielmente observadas as deliberages e diretrizes fica-
das pelo Comelho e Administragio @ pela Assembleia Geral, bem como com o objetivo de integrar as Devtonas is necessidades dos negécion da Companhia; (b
representar 4 Companhia, aliva & passivamente, em juizo ou fors dele, & dirigic, no mait alte nivel, a2 relagies indtitucionsis da Companhia; (c) em conjunio com
Diretor de Relaghes com Investidonss, aprsentar o8 nsulades thmestras  sluahzades mercadoldgcas da Companhia 805 seus dierentes stakeholders; (d) conocas
& presidir 22 reunides da Diretoria; (e} 2elar pelo cumprimento das deliberagdes do Conselho de Administragho mantendse seus membros infomados 4 resperto das
atnadades da Diretoeia e da Companhia; (T) partscipar das eunkbes do Conselo de Administrago sempne que convidasdo pelo Presidente do Conselha di Admins-
tragdio; (g) representar a Com)| ia em assermnbleias geras de acionistas efou de quotistas de socedades controladas efou indicar um Diretor ou um proousador pars
represerita-be; (h) propor a0 Corselho de Admanistracho as fungies e competbnoias dos demals Diretones, quands ndo expressamente refericas neste Estatute; @ (]
desempenhar as cutras atribuictes que Ihe forem, de tempos em tempos, deteminadas pelo Conselha de Administracho. (i) ao Dirctor Financero: (a) participar das
reunsdes da Diretedia, mantendo-a informada quanto a0 andamento das atividades sob sua ‘ﬁenh; (b} gererciar & responder pelo controle onjamentirio da Compa-
nilvia, bem como prover informagdes financeiras e gerendiars: (c) pebo coniok de de caixa, apkcagies finanoeras e mestimentes da Cormpanhia; (d]
zelar pela boa utikzag 3o dos recursos Tinanceinos & por um adeguado nsonmo sobne o capilal investido, bem coimo a5 polticas de hedge pré-definidas pelo Conselhe
de Adminkstraco; e (e) desernpenhar as cutras atrbuiphes que Ihe forem, de tempos em tempes, determinadas pelo Conselho de Administragio efou pelo Diregos
Presidente. (il a0 Dirctor de Relagbes com Investidores: (a) participar das reunibes da Diretoria, mantendo-a informada quanto a0 andamento das atividades sob s
gestda; (b drigie da Area de relagso com nvestidores; (0] prestar | ace inwvestidanes, & CVM, &5 bolsas de valones ou mecados de bakcdo onde fonem ne-
godiados o5 v mabdidrics da Companhia, bem como manter atualzado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentacss aplicivel da CVM e
alender &5 demais exiglnoias dessa regulamentagda; (d) representar a Companhia dolsdamente perante a CVM, as bolas de valores ou mercados de bak o onde
forem negociados os valores mobilidnios da Companhia; fe) desempenhar as cutras atribuigbes que the forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselhe
de Admmisiracho efou pelo Dietor Presdente; @ () representar isoladamente a Companhis perane o8 drglos de controle & dermars instituigles que sluam nd rer-
cado de capitais (ncluindo CVM, Banoo Central do Brasil, B3, instituicdo escrituradan das agdes de emissdo da Companhia, entidedes administradonas de mercades
de balcho ﬁgnmhﬂ WIM peeslar |nhnﬂ16ﬁm mvestidores, & WM, 42 bolsas de valores ou mescados de balclo onde lorem negociados o valones
mabilidrics da Companhia, bem como manter atualizado o registre da Companrhia em conformidade com a regulamentagdo aplicivel da CVM & atender a5 dernais
exighncias dessa regulamentagio, (ivl Diretor de Oniginacho e Armazéns Gerais: (a) elaborar estratégia, metas ¢ agdes para originar matérias-primas; (b) fomentar c
plantic de ndo rarmgénicos (NGRMO) para garantir o suprimento, com formecimento de insemos e criacho de parcerias, (o) estabelecer parosnas estralégicas visande
deenvolvimento de novas varedades de soja NGMO, criando diferenciagbo no mercado; (d) visbilizar & maner parcerias com Instituigdes e Universidades, & outros
DOSSiVER NOVES Parceinos, visando o desenvohimento de novas vafiedades de soia NGMO, com produtiidade, maior teor de proteina & qualidade; (8] Qerir & proge-
=2 de Agricultura Familiar na Companhia, com manuteng o do Selo Combustivel Social para as fabricas de Biodiesel e, concessao de novo Selo, caso nova ind st
sejn instalada; () estabelecer estravbgins para Assstindia Tecnica obrigaldia acs produtores da Agricultura Fariliar; () fomentar o plantio de girassol; (h) Qe
pragrama de sustentabildade da Companhia, denominads Sustentar, vsando garantir gue 1009 da maténia prima .tdqullcbl pela Companhia, sofa, milho e girassod
Menda a3 rormas, armeniog & keis pertinentes; i) F nrnd mircadie ¢ chentes a fim de otimizas a onigin de grios; () estabelecer s,
buscando as r«tﬁm@sd?mm‘bﬁ icade dos lnm oe mmm (k) subsidiar junto as Diretorias Ir1Ii'?rl'-.'m.'m:u'--'l.g ﬁfﬂﬂfaﬂm"r‘gﬁ Soja 8 ﬂmﬂm L
construgho do plano ameal de orignagho de aja e girassal; () garant a performande das wnidades armarenadoras no recebimento e expedicho de grice; (m) das
operadonalidsde acs prooessos, artioulardo b integragho com a5 dermais diretorias; & (n) desempenhas 55 QuUtras atnbukses que lhe fomem, de empos e mpos,
determinadas pelo Conselho de Administragho efou pelo Diretor Presidente. {v) Diretor Comercial: {a) deservecbier o plansjamento estratégicn de vendas da Compa-
nhia, elevando a competithidace; (b} responsabilzar-se pela gestho da equipe comencal e deservobeer @ rplementar um modelo de atuacio na drea; (c) ser o nes-
ponsdvel pela direg o, planejamento ¢ controle dadrea de marketing da Companhia; (d) promoser & monitorar o crescimento das vendas e dos esultados; () moni-
norar o rercado nos diferentes estados e cesernvalverdo politoas & estratbgias de sapansdo nos mercados atuals & novos mercados; (1) contratar, fazer a
gestio e desligar Representantes Comerciais; liderar o Negdcio Milha; ig) ser um articulador entre as diversas dreas emvelvidas no negdcio milho; (hl liderar Politicas
de Driginacds de milha; () execular compra de milho para o sbastecimento das [dbrcas e tacio; (fh Bderar o planejamento do negdao milho, anual, memsal
semanal, integrandn as diversas diretorias emohvidas; (k) incrementar exponagtes de derivados de milha; (1) aperfel;oar, medhorar @ otemizar exportagtes de milhe
erm Commaodities e Contaners, (m) execular a5 vendas de dermvados de milho para o segmento industrial; (n) efetivan estratégias de Tormagso ou nao de esioques de
milhez; (o) kdentificar cporunidades & riscos nd b milhe; @ (p) desempenhar as outras stribulgoes que Ihe forem, de tempos em emMpos, cetermnadas pelc
Conselho de Administragio e'ou pelo Diretor Presicente. () Diretor de Controladoriac {a) assegurar a correta contabilizagio das transagbes da Companhia ¢ o cum-
primento de suas obagaghes facais; (b) gerendar o crgaments, controlar despesas, smplantar confroles e reportar o desermpenha financeine da Companhia; (c) esta-
belecer, gerir ¢ coordenar a estratégia jurdica adetada pela Companhia, bem como supenisionar seus processas judicias ¢ administrativos; (d) resporsabilizar-se
pelos alos societirios da Companhia; e (&) desernpenhar as outras atribuigdes gue Ihe borem, de tempos em 1 determinadas pelo Conseho de Sdministracic
o dos produlos, dentro dos padrdes de quakidade,
quaniidade, custos & prazo estabelecikdos pela Companhia, Tormulando & recomendando politicas @ programas. de nmduqaw (b analsar @ avalar o8 adpecton eoond-
micos do processo produtivo, no tocarte a mao ce obra @ quantidade de materiais corsumidos, visando identificar oportunidades cu albernativas que permitam a
redugio de custos, (o) garantir & excelbncia e seguranca na operagio industrial @ sustentabibidade da Companhia, atrawis de diretizes pré-estabelecidas, e [d) desem-
perhar as cutras atnbuigbes que Ihe forem, de tempes em tempos, determinadas pelo Conselho de Administrachs efou pelo Diretor Presidente. (i) Diretor Inter-
nacional Commodities. (2] aticular agdes conjuntas & inlegradas enlre as diretorias, gerénciss e dreas emvolvidas no regdcio; () lidersr o plangjamento do negdcic
anual, rrensal & semanal integrands as diversas diretonias, gerdncias @ areas fundionais ervolidas; (c) apoiar, junto &5 demais disorias, o desdobramento das deci-
adest SAErARRGICAS com antecedineia necesina que garanta a esecucho: (d) identificar & desenvaheer nowed proculos & mercados para ASegunes & agregac o de wikos
na cadeia de produlos, interaginds oom a5 diretorias ermvolvidas; (e) buscar & aperleKoaments o8 produlos exstenies para garants a difererciagdo de comodities;
{f) defirir a paliica de vendas dos procdutos para o mercads interno @ exportacao; (o) realzar a comercializacao dos produtos especiais (ecitina, glicenna, farelos
alecs RGO, garantindo a agregasso de valor, () realizar as exportagbes da sop & denivades, confonme politica definida pela Diretora de 300 () nealizar a5 expor-
taghes de milho em grdos e derivados, conforme politica definida pela Dietonia Miho; () agir de forma integrada com as Diretorias Soja e Milho, contribuindo com
& rentabilidade dos seus negaaos, ¢ (k) desempenhar 23 outras atnbuigies que [he forem, de tempos em tempes, determinadas pelo Consedho de Administragho e
ou pelo Diretor Fresicente, (o) Diretor de Logistica e Portor (a) deservober, implementar & monitonar a estratégia de gestio da cadela de suprimentos da Companhia;
b gerenciar o relacionamento com os formecedones da Companhia; (ch acompanhar o desempenho ¢ a rentabilidade por formecedor & liderar negodaghes para 2
a.smmcbndn i brutg da Companbila) (d) desenvoler e monitomar a5 operagies logisticas da C«mﬁrﬂm e forma a assequrar o adequacks abastecimento e
o uso eficents do capital de girs da Companhia; (e) desenvoheesr, implementar & monitarar & estruura de ﬁ & prevengho de perdas da Companhia; e [f) de-
sempenhar &5 outras atiibuiges que lhe forem, de tempos em tempos, deterrminacas pele Conselho de Administragie efou pelo Diretor Presidente. () Diretor de
Mowos Megacios: {a) planejar, organizar, dnglrcrnrdlnhrqs projetos de engenharia civil para constngio & manutencio de obras de edificagdes, definindo sistemas
@ nmqram.a!. de sluagda; () realizar pestao baseada em resullados, coordenando equipes com focn na uhDerr,‘hd& margem de luoo do empreendmento & na
gestila de pesscas: (] identificar oportunidades, avaliar a viablidade ¢ fazer recomendages sobre novos investimentos ou desenvolvimento de novos negacios, vi-
sandlo & garanlin um retormo sdequado aos aconistas & resguandar & seguranca dos atros da ermpresa; e () desempenhiar 25 outras atibuoes que [he forem, de
tempos em tempes, determinacas pelo Conselha de Admintstragao efou pelo Diretor Presidente, [xl) Diretor de RH @ Relagtes Instituconals: (a) zelar pelas poliicas
da Companhia no cumpeimento de suas melhones praticas, garantindo a qualidade de seus colaboradones: deriro da legiskas b em vigor, () atuar oom foco no pla-
nejarmento, gestio ce carmeira @ de carges @ salancs, estruturagio de ramas de desenvohimento @ treinaments, plancs de avaliagio de desempenha; (o) estabe-
lecer diretnizes, para implantagio ¢ desenvolimento de programas de administragdo de salinos ¢ beneficios, treinamento, deservohimento, svaliagdo de desenval-
vimarte, planas de carmeiras ¢ sucessbes, (d) planejar, izar, dirigir @ controlar as ativicades de recursos humanacs, atrawis da definigho de normas @ politcas, que
visern dotar a Companhia de uma forga de trabalho g ada ¢ eficaz; (o) planejar ¢ assequrar a dispanibilizagso da quadra de colaboradares na quantidade & corm
:lqubiltm'.& neEfEsdoia pada aterder a qualidsde da npera{&a da Cormpanbia & pamrilic seu crescimenta; () definic & pﬂlrf.,u dElEquﬁ. institucionars da Compa-
nhia, estabelecendo diretrizes para sua implementagio; (g) mapear & monitorar as dreas e niveis de interesse das relagdes institucionais da Companhia; (h) desenval-
wir relacionamentos em nome da Companhia com institusgdes pablicas, privadas & do terceing sotor, ) atuar oo laclilador para a5 diversas dermandas instituonae
da Companhia interna e externamente; @ () desempenhar as outras atrbusgbes que The forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Corselhe de Administracac
afou pelo Dretor Presidente. (o) Direlor de Soja: (a) arteular agdes de lomma integrada @ compartilhada entre as drersas divetonas, gtn‘!nf.m & AnEas para o regdcic
soja; (bl liderar o planejamenio da soja e derivados integrando as diversas diretonas envobadas; (c) identificar novas oportunidades e o5 riscos ervohidos no negdcio;
(d) mapear o4 riscos das operagies, com visho de proceiso, compartithando com as demais dmas ervohddas; () definic & politica de vendas de wofa, Sleos, farekos @
bicdieosl para o Mercado NerRo sou enerno; () exeouar as vendas de biodiess!; () elaborar Mancs de Crush & polar na sua execugds; @ (h) desempenhar as
autrad atnbuigies que (e forem, de tempod em tempos, determinadas pelo Coradn e Adminiragio afou pelo Diretor Presidente. (xiil] Tecrologia da Infommagiac
(ah desenvolier, implenmentar & monitorar 8 estratégia de T, da Companhia, profizando Irmestmenios & Nicatnas para 2 cblencio de Noves CrlBrenouas o HBgaco,
alavancando a seguranca, eficdncia e produthidade das operagbes da Companhia; (b) promoser agles visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabili-
dade dos processts, produtos & senigos e tecnologia; (<) scompanhar & avalar 3 elaboragks & exscugss dos plancs, PROQramas, Proetos & A5 Contraages Esrane-
gicas de tecnclogia da informagho @ comunicacho; [d) estabelecer & coordenar a emscugto da politica de seguranga de tecnologia da informacio; e (o] desempenhas
& outras atribuigbes que he forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Conselho de Adminstracks efou pelo Diretor Presidente. Subsecho V - Beoneentachs.
Art. 35 - Nos termos deste Estatuto Social, obsenadas as algedas da Diretoria fieadas pelo Conselho de Adminstraghs ¢ a5 competéncias dos demais robos socee-
tirios, a Companhia serd representada, em todos o atos, mediante assinastura: () de 2 {dois) Diretores em conjunta, ou fif} de 1 {um) Diretor em conjunta com 1 (um;
procurador oom poderes especiais, devidamente comstituide, ou (i) de 2 (dos) proouradons em conjunto, com poderes sspecias, devidamente constitudos. Pard-
grafo 17 - As procuragies outorgadas pels Companbia deverbo: (i) ser assnadas por 3 (inks) Diretores; (i) especificar expressamente of podenss conferidos; fiil) vedas
o substabelecemento, emeto em proouragies oulorpedas a escitdros de advocacla e seus respectivos advogados, para defesa dos interesses da Companhia em
procesmos judicials o administrativos; o (i) conter prazo de validade lmitado a, o médaimao 2 (dois) anos, ressahada a outorga de poderes para represeniacia da
Cormpanhbia em processos sdminstrativos e jedicians, que poderd e por pras ndeterminado. Parbgrafo 2° - Qualguer dos Dirslones ou procursdor, solsdamente,
poderd representar, ativa ou passivamente, a Comparhia (i) em juizo, bem como perane repartiies pdblicas, autondades federas, estaduais ou municipaks, autar-
quiss, empressds poblicas, sooedades de economia mista, Junta Comercial, lustica do Trabalho, INGS, FGTS, & seus bancos amecadacdones & enlidsdes paraesiatas; (o]
perante CoNCESSIONANS OU permisSonanas & senagos publicos, em atos quie ndo IMPOEM e assunGRs de U M ErRoneTag b de e TROeings;
& (jii) para 4 preservacio de teus dirsitod em prooessos admmisirativos e udicias, @ no cumpnmento de suas (Fe 1 Trucais, tnbuldnas, comaber, traballestas
prinadencianys, Pardgrafo 3° - A Companhia podera, ainda, ser representaca, scladamente, pele Diretor Presidente cu um procurador desce que investdo de po-
deres especiais; (2) nas assembleias gerais de acionistas ou equivalentes de sociedades, consdicios ¢ outras entidades das quais panticipe 2 Companhia; 'Ibiﬁ_pan Fi::
continua
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de recebimento de intimagdes, citagbes, notificagdes ou interpelagdes, na representasdo ativa e passiva da Companhia em Juizo, bem coma para prestar depoimen-
to pessoal ou praticar atos andlogos. Pardgrafio 4° - E wedado aos Dimtones, procuradones, prepostos ¢ empregados, em nome da Companhia conceder financia

mentos, flangas, avais ou gqualquer cutra espécie de garantia, ou contrair obrigagbes de qualguer natureza em opevagdes estranhas aos Negooos sociais. Os atos
praticados com violagdo deste dispositive ndo serdo vilides ou eficazes, nem obrigardo a Companhia, respondendo o Direter efou o procurador infrator pessoalmen-
te pelos efeitos de 1aks atos e pelas obrigagtes deles decomentes. Capltulo V - Dos Comités de Assessoramento a0 Conselho de Administracio - Seqho I -
Disposicdes Gerais: Art. 26 Além de cutros comités de assessoramento, a Companhia terd os seguintes Comités permanentes e obrigatdrios, sem poderes delibe

rativos, para assessorar o Conselho de Administraghoc (i) Comith de Auditoria Estatutaric; e (i) Comité de Estratégia, Pardgrafo 1% - Os Comitls deverdo exercer suas
furigdes com relagdo as sociedades de que a Companhia participe. Pardgrafe 2° - O Conselho de Administracao deverd estabelecer regimentos internos. para o
furcionamenta dos Comités, Pardgrafio 3% - Aplicar-se-d a0s integrantes dos comitis de assesoramento ao Conselho de Administragio os devweres e responsabili

dades aplciveis acs administradores da Companhia, nos termos doartigo 160 da Lei das 5.4, Caberd acs ditos comités a andbse e a disoussso das matérias definidas
coma de sua compebéna, bem come a formulagio de propostas e recomendagbes, para deliberagdo pelo Conselho de Adminstragio, Secio I - Comitk de Audi-
toria Estatutdrio: Art. 27 - O Comité de Auditonia Estatutirio, Srgdo de asessoramento permanente virculade 20 Comelbo de Administracio, dotada de autono

mia operational, ¢ compasto por, no minima, 3 (trés) e, ne mixme, 5 (kincs) memibros, dos quais: () pelo mencs 1 (em) memiano deverd sor Comselheing ndepen

dente (conforme termo definido ne Regulamento do Mowo Mercadol; (bl pelo mencs 1 (um) membeo deverd ter reconhecida experidncia em assunitos de
cortabilidade socketing, nos termes da regulamentacis edtada pela OVM que deiple sobre o regestro ¢ o exerdicio da atidade de auditania mdependente ra Am

bito do mercada de valones mobilidrios e define os deveres ¢ as nesponsabilidades dos administradones das entidades auditadas no elacionamenta com os auditones
independentes: e {c) 1 (um) dos membros poderd cumular as gualficagbes descritas nas alineas (a) e (b acima. Paragrafo 17 - Os membros do Comibé de Auditona
Estatutino serdo elentos pelo Condelbo de Administracio para um mandato unificado de 2 (dois) anos, cordiderando-s¢ cada ano o periodo compreendida entre 2
{duash Assembleias Gerars Ordindrias, sendo permitida a resleicio. Pardgrafo 2° - O Comitd de Auditaria serd coondenado por um membro-coondenador designado
na oo da nomergho de seus membros. Pardgrafe 3° - O Conselho de Adminstragso aprovand o Regimento Interno do Comité de Auditoria, o gual estipuland regras
de comodadio, instalagdo, volagdo e perodicdade das reunides, prazo dos mandaios, requisites de quakficagdo de seus memibres e atividades do membro-coonde-
nador, enfre outras maténss, Pardgrafo 4% - O Comité de Asditons serh dotado de argamentio propno aprosado pelo Contslho de Adminstragho, destinado a cobrir
desprsas com o seu fundionamento e com a contriagio de consultoses para assunios contibeis, jurkdicos ou outres temas, quando necessina a opinido de um et

pecialista externc ou indspendente, Paragrafio 5° - Compete a0 Comibh de Auditona: (a) elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o
sy funcionamento, submetendo-o, bem como a8 respectnas alteragtes, b aprovacio do Comselbo de Administraghs; (b) propar #0 Congelho de Admaistragho a
ndicagio dos auditones independentes, bem como a substituicho ou destituigéo de tais auditones independentes, ¢ opinar sobre a conbratagio do auditor indepen

dente para quakguer cutro sendso; (o) supervisionar as atividades dos auditores independentes, a fim de saliar (1) a sua indepencéncia; (i) a qualidade de serigos
prestados; e (il & adequagio dod servigos prestados b necessidades da Companhia; (d) supendsionar & athidades da auditona mferna da Comparhia & de suas
contraladas, manitoranda & efetridade & a suficidngis da estrtura, bem como & qualidace & integridade dod procesos de auditona inema & ndependente, propon-
do ac Conselho de Adminstraciko as agtes que forem necessdrias para aperfeigod-las; () supenisionar as atrvdades da deea de elaboracio das demonstragtes finan

ceiran da Companhia @ de suas conlroladas; (f) supervisionar &8 atadades da anea de controdes internos da Companhia @ de suas controladas; (gh avaliar @ monitorar
a qualidade ¢ integridade das informagtes rimestrais, das demonstragies financeiras inermedidrias ¢ das demonstragbes financeiras da Companhia ¢ de suas con-
troladas, efetuando as meomendagdes que entender necessinias ao Consedho de Administracio; (h) monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de contro

ks internos da Companhia e de suas controladas, apresentando as recomendagtes de aprimaramenta de politicas, priticas ¢ procedimentos que entender necessd

nae; (1) avahiar a efetividsde e suficidneia dos sistemas de controdes ¢ de gerenclaments de risoos, sbrangendo riscod egars & nonmatives. em quasguer esferas pudicias
ou sdminisfrativas; () manifestar-i, previamente 30 Cornsslho de Admirsstragho, & nespeito do relitdno anual sobre o sistema de controles intemos & de gerencia-
mento de riscos corporativos da Companhia; (k) opinas, a pedido do Conselha de Admiristragio, sobee as propostas dos Srgdos de administracio, a serem submeti

dar & Assernbleia Geral, relativas & modilicacio do capilal sodal, emissao de debénbures cu bonus de subscriclo, orcamentos de capital, detribudo de dvidendos,
transformacho, incorporagio, futho ou cishe; () moniforar a qualidsde ¢ integridade das informagdes & medighes drulgadss dados contibeis ajuitados ¢ em dadod
ndo contibeis que aoescentem clemenios ndo previstos na estrutura dos relaténos usuais das demonstragtes financeiras; (m) saliar ¢ monitorar as cxposicies de
eco da Companhia, podendo inclusive requener informagies detalhadas de politicas e procedimentos relacionados com: ) & remunesad 3o da adminsiragdo; () a
utilizagko de atived da Companhia; ¢ (i) a5 despesas incorndas em nome da Companhia; (n] avaliar ¢ monitorar, puntamente com a sdmmistracho e a drea de audi-
toria interna da Companhis, a adequacho das transagbes com partes relacionadas realizadas pels Companhia € uas respectias evidenciagbes; (o) venficar o cumpni-
mienlo deé suas recomendagies afou esclarecimenlos 4% suas manilestagbes, inclusive no gue w2 refere so planegamenta dos rabalhos de auditona; (p) avaliar a ob-
swervancia, pels Diretoria da Cormnpanhia, das recomendagies Teitas pelas audilorias independente e imemna, bem como & promunciar unto ao Conselho de
Admintracio quanto a eventuail conflitos entre a auditona interma, a extema e'ou a Diretona da Companhia; (g) reunir-4e com of Comités, Comissdes, s houner,
o com o Conselho de Administragho, para descutir politicas, priticas ¢ procedimentos identificadas na dmbito das suas respectivas competéngias; irh elabarar relatédnio
arwal resumido, a ser apresentado junlamente oom as demorstragies inanceiras, comtendo, no minimo, a5 seguintes informagbes: (1) a5 athadades exercidas no
perioda, of resultados ¢ conclustes alcancadaos; (i) a avalisgho da efetnadade dos sstemas de controles infernos ¢ de gerenciamentio de msced corporatiegs da Com-
panhia; (i) a descngio das recomendagbes apresentadss b administracho da Companbia @ a3 evicdkéncias de sua implementacho; (v} a svabachko da efetnidade das
auditonas independente e interna; (vl a avaliagdo da gualidade dos relatonios Tmanceinos, de controles internos @ de gerendamento de nscos conporativos relerentes
80 periodo; @ (W) quasguer siluagies nad quans exsta divergénoia sgnilicativa enfre a adminsiracdo da Companhia, o8 auditone independentes & o Comité em re-
lacho b demonstraghes fnanceiras da Companhia; (5) recepcionar ¢ tratar informagdes acerca do descumpnimento de depodtngs legais & normativos aphichves &
Companhia, além de regulamento & codigos intermnas, bem como estabelecer procedimentos especificos para protecio do prestader e da confidencialidade da infor-
magho; & (L) opinas sobre matérias gue The sepam submetidas pelo Conselho de Admirsiragio, bem como sobe aguelss que condidera relevantes. Segio il - Co-
mité de Estratégia: Art. 2B - O Comité de Estratégia, drgho de aiseisoramento permanente vinculadso ao Conselho de Administragho, sem poder deliberatrm ou
e GEstan, Serd COMPOSDo por, Mo Mirims, 3 (Irésh e, no masma, 5 (cinos) membros, nomeados pelo Conselho de Adminstracho, sendo obngatana a paricipacio
de, no mirima, 1 (um) Conselhero Independente. Pardgrafo 17 - O membres do Comité de Estratiégia serdo eleitos pelo Conseho de Adminisiracio para um
mandato unilcado de 2 (dom) anos, conssderando-2e cada ano o periodo compreendido entre 2 (duss) Assembleias Gerais Ordindrias, sendo penmilida a reedecdo.
P‘IFlﬂrlh 27 - O Comitd deverd ser ooupado majeritariaments por membres do Conselho de Adminstragss, ressalvado, contudo, que poderdo ser conmvidados
membros da Diretona da Companhia @ tenceiros, ndependentes ou ndo, para ooupar cargo no Comite, Of terosiros deverdo 1er capacidade tACrica compativel com
a5 alnidades desempenhas pelo Cormité e ndo poderdo posiur qualquer vinculs com empresas do mesmo segmento da Companhia. Pardgrafo 3° - O Comité de
Estratigia serd coordenado por um membro-coondenador designado no st da nomesgio de seus membnos, Pardgrafo 47 - O Corgelho de Adminstragio sprova-
14 o Regimento Interno do Comabd de Estratégia, o qual estipuland regras de comaocacio, instalagio, valagio & penodicidade das reunides, prazs dos mandatos, re-
quisitod de qualiicagio de seus membros e atividades do membro-coordenador, entre outras maténas. Paradgrafoe 5% - O Comibé de Estratégia serd dolado de orga-
menlo proprio aprovado pelo Conselho de Administragdo, destinado a cobir despesas com o seu lundionamento € com a conlralagio de cormullones para assunbos
cortibes, uridioos ou oulios 1emas, quando Necessang a opinkio de um especialista extems ou independente. Fﬂ'&wﬁlﬂ 67 - Compete ao Comild de Estratégia

{a) assessorar o Conselha com a avakagso e priorizagso dos projetos mats redevantes na Companhia, com Bnfase em estratégia e desempenho; (b) analisar & propor
ajusles na estrulura onganizacional, () apoar o deservolvimento da estrulura, sSEtema & processos onganizacionais, de lorma a incentivarn e supona o alinhamento
petrantgicn @ oescamento da Companhia; (d) apolar ¢ Conselha de Adminstragso na ceoussho com a Diretona schre as distrizes estratdgicas na conduglo dos
negdoios da Companhia; (e} farer recomendagdes estratigicas acs adminsiracdones da Companhia; (f) opinar sobre & fazer recommendagtes a0 Conseha de Admi-
nislracdo acerca do pagamento de remuneracdo varidvel acs adminsrsdores da Comparhia; (g emitir parecenes @ recomendagdes sobre o plansamento de inwes-
tienenios no negicio, subsidiando as disousstes e dedsdes do Conselho de Administragio; e (h) opinar sobre quaisquer maténas que |he sejam designadas pelo
Corselho, bem come sobee aquelas que corsiderar relevantes ro Ambito de suas atusgso.  Caplulo W - Conselho Fiscal Art. 20 O Conselha Fiscal funcionard de
modo NA0 PEfMARENTE, COM 05 Pooenss & atr by gdes a el confendas por lel, & somente serd inslalado por debberacdo da Asserniblela Geral, ou a peddo dos aco-
nislad nas hipobeses prévistas em lei ou pelos regulamentos da CWVML Art 30 Quando irstalado, o Conselho Facal serd composto de, no minima, 3 (irés) e, rno ma-
wirna, 5 (rincod membros efetivos e suplentes em igual mienes, todos residentes no pals, acionistas ou nao, eleitos e destituives a qualquer tempo pela Assembleia
Geral, sende todes ees qualificados em confommidade com as dsposicies =g aplicavers (" Conselheros Fiscais™) Pll'-lql'lfﬂ 1% - Os Consalhsiros Fiscals terdo o
mardato unificado que terminard na primeira Assembleis Geral Ordindria imediatarmente subsequente 3 e bo, podends ser reeleitos.  Pardgrafo 2 - O
Corselheiros Fiscais, em sua primeira reunido, elegerdo o seu Presidente. Pardgrafo 3° - Os Corselheircs Fiscats serdo substitukdos, em suas faltas e impedimentos,
pedo respective suplente. Ocomnendo a vacanoa do cargo de um Consslheirg Fecal, o respective suplente ocupard seu lugan, ndo havendo suplente, a Assembles
Geral serd convocada para proceder & eleigho de mernbro para o cargovago. Pardgrafe 4% - A remuneracio dos Conselhesros Fiscats serd determinaca na Assemblei
Geral que os eleger, observado o Imite minimo estabelecikdo no Artigo 162, Parsgrafo 3* da Lei das 5.4, Art. 31 As reunides do Corselho Fiscal serdo convocadas
por seu Presidente, por sua propria inkcativa cu por solcitacdo por escrito de qualquer de seus membros. Independentemente de quaisquer formalidades, serd con-
5icerady armente corvocada a reunido A qual comparecer a totabdade dos membros do Conselho Fecal. Art. 32 - As debberaghes do Corselho Fecal deverdo
ser aprovadas por maiona absoluta de volos. Para que uma reurddo seja instalada, deverd estar presente a maionia dos seus membros. Paragrafie Unico - Fica facul-
tada, se necessana, a participacho ndo presencal dos Conselheires Fiscals, nas reunides ordindnas e extracrdindnias, por sudicconferéncia cu videctonferéncia, que
(OS5A ASSEqUIar A parlicipaiso efetiva e a autenticidade do sew volo, Nesta hipttese, o Conselheire Fiscal que pamicipar rermolarmente serd consideraco presente &
reunido, & seu wito valido para todos o8 efeites legals @ iInoorporada & ata da referida reunibo. Art. 33 - Todas as deliberagtes do Corselho Fiscal constards de atas
levrardas no respective bvo de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos membres presentes. Capitulo Vil - Exerciclo Sedal, Demonstragdes Finan-
celras e Distribuigho de Lucros: Art. 34 - O exercicio social coincide com o ana cvil, abrangenco o pericdo de 1° de janeiro a 31 de dezembne de cada ano. Ao
firn de cada exercicio sonal, a Dislona procedens & elaboracio das demonstradhes finarceiras da Companhia, com cbservincla des preceitas legas perinentes
Paragrafo 1° - As demonstragbes financeiras anuais deverdo ser auditadas por auditores indeperdentes devidamente registrados na CWM escolhidos pela Assembleia
Geral. Pardgrafo 2* - Além das demonstragtes financeiras ao fim de cada exercicio social e trimestre, a Companhia fard elaborar as demonstragdes financeiras tri-
rrestrals, com obsendncia dos precesios kegais pertinentes. Paragrafo 3° - Juntamente com as demanstragbes financeiras do exercicio social, a Dinetorla e o Conse-
ho de Administragio apresentardo  Assermibleta Geral proposta sobre a destinagde do luoro liquido do exercicio sodal, com observincia do disposto neste Estatuto
e na Lei das 5.4, Pardgrafo 4 - Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacdo, os eventuais prejulzos acumulados e a provisdo para o
rposto de renda & contribuighdo social. Art. 35 - Apts realizadas as dedugdes contempladas no Arigo aoma, o lucre lgquido do exercicio terd a it et na b
{3) 5% (cinco por centod para constituicdo de reserva legal, até que esta atinja 0% (wnie por cento) do capital social; () em cada exerckio, serd obrigatdnia a distri-
buigdo de drvidendo, ndo inferior a 25% (vinte e cince por centol do lucro liquide anual ajustade, na forma prevista pelo artigo 202 da Lei das 5.4 (0) o sakdo terd
a destinacho dada pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - O dvidendo obrigatdno previste na alinea (bl no caput deste Artigo ndo serd pago nos exerdcics em que
o Corselho de Administracdo informas & Assermibleia Geral Ordindeia ser ele incompativel com a situagdo financeira da Companhia, © Conselho Fiscal, se em funoio-
namenio, deverd emit parecer sobre a informacdo trarsmitida 3 Assemblela Geral e os administradores da Companhia deverds encaminhar  CVM relatdrio funda-
mentado, justificando a informacdo transmitida 4 Assemblela Geral, denitro do prazo de 5 {cinco) dias corridos de sua realizacdo. Pardgrafo 2* - Lucros retidos serdo
reqistrados com reserva espedial e, se ndo absonddos por prefuizos em exercinos subsecuentes, deverdo ser pagos coma deddendo assim que a situagso finanoeina
da Companhia assim permitir. Pardgrafo 3* - Por proposta da Diretonia, aprovada pelo Conseho de Administragdo, o referendum da Assemblela Geral, poderd a
Companhia pagas ou credilar juros a0s acionistas, a titulo de remuneragdo sobre o capital préprio destes (Rimes, cbsenvada a legislagao aplicivel. O valor dos juros
pagos ou creditados acs acionistas no exerciio, a ttubo de rerruneracio do capital proprio, serd diminuido do montante dos diadendos, inclusive do cbrigaténio, a
ser pago nos lermos deste artigo. Pardgrafo 4° - Os dividendes deverdo ser pagos, salve deliberacio em contriric da Assembleia Geral, no prazo de B0 (sessenta)
dias da data em que forerm declarados, porém sempre dentro do exercicio social. Pardgrafo 5° - Os dvidendos ndo recebidos ou reclamados presoreverdo no prazo
de 3 {trés) ancs, contades da data em que tenham sido postos & dispesicao do acionista, e reverterds em favor da Companhia, sendo gue ndo incidirde jurcs sobre
tal montante, Art. 36 = A Dirctonia, mediante expeessa autarizacio do Conselho de Administracio, poderd kevantar balango semestral ou relative a periodos menanes,
para o fim de declarar dividendos a conta do lucro apurado nesse balango patrimenial, cbsenades os requisitos kegais, Pardgrafio 17 - A Diretoria, mediante spres-
53 autonizacdo do Comelho de Administracio, poderd, ainda, decarar dividendos intermedidrios 3 conta de Lucres Acumulados ou oe Resenva de Luoos Exdstentes
na Ghima balango patrimanial, anual ou semestral. Os dividendos assim declarados constituern antecipacso do dividendo obrigaténo de que trata alinea (b} do artigo
35 acima. Parigrafe I* - Por deliberagio do Conselho de Administracio, a Companhia pode, até os imites legais, declarar dnidendos a conta de reservas de lucros
existentes no Oitimo balango anual cu semestral. Caplitule Vill - Liquidagio da Companhia: Art. 37 - A Companhia enfrara em liguidagde nos cascs previsios em
ki & a Assernbeia Geral determinara o modo de liquidacss e nomeara o kquidante, e, evenbualmente, o Conselho Fiscal para fundionar durante o perkodo de bgui-
daciko, obedecidas as formalidades legais. Capitulo X - Alienacio do Controle Aciondrio: Art. 38 - A alenacio direfa o indierta de contrale da Companhia,
tanio por meo de uma Nica CRerago, Como pOF mess oe operagies SUCEsSVAS, deverd ser contratada sob a condicdo de que o adquirente do controbe s obrigus
a realizar oferta plblica de aquisicao de agbes tendo por objeto as agbes de emissdo da Companhia de titularidade dos demais acionstas, observando as condigbes
0% prazos previsios na begislacio e ra regulamentacio em vigor & no Regulamento da Nevo KMercado, de forma a lhes assegurar tratament o igualitirio dquele dado
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a0 alienante. Capitule X - OPA por Atingimento de Partidpagho Relevante: Art. 39 - Qualquer acionista ou Grupe de Adionistas que atingl, de forma direta ou
ndireta, a titularidade de aghes de emissdo da Companhia ou Outros Direitos de Natureza Societdnia, igual ou superior a 15% (quinze por cento) do capital socia
{"Parmicipacio Releante ™), 1anio pof meio oe uma Onca operasis, ooma por meo de diversas operagies | " Novo Adonsta Relearte ), deverd efetivar uma oferta
pablica de aquisicho da totabdade das agbes ¢ valones mobilibnos conmvershvets em aoes da Companhas, nos termas deste Artigo (" OPA por Atingimento de Partici-
pacika Relevante ™). Pardgrafo 1% - & OPA por Atingimento de Participagdo Relevante deverd ser: (i} dirigida indistintamente a todos os aconistas da Comganhia e
titulares de valones mobilidrios conversivels em aghes da Companhda; (i) efetivada em leildo a ser realizado na B3; {i) langada pelo prego determinads de acordo oo
O PRSI0 M Pa-'agrain £ degte Atigo e liquidada & wista, em moeda comente naconal; e (i) instrulda com o laudo de avalacdo da Companhia de gue frata o Pa-
ragrafo 47 deste Artigo. Paragrafo 27 - O prego de aquisagso por agbo obelo da ORA por Aingmento de Partiopagio Relevante ("Prego da O ") ndo poderd ses
inferior 20 maior valor determinado entre: i) o Vakor Justo de BMercado; e (i) o maior prego pago peia Hovo Adionista Relevante nos 12 (doze) meses que antecede e
© atingerento da Participagdo Relevante, ajustade por eventos sodietdnios, tais como a distribuicho de dividendos ou jures sobre o capital propric, grupamentos,
desdobramentos, bonificagbes, exceto aqueles relacionados a operagbes de recrganizagdo societiria, bem como devidamente atualzado pela Taxa do Sistema Espe-
cial de Liguidagso e Custidia - SELIC. Pardgrafo 37 - Sem prejuizo do cumprimento das obngagies previstas na regulamentacido splicivel, imediatamente apds ad-
quiri ou bornar-5e titular oe agoes de emissio da Companhia ou Owitres Dingilos & Natureza Socielivia em guanbicdade igual ou superion a 15% (quinze por cenbol
do capital social, o Nowe Adionista Relevante deverd encaminhar uma comunicaghs a0 Diretor de Relagbes com Irvestidores contendia; (a) as informagbes previstas
no arige 12 da instrugac CVM n® 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme atberada, @ nos fens ™i" até “m™ do incise | do Anex 1|8 Instrucds CVI i 361, de 5 de
marge de 2002, conforme alerada; (b} informagdo sobre quaisquer Outros Dareitos de Matureza Societaria oue possua; (c) a nformacao sobre a obnigagdo de efetivan
a OPA por Atingimento de Participaghs Relevante: (d) a informacho do maer preqo pago pelo Nowo Adonista Relevante nos 12 (doze] rmeses que antecederem ©
atngimento da Participacio Relevante, ajustado por evenbos societiriod ocorridos apds a data da fransacho, 1as coma a detnbuicho de dividendos ou juras sobe ©
capital prégrio, grupamentos, desdobramentos, bonificagbes, caeto agueles relacionados a operaghes de rearganizacho soceténia, acompanhada de demonstracic
pestificads desse pregn; @ () 8 informagdo do prego de agusicho por agio objeio da ORA por Atngimento de Paricipagso Relsante que o Neva Acdonista Relevante
s propde a pagar, chsenvado o Pardgrafo 2* deste Artigo (“Prego Proposto™). Pardgrate 4 - O Valor lusto de Mercado serd apurado em bude de avaliagio elabe-
rada por irstituicho ou empresa espedializada, com expenfrcia comprovada e indepencineia quanio ao poder e decisio em relacho ao Novo Acionista Relevanie,
devendo o laudo também satisfazer o5 requisites do Pardgrafo 17 do artigo B da Lei das 5.A. ¢ conter a responsabilidade prevista no Pardgrato 5° do mesmo artige
da lei, Pardgrafo 5° - A escolha da instituigio ou empresa especializada responsdvel pela determinacdo do Valor Justo de Mercade da Companhia @ de competitnia
privativa da Assemblea Geral, a partir da apresentacao, pelo Conselho de Admirstragso, de lista tiphoe, devendo a nespectiva deliberagao, ndo se computandos o
wobcs em branco, ser tomada pela maiona absolula dos wotos dos adonistas representantes das Agbes em Circubagdo presentes naquela Assembleis Geral, que, =
matalads na primeira convocacho, deverd contar com a presenca de acionistas que repeesentem, no minimo, 209 (vinte por centa) do 1atal de Agdes em Circulachs,
cu que, sk instalada em segunda convooagdo, poderd contar com a presenga de qualquer ndmens de acionistas representantes das Agdes em Ciroulacio. Nao seric
computadas as agbes detidas pelo Nove Acionista Relevante para fins dos quénuns de nstalaglo e de deliberagho de que trata este Pardgrafo 5°. Paragrafio 6 - O
oustios de elaborago do laudo de avabacio exigide deverdo ser assumidos integralmente pelo Moo Acionista Relevante. Paragrafo 7° - O Consalho de Administra-
o deverd se reuni para defmicho da lista triplice & cormacacho da Assemblesa Geral para escolha da instituicho ou empresa espedalizada responsivel pela elabaora-
¢io do lawde de awmliacho, © mais breve posshel apds a realizacho da comuricagio de que trata o Pardgrafa 3° deste Artigo, Pardgrafo 8° - O laudo de amliacic
deverd ser encarrinhade pela instituigo ou empresa especializada responsavel ao Direter de Relagdes com Investidones, para que este o devulgue Fmediatarments ac
mercado, por meio do sstema detrdnioo deponbel na pagina da CV na rede mundal de computadoces. Pardgrafie 9° - Os aclonistas titulanes de, pe minima, 105
{dez por oenio) das agoes de emissho da Companhia, exceluadas deste chmputo as agoes de tbularidade do Nowo Adorista Relevante, poderdo requerss 305 admi-
nistradones da Companhia que coroquern uma Assembleia Geral para deliberar sobree a realizagho de nova avaliagio da Comparhia para firs de revisio do Prege
da ORA, O novo laudo deverd ser preparado nos mesmas moldes do laude de avaliagho previsto no Pardgrafo 4% deste Artigo, de acordo com os procedimentos
peevisios no artigo 4°-A da Lei das 5.A. e com observiingia ao disposio na regulamentagdo aplicivel da CVM e nos termos deste Capitule e dvulgado nos termos do
Paragrafo B° deste Artigo. Ma relerids Asserrbleis Geral poder bo volar todos of titulares de agoes da Companhia, com excegdo do Nowo Adoniila Relevante. Pars-
grafo 10 - Caso o kewdo de avaliagio venha a apurar urn Prego da OPA supericr a0 Prego Proposto, o Novo Adonsta Relevante poderd dela desistic, no prazo de 1C
{dez) dias Gteis, contados da data de divilgagdo do laudo de avaliagio, obrigando-se, neste caso, a obsenar, no que couber, o procedimento previsto o artigo 28
da Instrucdo CVM n® 361, ou norma que venha a substitul-la, e a alienar o excesso de participagdo no prazo de 3 (inds) meses contados da data de comunicacdo da
desisténoa & Companhia. A desisténoia deverd ser comunicada pelo Nove Acionista Relevante ao Diretor de Relagles com Investidones, que por sua ver deverd co-
munica-la a0 mercado, promovendo a divulgacio de 1510 relevante, Pardgrafo 11 - A efetivagio da OPA por Atingimento de Panipagio Relévante poderd see
depensada mediante voto Lavordvel de aconistas reunidos em Assembleia Geral especialmente convocads para este fim, observadss a3 sequinbes regras: (aha Assem-
blesa Geral, s instalada na primeira comvocagho, deverd contar com a peesenca de aconistas que representern, no minimo, 273 {dois tergos) do total de Agdes em
Ciroulagdo e, se instalada em sequnda convocagss, poderd contar com a presenca de qualquer ndmeno de acionistas representantes das Agtes em Ciroulago; (b) 2
dispenca de eletivad o da O por Atngimento de Particpadio Relevante serd consicerada aprovada com o wato da masoria abscluta dos votos ot B honestas pine-
sentes naquela Assernblela Geral, sefa em primeira ou segunda convocagao; e (c) ndo serdo compuladas as agbes detidas pelo Novo Acionista Relevante para fins dae
quénuns de instalagho ¢ de delberacio, Pardgrafo 12 - Se a OPA por Atingimento de Participagio Relevante ndo estiver legalmente sujeita a registro na CWV, o Nove
Acionista Relevante deverd publicar o edital da OPA por Atingimento de Participagso Relevante no prazo de 10 (dez) dias Oteis, conlado da data de apresentagdo,
peda institigdo ou empresa espeaahrada, do laudo de avakagso Fﬂflﬂrll& 13 - 5& a OPA por Atingmenio de Partiopadio Relevanie estiver legalmente sugita 2
registro na OV, o Nowo Acionists Relevante devers solicitar © seu registio no prazo de 10 (dez) dias dtes, comalo da data de apresentacio, pela instiluigdo o
emprea especializada, do laudo de avaliagio, & etard olvigado a alender 45 evenbusi solicitagdes ou bs exigbncias da CVM relativas & OPA por Atingimento de
Partiipagio Relevante, dentro dos prazos prescritos na regulamentagde aplicivel. A publicacho do edital da OPA por Atingimento de Participagko Relevante deverd
ocomer no praeo de 5 fcinco) dias (eis, contado da data de registro da ORA pela CVAAL Pardgrafo 14 - Na hipdtese de o Nove Acionista Relevante ndo oumprir as
cbrigaes impostas por este Artigo, o Conselho de Administragdo da Companhia convocard Assemblela Geral Extracrdindnia, na qual o Moo Acionista Relevanite
ndo poderd votar, para deliberar a suspensho do exercicio dos direites do Movo Acionista Relevante que ndo cumpriu com qualquer obrigadio imposta por este Arti-
g, conforme disposto no artigs 120 da Lei das 5.4 Parbgrafo 15 - A eagéncia da OPA por Atingimento de Participagio Relevante nbo i aplica a0 acionista ou
Grupo de Acionistas que atinja a Participagdo Relevante: (a) por meio de oferta pablica de aquisicho da totalidade das agles de emissdo da Companhia, desde que
tenha sico pago prego no minimo equivalente ao Frego da OFA (B) de forma irvoluntana, corna resultado de resgate ou cancelamento de aqbes; (£} por subscngac
de actses eealizada em ofenta primaria, em razio de o montants neo ter sido integralmente subsoito por quem tinha dreito de preferdncia ou que r3s tenha conta-
do com ndmens swficiente de interessades na respectiva dstribuicho piblica; {d) em decornbncia de operagio de fuslo, ncorporacho ou mconporacso de agies on
wolvendo a Comparhia; ou (e) em decornéncia des (1) adiantamento de legitima, doagso cu sucessio heneditiria, desde que para descendente ou cdnjuge de adionis
ta ou Grupo de Acionistas detentor de Particpacio Relevante; ou (i) transferdngia para trust ou qualquer outra entidade, tende por beneficidng, dieta ou
ndiretamente, o propro atonsta ou Grupo de Acdonisas detentor de Pariopacdo Relevante, seus descendentes ou seu conuge. PIFllil'lfﬂ 16 - Fara evitas
quaisquer dinidas, a exagéncia da reslizacio da OPA por Alingimento de Parlicipagso Relevante ndo s aplica a0 acionista ou Grupo de Acionilas que detenba Par-
ipacso Relevarte na data de asinatura peda Companhis do Contrato de Participagho no Novo Mercado da B3, Pardgrafio 17 - A eletivagio da OPA por Participa-
430 Relevanie ndo excluicd a pessibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a prdpria Companhia, formular uma OPA concomente, s termos da
regulamentacio aphcivel Pardgrafe 18 - Para fins deste Artigo, os segquintes termos iniciades em letras maidsoulas terdo os seguintes significades: * Acionists
Conrglador ™ signilica o aconista ou o Grupo de Acionistas que exerga o Poder de Controle da Companbas; “a0es em Circulacio” significa as agdes emilidas pels
Companhi, exceluadas &% agdes em tesowany, as agdes detidis pelo Adonista Controlador, por petsoas a ele vinculadas & por Adminstradones da Companhia;
= Adminigtradores” agnifica, quando no singular, of Dwretones ¢ membros do Consedho de Administragio ds Companhia refendos indnidualments ou, quando nc
plural, o5 Dwetores e mermbros do Conselho de Administragde da Companhia referidos conjuntamente; "Grps de Adonistas” significa o grups de pessoas: () vin-
culadas por contratos ou acordos de qualquer natueza, indusive accedos de aconistas, Oraks ou esontos, seja diretamente o por melo de socedades controladas,
contnoladons ou sob contrele comum, ou (il entre &5 quais haga relagdo de controle; ou (] scb controle comurm; {ivk agndo em Conjunto; ol (¢ gue aluem fepne-
sentando um mnteresse comum, induindo, sem Emitagio: (a) wuma pessoa titular, direta ou indirctamente, de participagio socictinia igual cu supenicr a 15% quinae
por cenbo) do capital social da outra pessaa; & (b 2 (duas) pessoas que tenham um terceing investider em comum e sefa titular, direta ou indintamente, de parti
Cpacio societiria igual ou supenor a 15% (qunze por cento) do capital de cada wna das 2 (duash pessoas. Cuaisquer gent-ventunes, fursders ey dubes de imesti-
PR, 1IJI"N15§CIE'S\, Ass0Ciagies, [rusls, condominics, cooperativas, carteiras de titukos, uniersabdades de dinabos, ou quaSQUer oulras fommas de OIGANIZALAD oL
empreerdimento, constituidos no Brasil ou no exterion, serdo coniderados parte de um mesma Grupo de Acdonslas, sempre que 2 {duss) ou mas entre Lais entida-
dies foreme (1) administradas ou genidas pela mesma pessoa juridica ou por partes reladionadas a uma mesma pessoa juridica; ou (2 tenham em comum a maionia de
seus administracones, sendo oo que ne case de fundos de investimentos com administrador comum, semente serdo considerades Ccomo integrantes de wm Grupc
de Acioristas aqueles ouja decisho sobre o exercio de votos em Asserbleias Gerais, nos termos dos respectivos regulamentos, for de resporsabilidade do adminis-
radarn, em cardler decnciondno, “Dulrcs Diesites & Malurers Sooeliria ™ significa (i usulruto ou hideicomsss sobre as a0es de emissdo da Companhia, (0] quaisques
opgies ou direitos de compra, subscncio ou permuta, a qualquer titulo, que possam resullar na aquisicho de agoes de emeslo da Companhia; (i) quaisguer deriva-
trvos referenciados em aches de emissho da Companhia que prevejam & posubibdade de liquidacgho nbo exclusearments financeira; mliwbqum!qmr outios tﬁn-irﬂ-
que assegurem, de forma permanente ou temporaria, direitos politioos ou patrimoniais de acionista sobre aghes de emissdo da Companhia; = N
seus termos correlatos) sigrifica o poder efetiarmnente utilizade par aconista de dingir as atividades saciais e orentar o furconaments des drgdes da (.ompanh-a
de forma dineta ou ndireta, de fato ou de direito, mdependentermente da participacho aciondria detida; e “valor heto de Mercedo™ sgnifica o maior dentre of va-
lores das actes da Companhia que vierem a ser determinados pela instituicho cu empresa especializada escolhida para elaboragdo do laado de avaliagio, mediante
a utilizagio do critério de fluxe de caba descontado (abordagem de renda). Ma hipStese de contratagio de um segundo lawdo de avaliagio, nos termoes do Pardgra
fe & acima, o Valer Justo de Mercado serd o malos vakor apurads dentre os dofs laedos contratados. Capitule X1 - Da Resolugbo de Conflites: Art. 40 - & Cam-
panhia, seus aclonistas, admintstracores, memboes do conselha Tecal (se instalada), efetivos e suplentes, s houver, obhigam-22 a resolver, por mesd de arbitragem,
perante a Camara de Asbitragem do Mercado, na fomma de seu regulamento, qualquer conliovérsia que possa sungin entre eles, relacionada com ou oriunda da s
condigdo e emisson, aconistas, administradores, @ membros do conseha fiscal, em espedal, decorrentes das dsposigdes contidas na Lei n®™ 6.3857TE, na Lei das 5.4,
o Estatuto Social da Companhia, nas normas editadas pele Conselho Monetdrie Nacional, pele Banco Central do Brasil e pela Comissdo de Valones Mobilidnos, bem
COMa nas demais nocmas aphciees ao fundonamento do rmencado de capitais em geral, além daguelas constantes do Regulamento do Moo Mercado, do Regula-
menlo da Cimara de Arbitragem do Mecado, dos demais regulamentos da B3 e do Contralo de Panicipagdo no Movo Mercado, Paragrafo Onico - A posse dos
adminstradones ¢ membnes do Corselha Fiscal, efetrvos e suplentes, fica condicionads 4 assinatura de termo de posse, que deve contemplas & sua sujeicho b cliusu-
la compromissdria, referida no caput deste Artigo. Capltule Xl - Das Disposigbes Finals: Art. 41 - A Administragdo da Companhia amuivard na sede social os
acordos de acionistas, obrigando-se a cumpri-los integralmente. Art. 42 - O presente Estatuto Social rege-se pelas disposigbes da Lel das 5.4, sendo que everitass
omasbes deste Estatuto Soclal serde supridas pela Assembleia Geral e regulades de acordo com a5 nommas da Lel das 5.0, @ dermais leglslaghes em vigor aplcivers,
chieraado o previsto no Regulamento do Novo Mercado, Art. 43 - As deposiches corstantes deste Estatuto Social referentes ao Regulaments do Move Merade
{incluindo, inter afa, a vedagho de que os cargos de Presidente do Corselha de Administragho o de principal executivo da Companhia sejam aoemulades pela mesma
pessoa), somente terdo eficicia a partir da data da pubicagso do andncio de inkdo da oferta piblica inkial de agfes de emissio da Companhia, Pardgrafo Unice
- As disposighes do Artigs 39 somente terdo eficada a partic da data da pubbcagio do anindo de inido da oferta poblica inicial de aghes de emissdo da Companhia
Art 44 - At 3 data da pubbcagdo do andncks de inicio da oferta poblica inidal de agdes de efrissbo da Companhia, nod ermos do antigo 127 da Le 1040672002
{Cadigo Chil), o acionista que pretender ceder, vender, alienar, ou transfenir suas agbes ordindrias ou direito de subscrigio das mesmas a qualgquer pessoa dever,
antes, ofertar tais agbes ou tal direito de subscrigho, dando preqo e condigbes, para que exergam o dirito previsto neste Artigo dentro do prazoe de 20 (trinta) dias:
(i) em primeing bigar, aos adonistas componentes do grupe ou subgrupe a que esteja vinoulado o vendedor por lages societérios ou de parertesco; (i) em segunde
lungar, acs dernar acionislas, e (ai) em leceino lugar, 4 propeia Comparhia, Caso nenhwma das referidas pessoss tenha interesse em adguire Lais agoes ou 1l direite
de subscricio, o acionisla olemante estard Inve para ofertar tais ag0es ou 14l direilo de subscricdo a terceros. Paragrafo 17 - 5e mais de um acionistla aceilar a oferla
de agoes ou de direito de ubscrigho dyd mesmas nod tenmoed deste Artigo, 4 oesslo, venda, alienacho, serd fenta, sempee em igualdade de condighes, na proporghc
de suas participagbes aciondrias fem agbes ordindrias) de tais adonistas no capital social da Companhia. Pardgrafe 2* - A Companhia sé poderd aceitar a ofierta nos
termos ceste Artigo se nenhum acienista se manifestar. Pardgrafe 3* - A aceitagho da oferta de agbes ou de direito de subsondo das mesmas por apenas Lm dos
acionistas do mesmo grupo ou subgrupd impede 4 aceitagho da oferta pelos demas acionistas. Art. 45 - 05 casos omissos neste ES1atuto Social serko nesolvidos pels
Assembleia Geral @ regulsdos de acorde com 0 que preceitua o Lei dis 5.4, obtervads o previto no Begulamento do Move Mercade, Cassiana Pelssan de
%, Rodngues - Presidente; Eenimar Ap® Clndido Borges - QARG n® 7029 - Secreténa ¢ Advegada

pora participam

da Bett Educar, em Sao Paulo

A equipe diretiva das diretores trabalharam com-
escolas de Arapord, estd peténcias socioemocionais,
de volta do BETT EDUCAR gestao de crises, arquitetura
BRASIL 2023, um dos maio- de aprendizagens e muito
res eventos de educacdo e mais.

tecnologia do pais. Durante
a feira, os gestores tiveram a
oportunidade de conhecer as
ultimas tendéncias de gestao
educacional, métodos inova-
dores para despertar o inte-
resse dos alunos e materiais
tecnologicos para auxiliar nas
praticas pedagodgicas.

Além disso, participa-
ram de foéruns, congressos e
workshops com grandes no-
mes da educacdo brasileira,
como Augusto Cury, Eduardo
Shinyashiki, Leandro Karnal,
dentre outros. Os congres-
sos escolhidos pelos proprios

Agora, ap6s esse perio-
do de aprendizado, nossos
gestores retornam a rede
municipal de ensino de Ara-
pora como multiplicadores
do conhecimento adquirido,
levando mais qualidade a
educacgdo de nossas escolas
e contribuindo para o desen-
volvimento dos nossos alu-
nos.

Vale lembrar que foi nes-
sa feira que o municipio co-
nheceu o sistema bilingue
que foi implantado em Ara-
pora e ja € um grande suces-
so entre estudantes e pais.

Prefeita Renata Borges no encontro de educagao em Sao Paulo

A fl,..-(wﬂ e

anas o

Renata com gestores escolares participando do maior evento de educagao e tecnologia da América Latina
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VEREADORA SELYMARE GOMES SEUS
FILHOS GABRIEL E MIGUEL

Nao ha nada mais puro, lindo e
sincero que o amor de uma mae
por seus filhos! Para todas estas
mulheres incrivelis, um Feliz
Dia das Maes!

pelo seu
grande dia.

=
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PASTOR EFRAIM
SOARES E LUCIVALDA
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Pecas Agri

Nesta semana, o prefei-
to Dione Araujo fez a ativa-
¢ao da iluminacédo do Portal
de Entrada de ltumbiara, na
Avenida Modesto de Carva-
lho, préximo a BR-452. O
portal € uma das obras feitas
pela Prefeitura na Avenida
Modesto de Carvalho, que
incluem ainda a instalagcao
de lampadas de LED e a ar-
borizacdo ao longo de toda
a via. O investimento é de
quase R$ 5 milhdes, com
recursos municipais.

A Avenida Modesto de
Carvalho é uma rodovia es-
tadual, a GO-206, com seis
6,5 quildbmetros de exten-
sdo. O Estado de Goias, por
meio da GOINFRA, refez a
via, com drenagem da agua,
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alargamento das pistas com
9,5 metros de largura e o
asfaltamento. O novo asfalto
€ de CBUQ, que é de alta
qualidade. A obra foi orgada
em mais de R$ 10 milhdes,
com recursos do Tesouro
Estadual.

Durante a ativacdo da
iluminagdo do Portal, o pre-

lluminacao no Portal de Entrada

feito Dione Araujo disse que
esta verificando uma data na
agenda do governador Ro-
naldo Caiado para a inau-
guracao de todas as obras
referentes a reconstrugao da
Avenida Modesto de Carva-
Iho. A verificacdo é para que
0 governador venha a ltum-
biara nos proximos 60 dias.

_ Equipe de Itumbiara participa

do congresso Bett Brasil 2023

Oito profissionais da Se-
cretaria Municipal de Educa-
¢ao, de ltumbiara, estao par-
ticipando, nesta semana, do
Congresso Bett Brasil 2023.
O evento, realizado em Séao
Paulo, & considerado o maior
da América Latina nas éareas
de educagdo e tecnologia.
Neste ano, o tema central &
“Educacdo e Trabalho para
Novos Futuros”. O congres-
SO, que comeg¢ou na Ultima
terca-feira, 9 de maio, ira
até esta sexta-feira, dia 12.

A secretaria de Educa-
¢ao, Silvana Fernandes Ma-
tos Macedo, explica que a
ida da comitiva de ltumbiara
ao Bett Brasil 2023 € para
buscar capacitagdo constan-
te, trazendo novas propostas
para a rede municipal de en-
sino. O grupo itumbiarense

STy

Acima, equipe da Secretaria Municipal da Educa¢do e ao lado a
secretdria Silvana Fernandes com Rossandro Klinjey

participou de um férum de
gestores, uma das ativida-
des na programacgao do con-
gresso.

A equipe itumbiarense
que participa do Congres-

so Bett Brasil 2023 em Sao
Paulo é formada por Silvana
Fernandes Matos Macedo,
Rosimeire Pereira Andrade,
Rosaine Aparecida Silva Oli-
veira, Vana Beatriz Soares

do Amaral, Quésia Cristina
Souza do Nascimento, Mi-
chelle Cristina Vieira Santos,
Guaraciema Oliveira Borges
e Tania Regina Martins e
Sousa.

Prefeito participa de homenagem
para maes servidoras na Prefeitura

Em comemoracgao ao Dia
das Maes, foi realizado um
evento na manha de quinta-
-feira (11 de maio) no audito-
rio do Palacio 12 de Outubro.
A Secretaria da Administra-
tivo preparou uma festivida-
de para as méaes servidoras
que trabalham no Palacio 12
de Outubro, Palacio Castelo
Branco e no Departamento
de Compras e Licitagdes.

O evento contou com a
presenca do prefeito Dione
Araljo e secretarios. Alu-
nos da Escola Municipal
Rotary Club, que trabalham
com a linguagem brasilei-
ra de sinais, fizeram uma
apresentag¢do especial, que
emocionou os presentes. Ao
final, o prefeito Dione Araujo
distribuiu uma pequena lem-
branca para as maes pre-
sentes, desejando que todas
as maes possam comemorar
o seu dia com muito amor,
saude e felicidades.
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Apresentagao de alunos da Escola Municipal Rotary Club

colas

TODA LINHA DE PECAS PARA
TRATORES, PULVERIZADORES

E PLANTADEIRAS

(64) 3404-7200
Av. Modesto de Carvalho, 3340



