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R$ 20 milhoes no

O Fundo Previdenciario do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Munici-
pais de ltumbiara (IPASMI) registrou
acréscimo de R$ 20 milhdes nos valo-
res dos recursos investidos em institui-
¢des financeiras, durante os 14 meses
da gestéo do prefeito Dione Araujo.

Em janeiro de 2021, o IPASMI ti-
nha R$ 45,8 milhdes aplicados em fun-
dos de investimento. Agora, em abril
de 2022, o valor chega a R$ 65,6 mi-
Ihées, conforme demonstrado no rela-
tério de investimentos. A aliquota pa-
tronal (paga pela Prefeitura) aumentou
de 11,5% para 25,58% nesta gestao e
0 municipio gasta ainda R$ 3,5 milhdes
por més para cobrir o déficit no outro
fundo, o Financeiro.

Vereador Dr. José Orestes com alunos
e professor do Colégio Militar
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Mulher do ‘Golpe
do Pix’ é presa

A Policia Civil de Goias,
através da 22 Delegacia
Distrital de Policia Civil de
ltumbiara, coordenada pelo
Delegado Vinicius Penna,
prendeu uma mulher de 27
anos em razédo de cumpri-
mento de Mandado de Prisao
Preventiva por crime de este-
lionato continuado.

A Investigada é apontada,
ao lado de seu companheiro,
como protagonista de diver-
sos pequenas fraudes come-
tidas no comércio itumbiaren-
se. O casal obtinha vantagens
sobre empresas locais, va-
ledo-se do golpe do falso
Pix, quando encomandavam
produtos e forjavam os pa-

gamentos que nao ocorriam.
O Investigado Renato Odon
de Macedo Gomes, de 29
anos, acabou escapando ao
cerco policial, sendo portanto
considerado foragido.

De acordo com inves-
tigacdo da Policia Civil de
Sao Paulo, além de ter pra-
ticado o feminicidio e ocul-
tado o corpo, o suspeito
teria ainda oferecido dinhei-
ro a uma testemunha para
mentisse sobre o ocorrido.

Apés os procedimen-
tos de praxe, a Investiga-
da foi recolhida na Uni-
dade  Prisional = Regional
deltumbiara, onde se encon-
tra a disposicdo da justica.

MACEDO GOMES

PRISAQ PREVENTIVA
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Casal detido com drogas
no Bairro Novo Horizonte

Apés varias denuncias
sobre possivel movimentagao
suspeita em uma residén-
cia situada no bairro Novo
Horizonte, a Policia Mili-
tar realizou patrulhamento e
monitoramento pelo local e
surpreendeu um dos morado-
res saindo da residéncia alvo
das denuncias, no qual foi
realizado busca pessoal sen-
do encontrado uma porcao de
maconha em sua posse.

Em busca domiciliar foram
encontrados mais 3 porgdes
grandes e 11 pequenas de
substancia aparentando ser
maconha. Dentro da residén-
cia se encontrava a cdnjuge

6° CRPM

do suspeito, a qual €& bastan-
te conhecida no meio policial
pelo envolvimento no tréafico
de drogas, sendo que este
individuo ja foi preso no Es-
tado de Sao Paulo por trafico
de entorpecentes.

Diante dos fatos, ambos
foram conduzidos ao hospi-
tal local para a confecgédo do
exame de corpo de delito e
posteriormente a Delegacia
de Policia Civil para a tomada
de medidas que o caso re-
quer. Foi encontrado ainda 6
motores de lavadora de rou-
pa, 1 lixadeira e varios metros
de fio sem nota fiscal de pro-
cedéncia.

POLICIAS MILITARES DA 2%° CIFM-CPE E DO 5° BPM

—_—

PREDEM CASAL POR TRAFICO DE DROGAS E MAIS DIVERSOS
- - |'. .I'

COMUNICADO

A empresa VILELA E VILELA COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ:
02.442.372/0001-01, situada a Avenida Santos Dumont n°. 220, Bairro
Santos Dumont, Itumbiara-GO, torna publico que recebeu da AMMAI —
Agéncia Municipal do Meio Ambiente de ltumbiara, a Licenga Ambiental de
Operacao n°. 19/2022, validade 26/04/2026. CNAE: 47.31-8-00 - Comér-
cio Varejista de Combustiveis e Lubrificantes para veiculos Automotores.
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 IPASMI

Fundo Previdenciario dos servidores
tem acréscimo de R$ 20 milhoes em
14 meses do governo Dione Araujo

O Instituto de Previdén-
cia dos Servidores Munici-
pais de ltumbiara (IPASMI)
registrou acréscimo de R$
20 milhdes nos valores dos
recursos investidos em ins-
tituicdes financeiras, duran-
te os 14 meses da gestao
do prefeito Dione Araujo.

Em janeiro de 2021, o
IPASMI tinha R$ 45,8 mi-
Ihdes aplicados em fundos
de investimento na Cai-
xa, Banco do Brasil, Itat e
Bradesco. Agora, em abril
de 2022, o valor chega a
R$ 65,6 milhdes, conforme
demonstrado no relatério
de investimentos. O cres-
cimento no saldo é fruto de
uma boa gestao do IPASMI,
bem como o repasse em dia
e aumento das contribui-
¢Oes patronais da Prefeitura
de ltumbiara.

Quando assumiu a Pre-
feitura, em janeiro de 2021, o
prefeito Dione Araujo herdou
uma divida de mais de R$ 6
milhdes com a folha atrasa-
da dos aposentados e pen-
sionistas, falta de repasse
da contribuicdo patronal para
o IPASMI e também dividas
com bancos (consignados) e
repasses atrasados junto ao
INSS.

Nos Uultimos meses da
gestdo anterior, em 2020, o
municipio descontou a aliquo-
ta previdenciaria dos servido-
res, mas nao repassou para
o IPASMI, apropriando dos
valores descontados em folha
dos empréstimos consigna-
dos. Isso também aconteceu
com repasses para o INSS,
dos servidores comissionados
e agentes politicos. Esses
débitos foram honrados nos

primeiros meses do governo
Dione Araujo, em 2021.

A boa gestao fiscal e fi-
nanceira do Fundo Previden-
ciario demonstra a serieda-
de da administracdo Dione
Araljo, que conseguiu subir
da NOTA C para NOTA A no
CAPAG do Tesouro Nacional
e obteve nota de 99,14% de
transparéncia no Ranking do
Tribunal de Contas dos Muni-
cipios (TCM). O relatério das
aplicacbes do IPASMI pode
ser consultado em https://
itumbiara.go.gov.br/ipasmi/

Vale lembrar que o Fun-
do Previdenciario com R$ 65
milhdes em caixa contempla
apenas o0s servidores ad-
mitidos a partir de 2014. O
IPASMI possui um segundo
fundo, o Financeiro, que en-
globa os servidores admitidos
até 31/12/2013. Neste fun-

do, que retine a maioria dos
servidores aposentados e
pensionistas, ha um déficit
atuarial muito grande. Para
pagar a folha dos inativos,
de aproximadamente R$ 5
milhdes por més, o munici-
pio precisa fazer um aporte
mensal de R$ 3,5 milhdes.

Desde o ano passado, a
Prefeitura mais que dobrou
sua contribuicdo patronal
para garantir o pagamen-
to dos inativos, que rece-
bem dentro do més, junto
com os demais servidores
da ativa. Além de pagar
os aposentados em dia, a
gestdao Dione Araljo con-
cedeu o cartdo natalino, no
valor de R$ 300,00 que foi
pago no ano passado. Para
2022, a intengdo da atual
gestdo &€ manter e aumentar
esse valor.

ENTREGADORES QUE TRABALHAVAM
PARA O TRAFICO SAO PRESOS PELA PM

6°CRPM D POLICIAIS MILITARES DO 5°BPM - BATALHAO TIRADENTES
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TIRADENTES

@shpmpmge / @Serpm / &

REALIZAM PRISAO DE INDIVIDUOS QUE UTILIZAVAM
DELIVERY NO TRANSPORTE DE ENTORPECENTES
NA CIDADE DE ITUMBIARA GO

A Policia Militar prendeu
dois entregadores que traba-
Iham distribuindo drogas na
cidade, escondendo a ativi-
dade ilicita através da entrega
de alimentos. A acdo aconte-
ceu na Vila Beatriz e teve ini-
cio quando os PMs da viatura
de patrulhamento localizaram
duas pessoas numa motoci-
cleta realizando malabarismo
na via publica, colocando em
risco a vida das pessoas.

Os policiais fizeram a
abordagem e ao verificar a
carga deles, encontraram en-
torpecentes. Descobriram en-
tdo, que na verdade, eles usa-
vam a fungédo de enregadores
para disfarcar a atividade de
distribuicdo de droga. Foram
apreendidos uma quantidade
maconha, trés aparelhos celu-
lares e dinheiro. Os suspeitos
foram detidos, levados para o
Hospital para relatério médico
e em seguida apresentados
na Delegacia de Policia, junta-
mente com a droga.
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Felismar Goulart (INSS), prefeito Dione Arauljo, perito
médico federal Dr. Eduardo Magalhaes, deputado federal
José Nelto e deputado estadual Alvaro Guimaries

MEDICO PERITO FEDERAL

ApOs quatro anos sem contar com médico perito federal, a
agéncia do INSS de ltumbiara retomou as pericias médicas
na Ultima terca-feira, dia 10 de maio. O perito Dr. Eduardo
Magalh&des passou a atender no municipio, apés uma inter-
vengdo do deputado federal José Nelto (PP) junto ao INSS.
A cidade conta com quatro vagas de perito, mas nos Uulti-
mos anos 0s segurados tiveram que deslocar para cidades
vizinhas em busca de atendimento. Eduardo ir4 atender na
cidade até o dia 20 de maio, e em seguida o INSS ira des-
locar outros profissionais para a cidade, até a realizagdo de
concurso publico para provimento definitivo.

EUEITORADGY RENDA MAIS

O numero de eleitores em Ainda. nest(.a' .m.és de |.11ai'o, .a
ltumbiara ainda pode mu- Pfefeltura |n~|C|a a distribui-
dar um pouco, consideran- ¢ao qu cartoes do programg
do que ainda ha requeri- municipal de transferéncia
de renda. Serao beneficia-
das mil familias, com R$
300,00 por més, para com-
pra de géneros alimenticios
de primeira necessidade. Até
o fim do mandato, o prefeito
Dione Araujo vai investir R$
9 milhdes no programa.

mentos em processamento
e pelo Titulo Net aguardan-
do andlise. Os numeros fi-
nais serao divulgados em
05 de junho.

COLIGACAO

Governador Ronaldo Caia-
do ja tem apoio declarado
de 12 partidos para concor-
rer a reeleicao: Unido Brasil,
MDB, Solidariedade, PRTB,
PSC, Avante, PV, Podemos,
PTB, Progressistas, Repu-
blicanos e PDT. Mas o nu-
mero deve aumentar, ja que
o PSD e PROS também po-
dem entrar no bloco.

PL

Deputado federal Major Vitor
Hugo assumiu a presidéncia
do diretério estadual do PL,
substituindo o casal Magda
Mofatto/Flavio Canedo. Vi-
tor quer disputar o governo.

\'I'mm,db
Panama|fazlaniversario
nestajsexta){diak13]de
maio’jRarabéns)isaude]
elfelicidades!
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Itumbiara ganhou 2.103
eleitores, mas tera recorde
de candidatos a deputado

Fy

Uma noticia boa e outra ruim sobre a representa-
tividade politica de ltumbiara no cenario estadual.
Primeiro, a boa: fechado o cadastro eleitoral, o
municipio registrou 73.610 eleitores inscritos a vo-
tar no pleito de 02 de outubro, se firmando como
0 maior colégio eleitoral da Regido Sul, a frente
de Caldas Novas (64.571), Morrinhos (35.942) e
Goiatuba (26.495). Esse quantitativo, de 73.610
eleitores, é recorde e vai ajudar ltumbiara a au-
mentar seu peso no mapa politico estadual, sendo
uma cidade prioritaria para os candidatos a gover-
nador e senador. Aumenta as chances também de

eleger mais representantes na Assembleia Legislativa e Camara dos Deputados. Agora, a ruim: apesar do aumento dos
eleitores, a cidade terd numero recorde de candidatos a deputado estadual e federal, o que significa uma pulverizagao dos
votos, que pode frear esse aumento da representatividade. Se todas as pré-candidaturas colocadas no tabuleiro se confir-
marem nas convengoes, o numero de candidatos a deputado estadual pode chegar a uma dezena. O que a principio poderia
parecer positivo, como um leque maior de escolha para o eleitor, democracia fortalecida e pluralidade partidaria, pode ter
como consequéncia negativa a nao eleicao de nenhum representante na proxima legislatura.

BURITI ALEGRE

Primeira-dama Analice
Martins acompanhou o re-
torno do Baile da Terceira
Idade em Buriti Alegre. A
Secretaria de Assisténcia
Social distribuiu brindes
para animar ainda mais

a festa. O proximo baile
ja esta sendo aguardado
com muita expectativa.

Agentes comunitarios de saude do municipio de Buriti Ale-
gre receberam tablets para auxiliar no trabalho de visitas
domicilares nos bairros da cidade. O equipamento ira ace-
lerar o processo de envio das informagdes para o Sistema
Unico de Saude (SUS).

113 moradores de Buriti Alegre receberam neste més pro-
teses dentarias, gracas a uma parceria da Prefeitura com
o governo federal

“ZELIR” DA CACHOEIRA

Joselir Soares da Costa mudou de idade na ultima segunda,
dia 09 de maio. A data foi comemorada ao lado da familia
e de forma especial com sua mae, dona Romilda, que no
dia anterior celebrou o Dia das Maes. Joselir Soares anda
um pouco distante do cenario politico, cuidando dos seus
negocios e da familia na area rural, mas é lideranga forte
em Cachoeira Dourada e regido. Foi vereador, presidente
da Camara e prefeito por dois mandatos (1997/2000 e
2013/2016), além de secretario de Obras, Infraestrutura,
Planejamento e Pavimentagcdo em ltumbiara, no governo Zé
Gomes. Sobre as eleicbes de outubro, seguramente vai se
posicionar nos proximos meses sobre apoio para deputado
estadual, federal e governador. Mesmo afastado das urnas
e de cargos publicos, Joselir ndo deixa de comentar sobre
politica. Dia sim, outro também, conversa com amigos nas
ruas de Cachoeira Dourada e Iltumbiara e sempre lhe per-
guntam: “Quem vocé vai apoiar?”. A resposta vird em breve.

Josellr com amae Dona Romllda e asfilhas Jadhe e Jocasta

PEDALE BONITO

Prefeitura de Iltumbiara, FUNSOL, Sest/Senat e outros
parceiros realizam neste domingo, dia 15 de maio, 0
evento “Pedale Bonito”, que envolve agbes de transito
e combate ao abuso e exploragdo sexual de criangas e
adolescentes. Das 8h as 12h, na Avenida Beira Rio.
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RADIO DIFUSORA, a sensacéo de ltumbiara!

" itumbiarense. S&o 65 anos de tradigcao

Com uma programacéo dindmica, locutores que
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje é

o veiculo de comunicagdo mais abrangente

de ltumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e
parte do Triangulo Mineiro.

A emissora abrange 36 municipios, que recebem
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTENCIA.

As maiores empresas de ltumbiara em cada
segmento vém apostando no trabalho que vai
conquistando a cada dia mais o coragao do

de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com
Departamento Comercial
da Difusora, solicite um
orgamento e seja mais
um parceiro da Radio
mais ouvida na regiao.
(64) 3431-7400
WhatSapp comercial
(64) 9 9999-8051

flUmbiara 101.7 FM

Essa radio é 10.
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AEaE0 ) cuto atribuido ao mobiaedo. 3] Faar s o anaial ghabal dos Admindviradares, 1K) Em Assembdela Goral Extraordindria: 1] Deliberar a respeine da propos-
13 da administracio pari: a) Elevar o valor do Capital Social da Compankia, b) Extingusr o5 cargos de Diretor de Fomento ¢ Diretor de Milho da Companhda, com-alteragio do
witige 1F do Bistulo Sodal da Comgunihi., €] Tramderir &8 competincias dos cicgos di dinetanes Cafintod, pars o dorgls die Deretor de Qrigmagdo & Armabins G sk o Divetar
Comercial da Companbda, com afteracia do artigo 24 do £ Social da Companhia. d) Alterar a §1F do artige 25 do Eszaturo Sociad da Cornponhia, para prever o substabe

BECimanbg o proturgiod pas slemanay de adveintis ¢ sou retpectid advoiadod. P dedos dod intovedses o Do em proceisod padiciies & admirairniyeos, 2) 50
aprovada a matdna objete do tom desta Assemblela supra, apeowar 3 propesta de reforma da Estatuto Sociad da Companha, para implementar as 2keragdes. DellberagBes:
Denda infcia 3ot trabalhas, O Prossdante da mesa esclareceu gue (8] o Bvraturs da 10 da Asaemblea aoarmerd em fehma tumibmis dos [Mod soorridal, contendo Sponm A
transcrigio das deliberagSes tomadas, conforme faculta o parigrafo 17 do srtgo 130 da Led das 2.4, (b] ocorrow & apresentacio pelo secretdeio da mesa dos documentos ©
propostas sobee oy matérias & sorem delibéradan: ¢ () ccorrou a didponds, por unanimidade de vobos dos presentes, da el dos docurmentos relationsdos &3 matéies 3
sererm deleradig nedta Assembeia Goral, uma ver que enam de plens conhecimento dod seshons Bosonisas. Apds same & daguisiio da matdria constante da ondem dodia,
o sitonislas debbersram, de forma undnime @ 18 ouslbguer resealves. ou besbicles; 1] Dm & Elela Geral Ordindria; 1) Apy o Relitdoio da Admirdsracks & a5
Demanstrpgies Financeiras, acompanhadas do Parecer dos Auditprns independentes, todos relativos ap ssengices scclal findo sm 31 de decembne de 2021 da Cia, o consol
dado com suas Controladas. Fics consipnads & snéndis do parecer conslame dos incisos [, 10 & VIl da artigo 163 da Lei 0¥ 6404776 & stteragdes, em racio da nde instilackn
du Conielho Figal, 2} Aprovorem & propasta apreseniada pelo Conseio de Administrache da Cla, par a destinagdo do luoio liguids do seercicio de 2021, da roalizagho da
iexerva oo reavalischo g, da realizagdo dao custa afribuldo ao bilizada. 3) A e & i ovalor miximo da remmuncragho global anual para os membeos do Conselho
chir Adeninitracia, Cormds Eamtdgion do Comelho de Admicrmtrcks o Dirsgads, 0o wilon de a0 BS 5 0000000,00, sendo remanersgla menial, parscpacho ot ko &
bdews, parn o periodo comprecndsdo do masa de 2022 a abril de 2023, Os montantes mdividusls serdo definedos nos termos da Politica de Remuneracha da Clac. i) EM Assem-
blgia Garald Ext 1] Apr & o da Admintiragio: a) Ekmando o capilal wacial oo mantante di RS 97,657, L1207, reforande oo salda destinada & resenm
de incentivos fiscals no ana de 2071 o, KS 201616554, 73 referente ao saldo destinado & reserva de incentivs fiscais no ano de 2000 nbe capitalesdo em 2001, perfacendo
o surmsEnhe o mantante de RS 499,313 667,70, Bm tonsequitedia, 0 capital secial da Cia, de RS BEF 774 789,37, passa para RS 1. 362,038 457,07, ahdiido em 24 444,000 aghes,

todas oedinarias, romanativas, semyalorpominald. totaimente subscrito ¢ integrabitade em moeda conente nacional do Fars; tendo em vista o aumants do apaal social ors
aprareede, ol apmveda pelds Senhoees Adionisbal presentes, & nova iedaco @9 Artigo 5% do [stalulg Social, W 5% 0 capitad sociod, fotoimende inbegrodnode, & de B3
1357 038 457,07, dévidico em 24,444,000 apdes, hodos ordindvies, ket s wrhar rite ¢ intrgralizode em moeda macionm do
Pk ™, b Dtienla 08 caigai de Diretor de Famano & Diielar de Milhe da Conipanhla, mediaote alversilio do artdga 10 da Dusuo Social da Compandia, ¢) Tranddpida a8 com-
peténoian dos cangos de dirclanes extintos, para o cargos de Mrotar de Ongnagio e Armazéns Gerat & Diretor Comerdal da Companbda, mediante slieracko do srtigo 24 do
Estatidn Social da Compankila, df Alieindo o § 17 do artigd 15 do Eviatula Socrl da Companlia, pars prirver o subat abssbecimint boam pidouiagBes pod s esconildeios de edvicecld
SRS PO TvES AOgadas, R dirtesa oo interesses da Ga, em processes juicials & sdmanbitrasivos ME.FNHHWMMMCLM wﬂf
aisingdlos par 3 Diretares; (i) expeclficor expressomente ot poderes conferidos; ([ vedar o sishstabelecimento, gue ! argwds ¢ d o

£ S DER P T aldgados, mmmmmmmmmmmm # pdministrafecs; # (i) wm i m w F'r ﬂ#ml W‘i-
redsolvada o olnlovga de podered pora rep do di Cio. em pr i & Judiciols, que poaderd ser por prass Indefenminoda.” 2] Belorma dia Estatuto
Social dia Cla., pars implemoniar 3 alevagdos nos BMigos MenCasnado netla aembloid. Parmanezemm Inaltorades o demai artigos o Estetulo Socis da Cia., now bermo
dio s Consolldacho, que, por todos od aclonlstas da Cia p & ruh & ficad do parte integrants desta Asa, como (ANEXD H). Documentos Arquivados na Cla.:
Ftam arguivadin. ia sedi do Cla, o3 dobumisntos que texpaldeam b defiberaglos omed s pelod SGanntay g que Stejam ielativaaded & nlarmagles pretteden dusame b
reuniiio. Encerramento, Lavratura e Leftura da Atac Nada mais havendo s trats, o Presidente suspendeu os abafhos para &t desta ata, que foi assinada polo Pros

derae o pelo Secrethrio destas Avsembleias, cordorme o Artgn 21V, 517 0 £2¢ da Instrugbo 45172008, A prosente Aca b oopla el da arigensl lvernda b folhas o %0 02 0 46 do
Livra Eletrdnico de Atas das Assemblelas Gerais da Cia. n? 06, Mesac Alberta Borges die Souza - Presidente; Céser Borges de Sousa - Seoretdnio, Lista de Presenca - Aclondstas
Prasenbes: |, Napativeuli Parfopagdes Lide, - Reprasentado par Alttmo Banges do Soura; 2. Calvbents Parfeipogdes Ledd, - Represemadt por Céaar Bonges de Souta; 3, AfP5
Participagdes oo . Representada por Cassiana Polissan de Soura Rodrigues; 4. Holding Star Pavticipopies Led, - Ropresentado por Célia Borges de Soura; 5. Alberfo Borges
de Sours,; & Cévor Borges de Soowa; 7, Céllo Boviges de Souroy & Morir Aporecido Pefisian de Sous; 8 Cosslenn Pefistor! de Sower Rodrigues, 10 Anderson Pelisson de Sowea;
I, Mauimitian Pelissari op Soura; 12 Espolio de Janoie Boges de Resrndy - Representado per Offia Borges o6 Souza. FUCEG nT. 10220679479 em sesada de 02,/05/2022

Poula Mimes Lobo Yeloso Rossl - Secretiols Geral. [statuto Sotial Consolidedo. Capitido 1. Da Denominaglio, Sede, Objeto eburagion del. 1 A Caramuru Alimentos S8,
{"Companhia ) ¢ uma sociedade ancnima, que serege pely presents Estaiuto S0cid & pela legilaao em vigor, em particatar a Lel n® 640476 CLeidas 58,71 §19 Com o i
gresso da Cia: no Movo Mercsdo de BY S0 - Bredd, Bobsa, Balcho {"B37), sujeitsm-se & Companbia. seus ackonistas, ncaindo adionsitas controladones, sdimanistradores &
membres do conuethg fiscal, quando instalado, 35 deposigbes do Regulamento do Novo Mercado [*Rigulamento de Nova Meicedo ). §2¢ A Companhla, sois admeristradones
= i dever Boobderve o disposto na Reguldments paa listapem de DmBsored @ Admiiada § Hepociagho de Valooes Mobilbios, inthnrndo 3 regras releraried & refite
dn i eclunda de ageciagho de wloesd mobilideios sdmindos nod Mercades Drganimdor sdminimeadot pela B3, Art, 24 O, tem tode o foeo na Cidads de umbara/G0, na
Via Lapressa lilio Borges e Souara, 4740 (& marpent da B8 153), Bairmo N, 5 da Satde, CEP 75.500-900 & podera, a juizo de sua Diretora, shrin, manter, ou fechar filisis,
mplrias, furarsats ou crithiios em quskguer cidede do pats o G eaterion A 3 A Dia, b por abijeto: (a) s mdusiiabeagio, beneliclementa ¢ o procrisaminie @ cervals,
semented ¢ frufos oleaginosot, dua comercializagha, exportagko ¢ importaglio; (b A produgho, comercislizagio, inportagio & exportacko de intumos agropecudinios, tals
con: dilensivos, lerfizantes, conetivos, sempntes ¢ rReSes, inchuindoe a mistura de granatos; (o) 3 pesquisa, producsn ¢ comercialicaldo de sementes, bem coma o benefi-
clamento compreendendo a secagem, cinsificagio ¢ embalagesm; (d] represertacBes comescian; (e o ranspote dé mescadonias; (f) o exeroktio da athvidade de operador
portudensd [g] 4 paiticipaiia o cagital de sdittas sociedsdes ia gualdade de Wi ou atlondda; (k] & clasaficachs de produtos deé ongem vegetal; [1} & erplaisgio Nodestal,
eatragio do madeirsd o outros produtos de ongem vegeiad; {f) 2 comercabzacio, importagio ¢ exportagio de mercadosias; (k) o exensgio dos cardqos de i poaie hidnomd

CARAMURU ALIMENTOS S.A.
Constituida sob NIRE nt 52 200,438 £52 - Trancformada om 504 sob NIBE n% 52 3000000604 - CHRMF soh n 0000006710001 -00
COMPANLA ABERTA
ATA DA ASSEMBLELA GERAL DRCINARIA £ EXTRAORDINARIA REALIZADA ACS 18 DE ABRIL DE 2022

Thi de Admanistracho, serd 0 wabd de el &0 Prosidente do Condels de Admerntrachko. 562 O pressdente de gualguer réunido 3o Conseftso de Administragio
o vt levad pm conssderagiio o ndo computans o vate profeido comoinfragka o termds de qualguer soordo de ackanistas dey asrgqubvade na sode da Companhda,
canforme disposto no armgo 118 da Lol das 5.4, Art. 17 Ao bmino de cada rounkda deverd sor lwmada ata, que deverd ser ascinada por todos. o Consethelnes hsicaments
PrREnDes B npuniba, @ podtiviormonns tranweHn i Livee de Rogivtna do Atas do Congelho de Adminionnache 6a Companhis. Ds valin proferidos por Contelbeings 4uo parmssi.

parermn remotaments da reunsdo do Coneltho de Administraglo, deverdo igualmente constar no Lo de Begistro de Atas do Conselha de Administragda, devendo a cdpla da
carta, fac-simile ou mendkpem ebetrdmicn, canddrmn ¢ cast, contende o wota da Cahietheina, sor juntade e Livro logo apds & transcrisio da ate, Subseoto W - Cossperdagiy

Art. 18 Compete ao Comaetho de Adminbstragbo, além do exsbeliods em bel e neste Estatute Social. strawes do voto fevordse| de maioria de sews membros: (4] s 4 ooken-

tago geral dos negdcion da Companhia, inchisive agravando plann de regdcion, politics de Invessimentos, avalacho da gavernansa @ da mmurdragso s Ca. ¢ das saciedadn
contrgtadas; (o} provar o e o g b anual, o argamenie de capltal, o plane de negécos » o pland pharissual de Companhia; (o) definks o ndmeno de cangos 3 serem
preenchidos na Diretori ds Companhia, eleper & destitulr seus membros, bem coma atribuir sus Diretores saes respectivas fungiied, AribuigGes & Bmiles de alcads nlio ixpe-
cificados reste Evtatuto Socal: (d) delibbrar sobre a remuneraca indhadual dos adminisyaderss dentro da mite miaime anual estabelocdo pela A Getal: (g} ma-
nifpilet-ve sobre 0] o relaldess da sdminisirstdo & as contas de Deatoela, () as demsonitraddes Enanceiias & delibecar sofre su sisbinisds i A ek Gt 4 [T Ricalicai &
gestio das Direbores, examinando a qualguer tempo os thros & papdls da Compankia, soliciar inflormaghes sobre coniratos oelebeadas ou crn whas de cebcbragdo, bem como
A gt de guakquer autra ato gue Wnha sido praticada; ou e3cis pars ser praficads, pelos Diretores: {g) s & T ok b sla Cinetaria, do Comelho
o ACGTINFIrAgA0 & A0 Comiis fp assesaramema 3o Coatelha & da Disetoria, Dae coma 1ot o codigos 0 politicas intemas da Cia. | "Polidias oa Companhia™y; (k] aprove
0 ceiehraglo de determinados contralos ou negicias de quabquer rafmesa, bom como suas alteragles, sditaméntos pu rescides, entre. de - wm lado, & Cla, &fou qualquer de
fks controladas o, 0f uarn, quetiguer o acionitias o admir % ik hia, sed chnpige od companhainn, @ fikos, filhe de sel cBnjuge @ de sty Companhein,
spus depenidented ¢ os dé séu cdrguge ou ompanheirg, sockedades controladas, seus controladanes ou pestoas sob controle comum, obsérvados o Bermas da Politica oe
Trarssagles com Parins Relacionadas ¢ Adminisragao de Confitos de Insarese. sonoa oRMD quir 2418 ARCOVACIG NG & aplica 45 0pOragies que canilsiam muhuskamnin #m
commodities {Erodoebled), desde que Lais operacies respeitom o prego e 4z condigdes de mencada; (i) nemear e destituir o3 suditores independentes da Cia, efow tuas contro-
ladad. ohaervindo-ie, nossa eicolhs, ¢ divpto e iegalanvbnta o splicivecl: [} ditermingt o cigrho ¢ extingdo de comitlds de psdisanimenta fonmadas por memboos do
Consefo de Administragio definindo suas atribuigSes cspocficas, nomoar o destuir seus membaos;- (k] propor & Assembicis Geral a destinaglo a sor dada oo sido remanes
apfte ded luchan de child exsicitio. bom come deliberar sobiie @ levanlamenta de BAARCET SEmMeLtrsi. ou om panadol Mmanorns, &0 PIgamante o cridas di deddendod oy
|ueroes sobee o capital prdprio decorrenscs desses balangos, bem como defberar sobee o pagamento de dividendos intermediarios oa intercalares 3 conta de luoros acpmulados
o e reservns e lucrDd, suistentes o ditima Balango snieal oo semestid; (I apaovar, disde que dontee do limite do capial sutosizade da Cia. & com base na plans spravade
pela Azsemblela Geral, o cutorga de opglio de compra de agdcs aos administradores, empregados e pestoas naturais prestadoras de servigos da Cia. oo de suas controladas,
com exthabs do direiio de preferéncia dod adicniitia; im} aprowvar, nos limites do capital sutorizads da Companhia: (] 8 emesslo de acdes, bious de subserido & de dobdntu-
res sommatahitis e agles; (U] aumenta do capitsl sacial modiante 8 capitaiizacio de lueras ou nesaran, coen o tem bonifcacka em sgi, (i) surmente do capial social
mediante subieriglo prevads de spdet: (0] Gelberar sobre a negociacko tom apdes de emisshy da Cis. pars efeilo de cantelamenta ou permaninos Bm TEI0arana & respect-
va alienagio, cirorvados o3 disporsithos legats pertinentes; (o] apsovar a contratagiio da instituicko prestadons dos servicos de escmuracio de agbes; (p] aprowar o, quando
meciasbiio, rever a al(ada da Diretoria para 3 squisiche ou afienagio de bens do ativo pemmanents e bens imdveis, bem como sutorizar squisiila ou aliensglio de bend do
athvo permanentn de valor japoerion § slcada da Direloria, sabio s a Uansagio extiver o ipdada ne greamento anaal da Companhia; (o) aprovar e, guands neoessanio, e
a algada da Diretoria para o constiuigio de dos reais © @ prestagla de avals, Rangas ¢ garantias a cbngagdcs praprias, bom coma autorizar 2 constituicda de Gneas reais ¢ 3
perestagEn di s, fengad @ garsari o ohngiodos prapring de valor fupsor i algads da Diretaria; (] aprava o, quands necosirio, rover a slgads da Dirrtorin poars contrats
endividamento, sob a forma de ompréstimo ou emissio de tiukos ou sssungio de dhada, ou qualguer cutro negicio jeridicn que afete a estrutura de capital do Comapanhia,
el 2P0 ALLOFLAAE 4 CONEEMACED de endadtamentn, saly a forma de Smprintima oo Bmsska 0 iulos oo ssuegio de divida, cu quslquer cubio negiaio julidion que ates
0 estrutum de capitsl da Cla. de valor superior & slcada da Daetoria; (sh autonizsr & agquisicho ou alienaglo de imasstimentios &m paeticipagies sociotiras, bem coma autonizs
ARSOCEICEE Soketarias, consdroo, parcerias ou Allancas estratdgicas com berebeos envolvendd i Da, efou suas contraldas; (0 sprovas @ scalings o cumpitmento das medas
# rewattados eapecilioos a serem alcangados pekoy meminos da Disetoeia; (u) delibrrad sobre a emiado de debintune nio comamrdvelsem agle, notas prombeons comer.
plasi, bimus de subserichn, bovds, molés & di guissques outngs OLulos de usd iamwm no miicado, pars dislibuics poblics oo priveda, vo Bragil ou oo exlsoce; |v) Eitoulura
1T P O avaliacio dos burens dio Cosnsarlhg de A Ak, de seis Comilds o da Dewtoria; (w) manifeslar-co previamente sobre qualques praposts da Dletoria
e kG 4 ser iukemanids b Aviemblba Gadal, em espioial, progostal vinaadao ol o B, ala, inddparado ou dittolacio de Compankila, trantformacio do tpa padics,
refonma estatutinia, awmerdos do limee do capitel sutorizads; e (k] elaborar ¢ divalgar parecer fund athe sobee quatquer aferta plblica de agubiclo de sgles [“OP8)
it benhia pod oligeta g &l e einbalo s Comnpishbia, e s 15 dias 3a publcaglo do eiital de 0P, eontendo o mardisststlo, &0 monds; (i} sobee § comvenidndia ¢ 4
oportunidade da OPY gelanto a0 inderesse da Cia, o do conjusto dic seus aciontstas, incheii om relagdo ao pregs & a0k patencias impatos pars a liguder das agdes; {il)
mrdinba acs planas estratégons divalpades pelo ofertante em retscho & Companhda; ¢ [i8) 2 respeitn de allematias § aceitacko da OPA disponiveis na merntade. Segla Il - DI
retoria. Sobaerdo [ Composipio: Art, 19 A Dirstoria & o (T80 sxpculivo de sdmindsiracks ¢ representagdo, cobendo-he auseguras o funcisnamaomio tegular da Campanhas,
em conftdrmidade com a orientacho geral tracada pefo Condelha de Admdadsivaclo. Ark. 20 A Diretoria 280l compota por nic minima £ @ no miaima L3 membras, aclonista ou
i, regidenty 0o Pals, tedos elpitos pelo Compalha de Adninirtiagio, s acd ormas da Poltica de ndicag o de Adsinstmdons da Companhia: (a) Diretor Presidente; (B}
Diretar Fnanceina; () Dirctor de Retagies com investdores: | o Diretor de Oviginacka e Armazéng Gerais; (e Diretor Comenceaks (1] Diretor de Comtroladonia; (g] Diretor indus-
triad; (] Divitor Internacikanal Comenoditees; (i) Dietor de Logistics e Porta; [j} Diretor de Movos Nogdoos; (k) Dintar do RH o RoligSes institucknes (1) Distor de Saja; v {m)
Dirctar do Tecnalogia da Informagdo. Pardgrato Gnico - 05 cargos de Dirctor Fresidente o de Dumeoe de Relagdies com mvestidares £30 de proenchimenta abeigandrio o os do

s e preenchiments facultatbee. Of Ditebares podirle doumulae corged, desde gun observado o nimens minimd de Dretonos previsto na Lei dis 5.4, Sulmeodo i - Ehglo
£ Deatirpdo: Art, 21 03 Diretores serio eleitos prlo Conselhe de Adminstragio, por um prazo de mandata unificado de 2 anos, considerando-se cada ano o periodo compre.

endlide eeare 2 Arsemblotas Goraty Drdindeias, sendo parmitida o reclicho o desbituigde. §10 O Diretor Prosidente sor sbrigaonamentn substiaide: (i) om case de slastamien-
to ou impedsmento por perindo de 248 30 (trinka) dias, por outro Dirctor por cle indicado; {il) em caso de afastamento por prazo suporior a 30 dias e inlorior 3 120 diss, pos
Dirctor noeneado pilo Conaelho de Administraclo, ém rconillo eipeclalmente corvdcada pasa tel Am; o [ill] om caso de alastamento poe pracd ual du sdperior 3 130 dias ou
vaciingia, o Conselho de Administracio doverh ker comonad pan promoves & eheigdo do nova Diretor Presidente, confonme on procedimentos eitabetecidos neste £

Socigl §2* Od demais Diretores (ewelo pele Diretar Presadente) serko substitisdos: (i) mis chsds de usdnda oo mpedimenta, bem oomo de alestamento por pracd infieroi &
120 dias, por outrg Diretor indcado peka Dirgtor Prasidente; o (6} em casg de afastamento por pazo igual ou superior a 1230 dhas gu vacingea, o Consedho de Administraglc
deverd ser commcado para proenover 8 eleigio do nowe Diretor. Spbeepdo U7— Rpyoidies: Art, 22 A Divelodis b reunird semanabmente de- fooma ordmings = extiaandinarismen-
b SEImpe QU Fsim pugirem os negocios soclals, por convocacio do Denetor Prosidents gu confonme evtabrlecids no Regimento Interng da Dok, instalando-se com &
peresis di imalogia de seius mambesd. 1% A Diretocia delibsvarh for maloria de vodos, dabenda &0 Diretor Presidente, abem da valo pesaaal, o de desempate, Nas volacBes,
At sbatnngie min sorkn oo patidag semo wited parm Moitg de dociiba, mas conarsn dat M, [ahtameats com o volod detidorted, quando solicnada o regutee. 529 Acads
diretor presente coaferirse-d o diredo a § dnico voto, mesmo na hipétese de eventual acumalagio de fungbes de diretores, Nio serd admétida o voto por representagio. §39
Mesnihat T DG oo rd wotas nid dolieraghes em guss Theer emahsmenta dineta na muldcia em apiocagin, podends ser-Bw poncedida s participagSe nod discussdos a orité-
o da msoria dos démali Dwetores. §4% &y reunifes da Diretona sesio presicidas peda Dirctar Presidente o secretaniadas por quem o &ste indicar, observado a Regpimento
Inditrre tha DEnpcota, B Wrming oo cada reurido devnr sor Laveada Jla, que deverd ter ansinada pod totos 06 DEEtore prosealits A reunklo, ¢ postenonments trandorita no
Linn b Beghbro de Atas da Direboria, §59 Faca focultada, 52 necedsdiia, i participacio nla presencal dos divetores, nas feunides ordindrias e extradedindrias, por sudicoonde-
réncls ou videcoonlerdecid, que pois sueguras 1 parekipacio sletiva @ 8 sutenticidade da w votn Reos hipttess, o diretor guee participar rematshere il camidorado

s e e cangin opdtando na navegscio Duvial @ ltuitre na bacs do Paraiid-Tietd, ne trangpodio interestadud, promovendd o Ifshiporte 0 cangas proapaiog e do Lo
ceiros, abrangenda cangas em geral @ grandis salidos @ outras cargas que possam vir § ser transportadas, com embarcagtes prapeias cu fretadas; (1) o transporte femoviino de
cargid, Kracho de vagtes ¢ locomantvag: (m) & produiie o comoncializocha dis Blocombustiveis, tals carma Biodlese o Exaned, bem comna seud dervados, Tais com souca 8-
ool £ bagigo de cana, dentie outrog; {n) a produgda, comenializagio & ransmissdo de energla, por conts prépess ou de terceires; {of a prestagio de seneigo de transporte
rodowiark, fenmadiio, dutowaria, masntimg & hidrovilnia, promovendo o transporte de cargas pripnias o de terceings, abringenda cargas em gendd = grandds salidos & outras
CATEAS (b POSSEM Wi & SOrOM TARSporiadas, (om transportes praprios o oo tergeirma; (p) OTR - Opevader do Tramporty Mulimadal, (a] & armagsnagem pars gusnda o
comservaclo de mercadorias sob régimee de Mmading gorad, endlagem, manipalagio em armazéng préprios @ ou srendados ou em comodata B magsEnes e equipamentos
eCERAIFDS P arvidgue, boneficion e robenehiclos de coreals em geral; emnisalko de necibos, conhecimoento de fopioaton & Warranty, Qus representem mercaderias, na lorma
doDecteton? 1.107, :leAun.fl.mum&m;mmmnEWhmanMWmmm &4 Bnalid dia Companhia,
{r @ anmazenagem de Irsumos. agropeiadnos, de tefensives, fertillzantes, Tomethos, wmentes « 13pdets (8] @ armagenagem do procutos agropetuanios, scus dethados,
subprodutos o residucs de valor goondmico, dpamrdnnnmmlnrrrmdl Lpln"‘-!‘ﬂﬁ. de 20095, 3000, ndnl}el:mlnrﬂ 1,854, de 30 2000; [T a-omitsio de Certifcado do
Depdaing Agropeculiio - COA & Wibrant Agropecune - Wi, de scandd com & Lei 1% 11076, de 30/12/1004; [u) & sealitigse de Teshes o Andlises Thenicas: & (v] 3 prossagha de
senlmd-uuintmm,-l-hﬂa tem prazo indeterminady de duraclo, Capitule 2. Do Capital Social: MSQWNWMNW-WEM
RS L 362058 45707, dividitka em 24,404 D00 aphes ordinarisy, oy hominashud ¢ wom waloe amind, §19 0 eapithl social worh seprosentads srclusivamente por aufice -
nirias, sendo vedada a emissho de apSes preferencise ¢ de partes benefidirias. Cada agko orfndria confere, 3 sea itulas direito 3 'umn vabo nas deliberagdes da Assembleia
Gerad. §20 Todas o aptes da Cio, gho sacritursis, manbidns sm conta da depdsite, em nome de seut ttulsnes, sen inatituicBo Smanceirs alitorinds pela Conviisio de Valares
Mobdidrics "Ly} com o gual 2 Cla. mantenha contrato de escritUragie om Wigod, seni emissla de cortificades: §3% O cumlo du tanslertnga da propriedade das ao0es pode
i vt pobradn dinstaments do sclondits pels indtituicks escrituradons, tonlorme venha o sed definidt no GoMrEtD de esiiunacho de sodes, obsehvdoy of limmes madximas
Icados pela CV, A 60 Consetho de Adminisiraglo poderd autodid i ersssho de futurog eitcs o capitsl sockl, independeriymante de rolonma estatutsa, mediane-
e it de o apdies oadinir inathvas, sem vabor nonmsingl; 8k o emite de 250000000 vinte ¢ cinco milhSes) Sfes ordinbiia, o e ajustads pars nelletin qualsquer
desdobeumentos ou grupanentos de acbes “Capital Mutorizada” ], cabemdorlhe, ninda, 3 fuagdo da ndmere, preca, praso de integralizacho o as derials tondibes par 4
emisalo de reterdas acdes. §19 Desdi goo reakizado dintro do Frite do Capitel Muntonizado; o Consetha dae Adrministracio pndu‘l.- dirda, utorizar: (1] o erissio de bonys de
subsericla bde debbatures conversiveis om acdes; (I} 8 outerge de opcBo de comprs 4 spSes o Adminkitadaies, erpregadan B pEIsOSE NakURAis prevtidoras de sorvico di
. ou suas contnoladas, com packesdo da diveitu de prefenbncis dos sconstisne cutangs o0 ho eserdco das opgies de compea, devde que e sooedo com o plant sprovada’
pola Assarmiiaa Gevak (i) sumema do capaal social medianne 3 capitaiagho te WSS ou TEs0rEs, Com o pem bandimo em spdi; @ (] ausnents do capitsl social me-
diante subsoricke privada de agtes, detorminanda-Bwes, inclusiee, o prego de emissio, na lorma autorizada pelo artigo L70, BS8, da Led das 5.4, §29 A critdnia do Conselho de
Admindstracka, poters s suciusdo ou rduzids o dinso de preferdncls nas emissdes de nevas s{es, debiintunes conmendais om i ou blnus do subscrigio, dentrg do
Fmite do capital ll.rml'hzl_!q.uiiDﬁlnﬂgia:tl.lﬂllurncﬁuﬂ!eum-dlrmb-alsldewlun.-l..v.t:nitlﬂmihlhwpcnmupmqh:mnhmmblﬁudeaquﬁ:lndem
R i Dewrns el artigam 25T 8 2670 o Ui das S8, ol aimda, mos Denmans de bel dapeciad sobes incentivon e §3 O acidnistas tecko dirsita de praferineia para o sibaricBo
do uuemento do mpnral, o preporsla das aghes gue potdisliem, eirervado o disposto nos pardgratos acima. §4% Nos cason previstos em lel, o valor die reemibolso das agbes, d
wer page pods Lo, 00 scipnialés dissidontes de deliberacha da Assembleis Geral gau tervham eoercide dunita do netirsda, deverd correspander ao wilor econdmico du Gl
@gled, 3 v apurado om saliacho acoita nos tormas dos parkgrados 37 ¢ 47 do artigo 45 da Lel das 5.5, scmpre que tol valos for faferior oo valor patrimonisd contibl canstan
80 Gitkne bafangs aprovado peld Avembleis Geral. Capitulo 181, D3 Assemislein Geral Secho | - Organizacho: Art, 7 A Assembleia Gl piunk-Sa-3 crdinarisments, uma vel
for ana, dentro dos primeires 4 meses apds o dnoerramento do eserooin sodlal &, extracrdnanaments, sompne que o interesses da Cla. assim exigirem, devende sof convo
£ada &intalada d-emdur.urnnM@LLWuMn;Wlmmﬁmmmmmmﬁmﬂ procuracia, participagho = votagbo
& distbncia o assembilelas gerat g companhias abertas G1¥ A As G BT peebti Prasidenee @ Consilte de Admandviracla u, na s pusdnoia oy

pedimeenta, por am o Iheire ou acionista preserde gue sefs indickdo pela maloria dos hdnl'd.lul_mHHﬂﬂmrlwudn par peisod indscada pelo Presidente da
Astembicla Goral, §27 As debberaflies do Asseenbieils Geval, rossabiadas a5 MapdSises sspocials previiias om o, serlo tomatas por nuscria dos wobod din ACKNistas presentes
na assemblishs, ARG te chmpulade ob volbs (0] em beanch € 25 abutenilies, ressihvadad &l eceites previstas em bl o obsardads o dipoitlo neste Estatuto Socisl @ (i) profe-
iidos g vialaglo a0s benmos e gualquer acoido de aconistas devidamento srgquivado na sedo da Companhiia, conforme depesio no arbgo 118 da Ll das 300 §3% Serko
dispensadas as formalidades de corvocapia previstas neste Artign, caso compareram 3 Assembleia Geral o Acontstas cepresentando a toialidade do cagital social da Compa
wehia, ns terene do Parkgrdo 49, do artiga 124 da Led das 5.4 549 A Assombloin Goral 56 podird deliborar sobne aisestal da ordem do dia, coastantis do respective odical de
coawocagia, Ivadas as excegbes pn s na L das 5.4, ¢ sendo vedada 3 imchada na ordem do dea da rubrics “assuntos gersis™. §5¢ Todo aconista poderd participar g
wedar o dntinein om Atsrmbie Goral, oo teemod da Lel das 5.4 & fegulbineatachio da VM, O acioniscr podorlio, sinda, farer e ropretpntsr nas Ausembling Gaenis, por
procuradores conshhuldos do confoemidade com a legidagdo vigente. §6% Az atas de Assombleias Gerals deweriio sor kavradas no lieo do Alas das Azsemblelas Genais o podo
10, Corvis AsHim aptovado na Asserniblsi Gl v guirilla, ser lreraden na Torma de samdeio dos etas eoonides © puliliiadas com omiado das rsanetuns Segla Il - Compse-
tdncia: A B Compete & Assembileia Gorgl, wlim da apdeciagio das matenas provisias nos arogos 120 ¢ 132 da Lovdas 5.4 (a) alteras o fou reformar o Estatuto Sooal; (b iemar
% conLas dos sdministrsdores, bem como mxaminar, diboalir & aprovis 36 demonstracdes financeiras; (o] defiberar, de aoundo com prop ada pels admisvislescso,

P 0 & reunsdn, ¢ sew woto villido para todos 0 efeitos lagais o incorporado & ata da referida reanido. fphsepd [V - Comprifmoio: Art. 23 A Diretonk, observadas as dires
tiped ¢ debboieiies do Consolhio de Admanistraciic o das Addemibileia Gersl, tevd poth g wfmitisteaihic & genda dos neg sagialy, phtendo pranice tedes oo alos @ fi-
alizar todas as operagies que se relackonem con o objeto social da Companhia, checrvidas as lmitagbes de alpada estabelecidas pele Conselho de Administragio e as demas
chipos ey previtas noeste EsEatans Social. A 24 Observado o dispodto noste ESTASUA0, A Pospective Rogimanto iAterng ¢ o8 Bites o reguithos cotabetaidas no Amips 17
acEma, compets @ Diretoria, como Srgdo o {ado: {a] regr at nos ermos da bel @ deste Estatuto; {b] dirigi o5 negicios sockais de acordo com a onlentagio
da fnnulhu de Adminkiracho; () realinar bodat s operagiies e praticar todos os abos de sdmnistracho necessbrios § consecscdo dos objethvas de seu cargn, de acords com
A oo AR Qornl (o g i pelo Congethn de Adminisiraglo, imchanta revober sobio o apicagio de rooursed, WANGIEL renunciae codor direitos, condesses
dividad. fazer acordos, femar compromissos, contralr obrigagfes, celebrar contratod, adguiris aliends e onerar bens mévels & imdvels, prestar caugio, wals e Rances, omitir,
CTROSERT, CRUCAINT, DORComlar, saar & malizas Utulal om goral, AssEm comp ML, Movimanlar ¢ ontcrrar contat em slabrleomanios de Crodin, obaervadas a5 reringhes
legais & a5 daposicies evtabeletidas neste Estatuto Social; (0] admitir & demitir emperegadios £ coriratar representantes, fxando-hbes aremuneraclo, (] sbrir e extingair i,
apinclas, esonideios, iepresentactos, depariamaenios ou depdstos da Conipanhia, no pals oune extenar] () submete, anualmente, o feiatteio B3 adminisirardo ¢ as demonm:
tragies fimancoinas da mmmh;mpuﬁmusﬁqmdmm mmmhmm;mdquhmm aparados No CEEMICK anferion,
P apencanio da Cosmielha de Administraco ¢ da Asstenbiois Geval; 0 () preparar 5 SEMONMIacHos BNANCEISE JNUNS & Limasraly, (ars dubms sk oo Conselha e Admi-
nisfragia, bem como, =2 for o caso, demonstragdes oa balancetes emifidos o menor perkodscidade; (h) claborar Empﬂl np'pnhﬂn da Corectho de Adminstragio,
atd & ot 30 o ousubing di i B, propoTts de SECamEento anusl e ormamesnta de copanl, o plane de Aegaeios & o plons plurianust: {1} delberas wobie & prapomiturs ie aghos
{uediciais ou § cedehragho de tmﬂhlmoumdnip}njudmmm apecwagha de % dos memibros da Dietoria; 2 () decadin sobre qualquer assunto que ndo sefa de
comactancis prvitha da Assembleln Gersl ou do Consetha die Adminitragio. 518 A compatincia da Dirsteris para tolobnad quissquer mapbess juridicon inckainds & aguisighe,
m«:mk:m,lmmmcm:nlmjmmmummwmkwmm chrpTvar (o lmites pravisios
o begdacio, o Extatute Sockal, nos Bimites de algada defimcdoy em Rewnibo e Commelha de Adminsiracko, no Regimento inleme de Dirstorks & demats folices, confarme
apaovadas o Consolho de Admanisiraco, §29 Alkm das 2éritusgles estabelocidas neste Extatuto, compte & cada dintar sseguar i coopersrda ¢ o apow aos demaks dire-
Lores i Ambita de sl respectivas wmewm nm.l consstuche dos olietivos & anberessed da Companhia, 53 0 diretoces exercerdo seus cangen na Companhis,
SendE PErMtic § EaIoi0 (N do em carpos de ragdo das subschirias @ controladas, $47 As domals alribulgbes individuals dos dretores
sl fimacian mm Ragimento Intermg ﬁ&m.lpfwmpﬂuimdtﬁﬁnlnmmhiimm termen da Regimento [ena da Cipetona @ tem prijuics &
(A CEMETAREINE PIevER fs Lopleghe i repadienectaghD apicival, campens: (1] ne Direter Prevdaete: {a) farres: a diregho cxpcutiva B3 Compantila, bem cama apois,
courdenar e supsTvisionar s stividades dos demas diretores fostatulbno e nlio-estalutioem ), digenoando para que sejam folmenle nhstrkdnﬂdrlbﬁiqd-ﬂ & duefria
feadas pole Condetho de Adminigragio o pela Assemblela Goral, bem (oma Com o objitive e inegrar as Dindtodias b nocssidades dos negddans da Companhia; (b) repee
sevviar @ Companhia, siva e passhamente, em filzo ou fors dele, e dirigh, no mais alse nhved, as relagfied institucdonals da Companhia; o) em conjusto com o Deretor de Aela-
GE0S COfm Inratidones, Apresenar os resiltados trimestais o aroalzagies M adcddgicas a Dia. s seus difarendos stokehodders; |0) cosacar o pooshdsr as reurales da Dir-
toria; |e] meler peld comprimento das deliberagdes do Coreltho de Adminstracko mantendo seus membeos informadon # respetta das stividades da Diretoria o da Companhia;
[ participsr das reinabed do Cormelbas de Adminstraclo sempre guie tomvidadd pelo Presdeste do Condedho die Admanistracho; () fepresentar a Cia, dn fssembleii gerss
e acionistas ofou de quetisns de soiedades comrotadas foa mdics wm Direlor oo wm protsemdor para tepresentd-ba; (h) propes so Comselho de Admanistragio as fungies
o competincias dis demais Biretores, i ndle oagiT g ferleriday neste Estalute; ¢ (1] desempernhar as outrm stk S guie The foairn, de fnmpes em bompe,
determinadas polo Consefho de Adminivtraco. (6] so Dirctor Fnencein: {a) particlpar das rewniies da Diretosia, manzendo-a nlormada guanto ao andamonta das athédades
s b gestho; (D) gerencis & relponder pole comtrobe argamentang b Companhin, Bem coma BHnver nformagfes fnandairas o geranoat; (o] reipander pela controle da
e e cabal, aplicages Bnancelras & investimenbos da Companhia: (d) selar peda boa ubimagss dos recursos financeiros o por Bm adeguado refoemn sobre o cagital invessido,
L coime b politicss de hedge pri-definkdas pelo Conselho de Adminbstracho; & (el desempenhar as gutras atribulgSes gue the forem, de lempas e tempas, déterminadas
peodr Consedhin dit Adeninistragda wfod o Diroror Presidente, (il a0 Diretor de Relagles com inensisdons: (4] pamicipar das reunddes da Diretaria, mantendo-a infarmada
Graanta bo andamente dat stividedes sob sua gestda; (bl dinige da drea de relagho com investidoges; (o) prestarinlcamagBes aos investidores, & 00, b bolsas de valores ou
mercadas de balcko code fprem negodiadon of wilares moblideics da Comparhia, bem como manter stuslizadd o negk da Ga, em 1 igace com @ repulamentagio
apicived da CVM e abender 45 demais edpinoles s regul s, (dhrep # i Botad: P a TV, i bohuas de valores cu mercados de balclo onde
fotem negoaciados of valargs mvabidianos da Companhia; (o) desempanhar as cubras sribuigdes que iy lonem, de lempos emn temoes, detenminadas palo Conseih de Admi:
nistragia efou pelo Dirctor Presidente; ¢ {f} representar soladamente a Ca, perante os dngdos de controle ¢ demais insntuigSes gue atiam o mercado de capitaiy (ncndo
Vi, Banco Cendral de Bragd, B3, mstiuiglo escriturstdom dag a¢Bes e amissdo da Comparshin, entidades simisirtiredorss do mercodod de bolela organitade), compotinds-
Fhe prestar informagies 205 investidores, 5 Cv, ds holsas de valores ou menmados de balcdo onde forem negociados 64 valores moksisirics da Cormpandia, bom como manter
atualizads & regivina da Tia, sm i dade tam.a roguk i aphedetl 43 OV ¢ atondor b5 desmats exipbneiis desss regulamantache, {iv) Diectar, de Oniginagso o
Armaadns Gersds: (3] elaborar estratégia, metas o agles para urhnar matérias-primas; (b) fomentar o plartio de nio transgéndcos (NEMO] paa garantr o saprimenta, com
fomecimeria de miwmons v cragho de pancedias: (o] estsbolecer panterias riraligicas vianda d ! i e vas medathes de vija NGRAD, crlande difeneniiacko na
miEaso; jd] wabilizar o manqer pancerias com Inantugles o Universdades, © QUINDS PErsives Nvos PRCeirgs, waandd o deservobamento de nowas varedades de soja MGMO,

sebee o destinagio do rvrultado do exedciclo € 2 dibibuicho de dhldendos; (d) eleger & destituir oo membogs do Conselho de Admwiw-;lv o do Conselhi Fiscal, guanda
ntelido, bem camo definir o namend de carges & serem préenchidas no Comselba de Administragio @ no Consetho Fiscal da Companhia; (e} fixse o limite global anesl ds e
muneragio dos membnos do Consetha de Admisiiacio, da Dirctona &, s insafads, do Conssllio Flecal; obsenada que cabera 20 Conselha da Admanistrag bo debiserar sobre
@ dhstritheco indhidual da remanecscio do progos Condelhg de Ademinitragio, da Ciretoria v, 3 instalads, do Consalbe Flacal; (1) stelbuic BanihoadBbes dm aphes 8 decklir
sobey mynnsusn desdobraimsnios ou grapamentn de oo, (g] sprover plingd de outonga do oo te compne de agles ou intirumentos senilanes s erolvam & emissla de
wpies pela Companbds, ou 8 enlrega de spies em besomaria, em favor de qualgoer administrados, empregedn co gualgoer pessoa natural que preste servigos & Ca. ou @ -
cheiiades comtraladas pels Comqpanhia: (h] deliberar wobee a ditohug s, lauidachs, lulo, cida, transformagio o inporposag 3 [inchisive incorporaia de agiesh da Ca ou de
guaiuer sociedade contralada peda Companhia, sobre a eleigho e destitulplo de liguldantes, bem coma sobee o Comselha Fecal que deverd fundanar no perodo de Bquids-
A, # 0 julgamienio e suas contay & paritha do aorrd secial em caso die ligudacio; |I) sataritar o administradeses 3 confessar falbncla, o0 nhquerer recuperag3o hidicial o
extragudicisl ([l observiedas as competénoiat do Conselvo de Administragio dispostas neste Estatuto Socdal & o liman do Capeal Actortzado, deliberar sobre qualguer emisilo
dir e 0u titules Comverahipia em agbes; (k] dispensar a roalizaglo do oferta pobiica de squbsche de aqded (DR por saida do Moo Mo, mos 107mos da Regulaman-
1o do Movo Mercada; (1] ressabado o limite do Caplial Aotorlzado, deliberar sobre sumenio ou reduchoe do capital sodlal, ber come qualgoer decklio gue envola resgate ou
g tiiacka de sl ein confermidede o o8 dhpenipdes dede Evlatuto Social; [ni) aprover proviamenie & negoclsgio, pela Compantilo, do sl de wa prdgpris emisab
nas €13 A clio e A leia Geral seja prescrita na regulamentaclo em vigon [n) suspender o cxercido de discitos de acionia, conforme peovisto em el e
neste Essatuto Social, nlio podenda, nes deliberacha, votar afs) iwi, S o poder sor ehjoto de witpensler; & (o) delbonas sobee qualguer mairia guse he
srja submetida poio Consclho de Adminatrago, Capltulo IV, Do Administragso. Seclo | - Disposipies Gerala Art 9 A Cia, sord sdminntrada pelo Conselho de Admenistracho
o pirka Dirgtaris, com o podene confordos pels b aplicied o do scordo com o presente Estatan Socal, 519 04 congos de Presidente do Cantelho de Admanistragho o de Di-
feine Prasidonts nia pocerds sor acumiladod pela mdema prisea, exgalo na MpoTee du vacindia, obseivaiio o5 fermos do Regulamanto de Nend Mercatia, 29 O mandate
el membrod do Conselho de Administracho ¢ &3 Derdtonia serd unihcado o de T ancs 3 contar di dma das respectivas eleigled, sendo permitkds & reileico, §3% 05 adminis

traricds da Cla, LoanarSo pofse o SUs CArges medante asdinaturs do terme lnrado em Thio propeio, assnado pelo sdménistrador empesaedo, dependsda qualiguer ghantia
de pestia, obvervada o exigingia g submivsdo 3 clausula compromissdria, tonfonme o disposla neste Dtatuto Sodisl, bem oomo o demais reguisitos legais aplichnsi. §4% A
posee dos membios 4o Cormetha de Adminisiragio, da Daretoria & do Conseiho Fiscal (goand instalado] supesta-40, Binda, 3 Fsindium oe (ormg 0 PO, Qul dive [oniem

plar @ sus vujeicho b clinsuls compramadia, iefedda no coput do Artigo 40 deste ExLMuto e b assinaturd de terma de sdesda ds Politicss da Companhia, bem como &0
sendimenio dod requiitod gl aplicieen, 08 memibros do Consalia de Administragio o da Diretonia deverlo, imedistamente apis o investidu not MeApeciivid Calgo,
comuricar & B a quantidade o as camacterishoas doa valores mobiliinos de emissio da Cla. de que selam Btulares dereta ou indiretamente, chesive sous derfvativos. §52 O
Edmantiradores o (il pOrmannisiio s LU cARRod A0F & pootl do tou SAIutod {0y P et I i mandato wads seriadida Wb faa Fats), wive fe Seemaman-
te delibevado peia Assembleia Geral ou pelo Consedho de Administragio, conforme o caso. At 11 Mos termaos do atigo 156 da Led das 5.4, os admincgtradores da Cla: gue
e oM siuacda s innenesse pesscal conflitante devecio contiiiar oy demaes meming do Comatha de -*Mllﬂrw o il DS, £290 Bm gue nao poderia tor
#<essn 3 informagiies ou partiopar de reunides relacionadas o sssonios sobfe o quas tenhd ou rop A £0em Oy da Compankia. &rt. 12
Resiabvada o dispouto mo presents [ulatute Socdsl, qualouer dos diglics de sdministrigio e redne valid (e ] l'prmmt.ld.l malin de weus respectivos membidcs &
delibera peio woto da maleria dos preventes. $17 56 0 dispensada a convocagdo preda da reunala do Congeshe de Administragho e da Diretoria como condiglio de sun valdady
wi presenbed toddod o st membeon; 29 Caio nie eveiam fsamente pressitel, o6 membceod do Condellio de Administrechio s da Dirdlois podeia partcipe da misnabe
por sismema de dudio ou videotonlendnoia oy outros melos semelhantes, desde que permitam a identiBoagko & participagio efetiva na reunido, de lerma gue os paticpantes
conidgan simultaneaments oo ans dod oulred ou mshilfestor s votd por meis dé: (o) delegacho die poderes Tt o lavar i auted mormbeo do tespeesied digla, {B] vas
st emdado antecipadameste, oo (0] vobo escrite Uarmmitida por [ax, comrelo eletrdnoe ow por qualgeer outno meso de comuicagda. Art. 13 O Conselho de Adminkinacio
e.i}ir!m.p;ﬁrlmehdemnpmhudemﬂm poderhe onar comitis ou grupds de trabalho com oljetivas dedfinidos, qui deverko atuar como cegdod aumlinnes sem
poaEnes deRBErAKIVES, SEmEne H IR0 G astisora-los, O membios dos comitis ou d0d grupos de trabalha serdo deidgnades palo Cormelho de Adminsragio ou pela Di-
ietoeia, conformie o ceio. Seglo Il - Coniefho de Administraglo. Subsecio | - Composicla: At 14 O Cordetho de Administraglo serd pasho par, M minimo; T membnos
®, nomdximao, 11 menshras, wendd uen Prsadents, um Vice Presidsnte ¢ os demait denominadas congefhoiras som desgnaio especilica, 1odos pesenas niurss, ackanistay
ol nlla, residentes 6u ndo no Brasil, eleltod em Advemblels Geral. destituivels pals jolela Gersl. com wnificada de 1 anos, conslderando-1e cada &no o poricda
g 2 Avsemnbleias Gorsd Ordndeiag, sendo perminda a recleicks, §19 Na Asspmblols Geral que tver pod objeto deliberar 2 eloigha dos maebees do Comselha de Adminis

tragio, os ackonistas deverdo ficss, primesramente, o ndmeno efetivoe de membros do Consetho de Adménistracho a serem gleitos. $27 Doy membios do Consel b de Admines

AragEa, fo mirene, T o 20%, o que Ter males doverda ser Costelhaiad Indopeadented, confotme & defiaicio do Regulaments do Nova Mercado, devendo b CararieriTagha
dos indicados ao Consethe de Administraclo como consolheires iIndependentes ser deliberada na Assembleia Geral que os elegeyr, sondo também considerade coma indepen:

donte o Canveiheir elrito mediante facaldate preama pelo artps 141, 49 @ 55 da Lol das 5.0 an hipitess de havet aclonats eontraladed (“Concoihiire Independentes”].

Cuando, em decaméneia da ciloule do percentual refenido ackma, © resultado gerar um nimeso fraciondrio de consclheind, a Ca. deve proceder oo armede o para o

com produtividade. maicd teos de proteina e gustidatde; (e) perir o process de Agricofbara Famiiar na Compankhis, com manutenclo do Sel Combesthed Social para & Tobri-
cas g Blodiesal v, concessdio de nowo Selo, caso nova inddstria seja mstalada; (1} etabelecer essatégiag pars Amndsténcia Tdonica obiigabéria sgs paodutores da Agricuiiura
Familbar; (g] fomnler o plartio de girgisod: (k] goric o props e s bafidsde ds Compardhia, denominado Sustentar, visindo gacantir gue 100% ds niatéria grima &d-
eiricda pela Companhia, soja, milho & grassal, atenda as nomaas, regulamentos e bekc pertinenie; (| prospeciar nows neagdoons, mercades o cbenles a lim de otimlzar a el
ginacka de grios: (] estabslecer parcerias, butcando o omtificsbin de santentshilidade do farnecedanss ﬂ-ﬂmirla-mm fei sulgidiar junte b5 Diveloniat Infermdssions]
Comrenadites, Saia o Comencial a eonstruchs do plane sual de orginacio de wojs o g, (1] g et & pnrt iclides Armarenadorat e T Bimanta & fupe-
e So e grio: (m] dar operacionafidede aos processs, arbinulando i integragio oom as demas dietooias; = (n) dhcmbfﬂlmrn outras atrdbuiphes gue Bie forem, de tempos
i terpos, determilnacas pelo Comelho de-Adminsstragda afou pelo Dietor Presidome. (o) Diretor Comencial: () desenvobvir o plansjamsnts sitrabigion de vendas da
Campanhida, ek do & competithvidade; (b} respondsbilizar-se peds gestlo ds quipe comesclal & devervober ¢ mplementar um modelo de atuagka na rea: (o] sor o nespon-
sivel pola e, planejamssnia @ cantrglt da dea dp marietng da. G [d} g L] it a prescimento das venidas ¢ dos Tesultados; (e} monitorar o mee
cado nos difeventes sstados e regifies, deservobmndo polificss ¢ estratigias de expansBo nos mestados s & navas mercados; (F) contrats, fazer a gestio & desligsr Bepre-
sertanis Comaroisin; Uderar o Nogéaio Mills; (g sas um articulador drang as diversas dosas envahddas ro nogésie mithg: (K] bderar Peliicas de Originacso de milhes (1) eee-
outsr commpra de milho pata o sbastecimento das Libeicas & expomagko; (] kdera o planejamento do regoco milho, andaal, mensal ¢ semanal, integrandao as daeras dieetorias
ervwodvidad (k) inciomentad exportesBes de dervadod deé mitho, (1] sperfegar, meforor e Otimizar exportsged de milha om Commpdisies ¢ Conlsimen; (m] asecutar o8
vendas de dorwados de miho para o segmaento indastrial: {n] efetivar estratéglas de farmacho ou ndo de estogares de mitho; (o} identficar opartunidades & risoos no negocio
el & () detempenhar 03 cutis atrites el quethe fansm, de tempoes e tempos, determinadss pelo Conselba de Admmistragho efou pohe Diteter Bresidesns. (] Dirstod
de Controladora: (3] assogurar 2 cosreta contabllinac®o das transagbes da Cla. & o cumpnimento de 4uss obrigagies fiscis: (o) gerencias o argal , cotrolar o

trsplantsr contralit o Fiparter o detemgenhs Bnanceing ds Comparthia; (€] estabalecer girie o condenar o cstrahbpa faridica adorada peds Companhin, Bem coms fupei-
SIONAr SEus procesie judiciat o administmatiaes) |0) responsabilizarap pries stot tocketinos da Compantia; ¢ o) desempenhd as gutras alrbuighes qus Ihe forem, de tompos
em tempos, determinadas pelo Corsalha de Administragdo e/ pele Diretar Presidente. (i) Dénctor Induntrial; {a) plase]ar, otganizar e controlar a3 atividasdes de fabricagdo
do produtos, densre dos padrbes de qualidede, guantidade, Sustos o prazo etabelecidos pela Companhia, formidendo & re dando politices o programas de produglio,
[b} analivar & avaliiar of aspectos econdimilood do processo prodalive, no Socsnle & mibs de obea ¢ guantidade de matenias corduwnidos, wisands idemtificar oporturddades ou
alternativas QU PeImatam a redycae de Custos; (o] garantis 3 sioelénoa ¢ LERUraNGa i3 operafdo indusing ¢ sustenlabiidede da Companhia, alrevds do diretnees pri-gsta-
beedecidas,; ¢ [di dedempenhar 55 outrad stribukbes qués e rem, de Lemses em mpds, delerming s pelo Cormelhd de Admirmteacks afcu pelo Diretar Presidente. [wii)
Diretar inteenacianal Comsoditas: (3] smoular so0es confuntas e intagradas endre s diretorias, geréneiss o dnss emahvdas no septok: [b) iderae o planeismenta do nbpd-
i anuiad, mensal & semanal integrando as diversas diretonias, geréncias ¢ deas fancionats emmohddas; (o] apoiar, junto ds domass dirntorias, o desdobramento das decefies
CEEFRIGZICT o anitescdbniiy ptesehrie ques gacants b enscucha; (o) identificas o detenwshaer oo produsnd ¢ eoreilod pank MAREUrar 3 Sgragacko de valoe ne cadeia de
produton, interagindo com as diretorias envolvidas; {e] buscar o aperfeipoamenta dos 4 P a diferenciagho de comadities; (1) definir & polites de
il S pradulen Rara 0 Macato brtod oo o Deportagio; () realizer a comercialitagio dos produtns epeciais eciin, gitenina, farekes ¢ dleos RGMOD], garaatindo 4 agn-
gagdo de valor; [hy reslicar a3 exporaghies da woja e derivados, confarme politica definida pela Beretonia de Soga, (1) realizar as expartagies de midho om griios ¢ dervados,
canfarme politics delinida pela Diretarla Mitha; {f] agir de Wrmae Integieda oem ey Deetodias Sols e Mitho, o ibinda com e Silsdade dos beus nepicios; & (K} deser-
pernhar ad culras attiouighes que bhe forom, de temges em temoos, determinaifas pela Conseihe de Adminairacio efou pelo Dingtor Presidento. (i) Direter de Loghtica @
Poerts: (&} digsmnhee, amplementar & monioear & esiraldgio de pntha da cadein de supmamentas da Companhia; (b) perentiar o reladoraments com o Iemecedones dy
Comgpanhds; {c] scompanhar o desempanhe & a rentabilidade por foermecedor ¢ liderar nogociagdes para @ maxmizagio do leoro beuto da Compardhia; [d) cesenvolver & monis
bisrai o opedacdies logisicas di Compasihia, de Sarimb o asetp @ sdogustc sbavtec ¢ oush oficionsn do capitsl de gho da Companhia; [e] detemaléer, implemonta
Emanitoran @ esnAuE de seguranga ¢ prevencia de perdas da Compankia; & (1] desempenhas as outras abribulgSes gue he forem, de tempes om tempos, determinadas pelo
Londelo de Administragha of'ou pelo Divetor Presidente. {x] Dirctor de Nowos Negdcics: {a) planciar, coganicas, dingar e cantrolir o progetos dé éngenharnia ol para comsbn-
0 & manuengio de chias de edificagles, defimindo sisternas & prog S AU acEa; (b realiear gestda haseada e resultasos, coprdenands cquipcs fom leoe na chiragin
e maeyem de lucro do emareendimento o na gestio de petsoad; [o) identficar oportunidades, avaliara viabllidsde o fazer recomendagBes sobre novos immestimentos. ou
drervalvimanta e NovoR eparons, VIsandn a Eaantir e metorrd adefuadn aos acionislas & (euguardar @ seguvanca &5 asert da empresa; o [d) dessmpenhar & oulras
atitbuicBes gue bhe farem, de P s Remipa, del das peda Conselha de Admanistracle wfou pelo Durctor Pressdente, () Diretor de BH ¢ Bolaides Indtitucionss: (a}
aelar peda politicas ds Cla. eo cumpemente e suis malhooet princes, gamntindo » qualidede de seus colaboradores derare da Tagislagka em viger (B awar com foo no
planciamento, gestho de cameba e de cargos @ saldrips, estruturaglo de programas de o b o g b nta, p-'l.uwsﬂchu]l:r,.\u de dusempenho; [cf estabelooos
droerizes, parn impliatacio o dessmahvimento 0 programas &b sdminisraclo o anldras o banplicsay, D [- .  ivaliagBa de destnvohaments, plenos
G0 caveiras € wicessdes; (d) planejar, orgasizar, dinigir o contolar as abwdades do recursos bumanos, através da cefinigo do normas o politicas, gue wisom dotar a Cla. do uma
farca de trabathe qualificads e cheal; (el plonsjer @ maegurst & ghpondilinsio do quadha de coliboradores na quantidsde & tom 3 qualificagio nedeschng para stentder &
gaakdade da opesacio da Cia. e permitic sew crescimngo; {f} definir a politica de relagies instrtucionals da Companhis, estabelecendo dinetnizes para sua imglementagio: (g}

nrmwluuiwmmlmmmnu EF Nt nenmot do artgs ]‘7.."3'&!'!'1“-5.‘-.. & i do G the do A i Cha diraelh Do ropemacho llikbads, alie padan-
dio ser glein, sab dispenss da Assemblein Goral, guem! (i) 3tuas conmo sdrminlitnedor, comelheir, conpuiion, advogads, Juditon, euetutive, cmpregado ou prestador de sord

o4 & socedades que se envabvem em atividades gue possam ser consideradas concarrentes da Companhia; ou (il theer ou regresentar interesse candlitante com & Compa-
nhia, O memarg o Consaihg de Adminkiracio nko poderd ssercer dinsto de voto case 5o configurem, supervenientements 3 eleicko, ob mirmos fmones o Imp-bd\‘nwnw.

FAAPOAT © (AN 05 APons o nha do Bteresie did relagied mutfusicnaty da Companhin; (] desomeobnr reEonmniatos om noemg dy Cla. com inrituigdes pabieas, pri-
vadis & do verceire eton ) suar como faclitador para a5 dhwersas demandas institucionats da Cla. intorng & snernamente; @ {|) desempenhar a3 outras atruicles que by
P, de tempos o Dempad, determinadas pedo Conselbs de Admindstracls efou peld Diretoe Presidente. {xii} Divetar de Sojs! ja) artiouler sgled de fonma integiada &
compartihada emtre as dhersas diretorias, geréncias e dreas pam o negicio soja; (B iderar o plangjamento da soja & deriados inegranda as diversas direions emobddas,

s pre| e do Geposto no §O0 dedle Artigo. BIP Moo lermeas da artigo 17 do Hegulamento do Nowa Mercado, a carsctenaddo do indcado so Cordelho de Ad
wome Consetheing Indepentdents sond deliberada pela Axsemblea Genal, gue poderh basear s decisdo! (il na decesackn, enceminhada peio indicade a Consethetm I-nrmmn
dente ao Conselho de Adminivtrachs, stestando ssu enguadramento em felagdo oos crilénios de independincia estabelecidos neste regulamento, contemplando @ reapecii
ustiheative, Se vershcnda slguma dis Staaghes previstas no i 29 da amigo 16 do Regulamenta do Mova Mercads: o (8] na manifestscs do Conselha do Adrantstracho, inser-
dana propasta do administragio referente § Assembizts Geral para cleigia de administraderes, quanto ao enqusdraments ou ndo enguadramento do candidato nos critéaos
de sdappndings. Art, 15 O Presidents 0 o Viee-Predidects do Canssihe do- Admasivtragha terbo Sleitos na mesma Aviemblon Gensd que sleger o Soul membeos. §1% 0
Prisidente do Conselha de Administragho serd sutststuldo, nas hipdteses de ausdncis temponieis ou inpedmento, pelo Vice-Presedente ou, na awséncia deste, por um Con-
setheire esoiilo, e comum acorde, pelos canseiheitos remancsenies. O Conselbelg sxercendo temporanamente as lungies do Proente goaard de odas & peorrogars-
was do Presidente, nos bevmads estabelecidos no presente Edatuto, podendn incuvkie esercer o dieito a0 voto de desempate. Ma hipdiese de vacinga permanents do Pres
dunte, ¢ Vite-Pressdente assumird o Carpe lempuearismente & deverd comvocar tima reumiBo do Conselho de Admanistracio em st 15 fouinee) diis, o partic dy dats da vacin-
i, para & nomiacio do new Preskdenie do Consetho o Adminissragio atg o bhming o praca do mandso original: §2F Na hipdtese de auséncia temporiria ou impedeman-
T e iy mieenhed di Conelg de Adminiiiragda suss hmodes deverla s aoteciday lamigoradaimsnts por gubio cormelbeirs o guem tedha gulosgads podeces pada tania, o
qual, além de sou volo, profenin o voto em noms do b O EEmpOTar mpedida, No case de vachncia do cergo do membra do G tho de ad
i, & inasoris o Conselbwing dermuniesten e nonmeempio 'url\ subistiuto, quir completond o praco de mendato o ek leird sulntitaide. Pais Fro dedte Paidgrala, tiorme
wacincis com a destituicia, mane, rendncla, iImpedimento comprovada ou invalides ou auséncla injustificada por mais de 3 reunides consecuthvas. §3% Em qualguer casa, e
a membea do Canselho de Administragho a ser representado for Conselheing independente, o membng que o representar também deverd ser um Conselhedo independents
Spabsepdo V- Reimiles: Art, 16 Conselho g Adminissraglo rownirse-§ ondinaramende W mends 6 wen &0 ano, condorme caléndinia snual @ sor speovado pen Coeselhae de
Admirdstracko ma primelns feuntdo o e realicer apde a eleicBo, & edtaordineiamente, sorphe i necewdnio, por convocstlio realirada ras fermos deste Evtatvdn. G190 As
rpunies ga Conselg de Adminiirracio seio (onvocadas, por mels de carta ou qualquer culra e, eitrdnio ou sk, Gue ReTMita A comprovagio de recebiminog, pel
Presidente do Consello de Adminkiracks cu pelo Vice-Prosidente, coim pelo menas T dias de enteceddncia, e com indicaglo da data, hora, lugar, ordem do dia detalhada ¢
documentos & seten discutidos magquets reundls, Quangques 7 Conselhpings poderlo, madianse solicitacka siciita s Presidents ou s Vice-Presidente, soliczar que uma
feunido soja comvaada ou qui ftens seiam inchuldos na ordem da dia. §2% As reunddos do Conselho de Administracio serka pressdidas pedo Prosidents do Contelho de Admi
AISFACEN, SRCreiBrkplig por quem ele indicar 0rIrRe o pReLEnTes & Seemante ©o insEalirda fom & predench dn makaris 3b ey mbmbas em eroitic. §IP AL reunides do Con-
ﬂnde.ﬂdﬂmbﬂ'&:}nuﬂa realizadas, preferencaimente, na sede da Companhia. Az reumsdes do Conselha die Administracho poderdo, ainda, ser realizadas por mowo de
derdncin, vid ferfmsia du Suthas mesos do comunssaglo, dosde que tades o3 paricaaantes posam ser clardmente wentificadon & ouvddas, admatide o grinacla
destas. A participagio dos conselheires por guaisques desses mesos 3o o dorada preserda p i naicferida reurddo. §4% O Conselho de Administracio pode deliberar,
por unanimidade, Jooren de qualiaer autes marbria alis inclulds ne order do dis. §5TCadn Condelhbie terd diceita o 1 wata nas deliarsges do Consolhe de Admisitincho,
sendo que as deliboragles do Conselha de Adminstracio serio tomadas por masoria de seus iembeos presentes na reunido. Mo caso de empate nas deliberages do Conse

() wlentilicsl rovas oporiunidedes € os risoos ervoladios no negecia; [d) mapess ol risoos das opeiagies, com viko te processo, compartihiodo com & demsts aness envaol-
vidas: {u) dofinir 3 politca de vendat di soja, Gloos, farelcs » biodiesel para ¢ mencada intemno ayou exteme; if] exsostar as vendas do biodiesed; {g) edaborar Planos de Crush
& apoiar na sus eiecutio; & (h) desempenhar a8 culrs abiibuigdes que e forem, de lempos ém tempes, determinadas pelo Conselha de Administracio efou pelo Ditetos
Priaidpnse, (il Teonologe da Infaeracho: (] desermedbyed, mplemertar @ moaitons o estratigia de 1), da Compandia, prisrands mestisnenios & inicistivis para s obienglic
de novars diferenclars de negdcko, slwancando a seguranca, eficiEncia 2 produtividade das operagies da Companbda; |b] promorer agdes visando garantie a desponibilidade, 3
guahdnte & b confiabihdade dos protedins, prodlan s sendpos de tecnelagi {c] scamponhad o awalisr & slaborsho & swecugio dos pland, programan, prajeles ¢ o conte-
tagihes mstratigicss de tecrologia da informacko & comunicagho; [d) estabelecer e coomdens o rosos; bo ds palitics de seguanga de tecnologia da infarmagio; e (o} desempe-
AT A6 GUtras Alnbuiches que e Tarem, de s Bm DemEs, detenminsdas pek Cendelha de Admiriaracia ofou pele Dirotor Prassdante, Sabsecda ¥ - Represenipode:
Art. 26 Mos termos deste Estaluto Social, observadaes i algodas da Diretoria fixadas pelo Conselfo de Adminbtracho o o comp lai dos gismals drglon sochrtbios, a Cia
serl representada, em todol od Alos, mid <[] e D e domjunta, ou (if] de 1 Diretar em conjfunto tom | protufsdor com podeies edpecais, devida-
miente constitudde, ou (k) de 2 proguradores ¢m conjunte, com podenes ospecials, devidanense somstituidos §19 A5 procaracies outprgadas pela Cia, deverdo: (5] ser assinadas
et 3 Diredones: fii} spacificar expresamente as podires conferido; (i) wedar o substsbelecmentn, eeoeto sm procutsqies caborpsdas. & escrildrios de advotacia & wus
respecthes advogados, pana delesa dos inferesses da G em processos jadickes ¢ admisistrasivos: & (il canter prazo de &, ng min 2 anvos, ressalvada g
Caitargs dic podenes R riprosenl sl & Cla, oim s e sdmindirathvos e juditiall, gue podens der por pram determmnado, §20 Duslquer & Dinglons 6 pracursdes
Iscladaments, poden ropresentarn, ativa ou passhamente; a Gl (i) em julro; bem come peranto reparngbes plblicas, sutoridades foedorals, estadiais ow manicipals, autar
oiEs, empresas pobicas, sociedades de soonomia mista, hunta Comesclal, justica do Trahalho, SNSS, FOTS, & seus Bancos armeadadores & entidades parsestatals, (i) perante
conoRsshoanarias cu pErmissondeas & servigon pUBSCOS, B Mok Gue N30 Irpotem om assuncls de obigacles ol na drsoneragio de ohrigages & teronits; o (B para a
predervacio de e direflos em processas administrativog & judicialy, & no cumprimento de suas obrigagBes fiscals, tributinias, contibels, trabathiites & previdencibnas, §39
A Cla, poderd, ainda. s roprosentada, toladamante, pela Dimtor Progidente oU um proodadon decde que inweseito te podenes sapeciady: (a) nas adsemblelas gerak de
ackonistas ou equivalenles de tocicdades, congdntios o oabrad entidades dad quas participe § Companhia; (b] para Bns de recebimenta de intmagSes, ctagied, notificacies
o laghes, na reg e athv & passhva ola Cia. mm Juizo, BeEm coma pam prastar depoimenlo peisoal ou praticar atos andiogos. §49 £ vededs ac Dirglone, procus
rldmi.pmpqnm & cmpeegados, em nome da Cia. conceder financlamentos, Rangas, avas ou gualguer outra cspée de gamntia, ou tonbrilr obrigaghes de gualquer natu
FREA O DpardCies CIFARRAS 308 Negosiol sotils. O M00d proncadas com vinlagho desto diapodithed nile BerE williios ou elicales. anm oabriganka 3 Compandin, ispondondo
nﬁmmrn!mnm-ndm infrator pessoatmente polos ofeitos de Tais afos © pelas obrigagbes deles decoarentes, Capltulo W, Dos Comibls de BEENED 30 C 1
ﬂ“l‘fﬂ'ﬂm Secho | = Dispasiches Gerads Ant, 37 Aldm de outros comatls de aisessoniments, 3 Ca, terd o5 seguintes Comitids p LES & GBI GNGS, S0m podered
debborativos, para assessona o Corrselho de Administragico (i) Comité de Auditoria Estatutdng; ¢ [r) Comitd do Ln:niégb. §1% O Comités deverdo exprcer suus funpies com
relagla & socipdades de qiss o Cla. participe. §29 0 Conspltha do &dminiitragio devind evlabolnce rag pars o fune o dos Comitde. §39 Aphica-ued
ans integrantes dot comités de assessoramontn 3o Consotho de Administragio o devores o responsabilidades aphcieeks 2osad radores da Campanhida, m
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e Depmaed o Armgs 160 &) Lei 025 5.0 Caberd sod dited comads & ankline ¢ A discusabo dis mattrias definidls ooma de L compatingia, bem coma
a Toammidacho de propodtas @ recomendagles, para deliberacko pilo Convelho de Adranistracho, Seglo I - Comitd de Auditoria Estatutdrio; Art. 28 O Comité de Audisoria
Estatutirio, drglio de assessomaments permarenbe vinculsdo ao Comelha de Administragio, dotada de autonomia operacional, ¢ compatio pos, no minima, 3 &, no mixima,
5 mombrod. das quas! (o) peks menas 1 membes deverd sor Canselheire Indepandents (condorme tormoe definida no Regulamento da Novoe Mencadal: (b) peia manas 1
membeo deverd (o7 reronhecids experkincia om assantos de conlebilidade socketiria, nos termos da reguiamentacio edsada pela OVM que dispde sobre o registra & o guer-
cicn da athidade de auditoria independenty no dmbdio do mercada de valores mobdbdnios ¢ defing oa deveres g as respomabilidades don administradoes das enticdades au-
ditadas na relacionamento com o4 saditores independentes; & (c] 1 dos membeos poderd camalar & quakificagles descritss nad aliness (a) e {b) acma. §1% D8 membnos do
Coemith do Auditoria Ematushric sorde cheitos pelo Conseihe de Adminitragde para um mandato unificado do 2 aros, consaderande-so cada 3o ¢ ponodo comproendsdo ntne
B Bz Gerais Daindnias, sendo permitida a reeteigio. §20 0 Comdité de Audtoria serd coondenado por um mimsnecpondenador designada no a10 da nomagio de
seus membrod. §3% 0 Condelho de Administragio aprovard o Regiments inferno do Comité de fusditaris, o gual estipulard regras de convocagio, instalaglio, votagio o perio

digicdede dad reunites, pralo dot mandmos, requitilos de qualifes;io de seus maembrod @ aifadades da mombro-coardenadar, emm Gutra matiriss, §4¥ 0 Comibk de Audi-
Tl Sbr deotndo de enlmenta praprio apinada palo Consetho de Adminidtracio, destinada 3 cobein despotd com 0 $60 funciphaments @ cam & contratacho de candultanes
para apsueitos contibes, juridicos ou putros bemas, quando necessdnia @ opindo de um Fpeciadista externo ou independenie. 4§52 Compete a0 Comatd de Autitora: (a) ela
borar o regimento interna disciplinador das regras operacionsls para o seu funcionamento, submetenda-a, bem coma & nespectivat alteragies, b aprovagla do Consetho de
Adminartraclo; [b) propor &0 Conselvg de Admininimchio b indecagla dos sudtored ndependentos, B oomsd 4 substituigho ou desituecio de 105 sidimores mdepentantes,
# opnar sobde a comiratagio do auditor independente para gualquer outro seniga; (o) supervisionar as abhvidades dos auditores independentes, a fim de avaliar: {i) 2 sua in
dependéncia; (il a guakidade de servigos prestados; e (i8] a adequagio dos servigos prestados bs necessidades da Companhia; (d) supervisonar as atividades da sudoria in-
tena da Cia, o de suas controfades, manitoranda o efetividade & 3 suficiBncia da estnaturs, bem coma a qualidade & integridade dos processos de auditoria interna e indepen.
dente, proponds w Consetha de Admimstrachs o8 M50 que forom necesining para apenipigod-las; (o) supervisionar &5 Mividodes da drba de elab B0 dad o s
linanceiras da Gia. & de suas controladas; (1) supervidonar-as athidades da deea de conbroles internes da Cia. e de suas confroladas; {g) svaliar @ monitora 3 gualidads & e
pricdade das informacSes trimesiralz, das demonstragdes inanceins intsrmediioias & das demaonstragBes financeitad da Ca. & de s controladas, efetuanda as recomends-
ol quan entender rettdubiiad a0 Conselhe de Adminatracia; (hh monitorsr & qualsisde & weprdsde dot mecknismos 3o controled oS da Cai. @ do Sudl controfadas,
spresgmardn ¥ rocomendagdes de aprimoramento de politicas, priticas o procedimentos que antender necessiria; () avaliar 3 efethvidade ¢ sufickincia dos sistemay do
contindes 0 de gerenciamento de rsoos, abmngendo raoos legal o normatives em quasquer esleras judicials ou adminisratias; |[) manilestarse, previaments 30 Conselho
de Administragho, a respeito do refatdrio amual sobre o sstema de controles internas e de gerenclemento de ristod corporatives da Companhia, (k) opinae, a pedido do Conse-
o e Adsninistragio, wobee ag propedtas dos drgios de sdninitrache, & serem submetidas & Assermbleia Geral, relstives b modihesgho do capatal social, emisila do debdntu-
e o Bdnu de pubscnigho, ergamentos de capital, distribuicko de dividendas, transformagio, incorporagio, fusdo ou ciebe; (1) monitorar a gualidadn & integridade day infior-
magles e medigSes divulgad o dedos contibes ajuslados e em dados nbo contibeis que acrescentem elementos nlo previslos na estrutura dos refatériod usuais das demans

tragdes fnanceinas: {m) maliar o monitorar s expasicles de risoo s Companhia, podends inclusive requerer infarmacdes detalhadns de politicas ¢ procedmenton neliciona-
o com; {1} 8 remanesaca do admintsoracio: (i) @ uiskracio die athos da Companhia; @ (k] a5 despesas incarnidas am nome da Companhia; (n) ovaliar o maniteear, justamen-
e com @ adminksiracio o a deea de suditornia intgrna da Companbia, 8 adequaclo day transaghes com partey relacionadas realizadas pela Cia. g suas respectivin eviden ciagles;
(o] veriticar o cumprimento de suas recomendagdes e foa estarecmentos 58 suas maniestagSes, inclunke no que s= refere o0 plangfamento dos trabalhas de auditodia; |p)
wvalinr b abierddntia, pels Diretoria da Companhia, dire recomendagdes foitas pelas awditarin independense ¢ interna, bem como 48 pronuncias unta bo Condelho de Admd-
nistragio guanto a eventuals conflizos entre a ausditonis imerna, @ ceteina efou a Diretoria da Companhia; [g) reunie-ge com os Comitis, Comisdes, s houved, & com o Conse-
o de Administragia, para discutis politicas, priticas ¢ procedimentos identificados no bmbito das suas respectivas competéncias; (7] elaborar relatdrio anwsl resemido, a ser
spreseriada juntamenbe com 22 demanstragBes linanceiras, contenda, no minima, &6 seguintes informagies: (i as atwidades eercidas no periado, of redultados & conchusdes
slconcados: 5] o avalisgio da elethvidode dos satemat do controles mternod o de penencismants de fisos conperathees da Coenpanhia; (i} » descrigho das recomondaghe
mpresentades & adminsiracho da Cla. o & endincian de sua implementagic: (iv] @ awmliagio E|-l wluthvidadde das audioniss independente ¢ imterna; (v) 8 svalacks da gualsdade
dos relaborios financeinos, de comtroles inbennos & de gorenc 10 e TCo Codp 4 40 peviode; @ (] quasisqueer sitasgtes nas quals exista divergincia ugni-

fieashva entre & adminisiraclo da Companhia, of auditares independermes ¢ o Comitd em niacdo b demonstrobes financelras da Companhia; (5} recepeionasr e tatar infar-

magdes aceica do descumprimenta de dispositiees legals & nonmativos aplickeets 3 G haa, além de regu o @ cddigon inmternos, bem comd eiabelecor procedimen-
o espercificos pama peotecbo do prestados e da confidencialidade da informacks; o (1) opinar sobee matisias que he sejam submetida pelo Condelho de Admisitacio, bem
oG sobre aguielas gue cossl rel 4. Secko (N - Comité de Estrabigia: Art. 29 O Comité de Estratégia, drglo de Msesioramento permanenie vinculada a0 Consefho
de AdriniEtragio, sem paded debberaTive ol de geitdo, sonl compota por, fo minlma, 30, na S mrnbeod, s peda i dit A G, dndo obi-
gatéria a partidpaclo de, no minima, 1 Consethein Independ 10 O beo dip Comitd de Extratigla serdo altisos pelo Consethe de Administaglo pars um mandato
wnificada de ¥ anod, comiderando-ie chda sno o peniodo comprecndida émtre 2 Assembleiad Gerais Dedindrian, 2endo permitida a reeleicla, §30 0 Comité deverd sér ocupasdo
rajentari e b da G the de Adminisirachs, ressilvade, contude, gue poderlo ser comadades mesnbeos di Diretaris da Cia, o tercoings, indepersdentos eu
N, P CURAr Singo no Commibh, O teveeings deverdo tor capacedade tlinkea compativel com a8 siadadel desempenbis ﬂh mllﬁ « niie poderla potsise iualausr vin-
o OO pprEESs do mismo segmento da Companhla, §39/0 Comitd de Estratégia pend coed et be-roor dor designado no ato da i de seas
membros. §3% O Comeita de Adminiitragio aprovard o Regimento Interna do Comitd de Extrategia, o qusl estipalank regras de comecagio, indtalacka, volaclo e periodiods-
i das rounsies, praso dos mandetes, reqgutives de gualficacho de seus membros & stividades do membro-gocrdenadar, entee outras mabss. 459 0 Comsi de Estratigin
s dotado de argamenty peopric aprovado polg Conselbo de Admintstragio, destinedo a cobrir desprsas com o seu funcionamenta & com 3 contratas ko de consultores par
assurm o contibels, Jurithons ou cutrns emak, quanto necEsAnia a opinido de um specialista estemo ou independente. §6° Compete a0 Comith de Estrathgia: (a) assessonar
o Conselho com a svalisgio o prionizagio dos projehos mah redevantes na Comgpanhea, com énfase em estratégia o desempenha; (b analitar ¢ propor ajustes na estratura or

gandcacional; (c] apolel o des himento da estrutura, st & processos ofganicacicnats, de forms & incentivae ¢ supcitar o alinhimenlo estralégico & oisstimento da
Compasnhia; [d} apolar o Conolha de AdministaSe na deacussbo com 3 Diretaria sobeg as diretrizes estratdgicas na conduglo dos neghcios da Companhis; (e} tarer tecomen-
dagdes estratigicas 205 administradores da Companhia; (f) opinar sobre @ fazer recomendagdes a0 Conselha de Administragio acerta do pagamento de remunerago varndvel
s ad adore da b (i) Emelic parecenss i recomendacies sobee o plansiimento de investimenios no negdas, subssdisndo oy discussdes @ decitBes do Con-
selho de AdminiiteadcBo; @ (B} opingr sobré quaisquer misécias gue The wjam designidas pelo Cordelha, Berm comg sobre sguelss que conshders relimdantis na dmbeto dé sua
auagho. Capdtulo VI Conseth Fiscal; Ant 30 O Consefta Frscal lumcionard die moda ndo permanente, oom of podenis & atribuicies a ehe conferidos por o, @ samente seed
Imstalado por delborachio da Assomblela Geral, ou a pedido r.lmadml-ﬂ:s nas hipdteses provistas em bei ou pelos regulamentos da VM. Art. 31 Ouanda instalado, o Conselho
Fiscal serk companlo de, no memima, 1 &, no mdxdma, 5 k 1 @ &m igual ndmen, lodo rusdunb:s-mpnh ationkitas ou nlio, eleilos ¢ destiluives &
qualiguer tempo pata Assembleia Genad, wends todes eles gualificados em conf com s disposiches legais apliciels (" Conselheirog Fiscais™). 539 O Conselhedros Fa-

cals terdo o mandato unificadio que terminach na peimeira Astemibleia Geral Ordindna u'ncd'-nu'rnmbc subsoguento i 1133 eleicio, podendo ser recleitos. §2% Ds Conselheios
Fescais, om sia primeira reunido, cleperdo o soue Presidente. §3% 05 Conselheiros Fiscals verSo substituldos. am juas faltas @ impedimentos, pefo respectivo suplente. Ocorren

do a vacindia do cangy de um Congelheiro Fiscal. o redpective suplente ocupdrd seu hugar: nlo havendo supbenie, a Assemblela Geral serd comeocada para procedes & eleigo
A emibne par o cargs vaga, §ER A remuneregie dos Condelhsins Fiscals sl determinada na Assomibioia Geval guit 05 #leper, observado o Bmite misimo estabelecide mo
Artigo 162, §3% da Lmd::s..ll. Art. 32 Ac reunddes do Conselho Fecal serdo comvocadas por sou Presidente, par sua propaia iniciativa ou por solictacda por escntto de qualquer
de seus e queasg Torrnalidades, sérd cordiderada regularmente comeoceda & reundlo 3 qus companecer 4 totalidade dos membeos do
Coselha Fracal, Art, Bﬁsdowﬁﬁﬁmmnm Fiscal a3 s07 apeovadas por maioria abioluta de votos. Para que uma reundBa seja indtalarda, deverd evias presente
& matorla des seus membngs. §Onico Fca faciltada, se necessdsia, 8 parmcipagho ndo presancial dos Consethein Fiscas, nai reunides ordendrle  sxtraordinacias, por sadio:
conferéncia oo vdeoconferénoa, que possa assegurar a participagio efetha e a autenticidade do scu voto. Nesta hepdtese, o Conselheina Fecal gue particpar resmotamento
serd considerado pretente d reuwnibo, @ weu volt vilido pars todas i elefod lepai @ incorporsdo b ata Ay relerida rewniba. At B8 Todas s delibetaoles do Cordelho Niscal
EOFSTATAG 20 ALAS LTadas i respiitive o de Atas ¢ Parecerns do Conspiig Flcal ¢ assinaias polos membrod prosentes, Capitula VI, Exercicio Sotlal, Demoncinagdet Fi-
nanceiras & Distribuigdo de Lucros: Art. 35 O eeerokle socal coincide com o ano chal, abrangendo o perioda de 19 de [@aeiro a 31 de derembeo de cada ano. Ao fim de cada
eneroicio socdl, & Divetons procederd b elaboraglo das demonatiapdes nanteiras da Companhis, com obserwincia do peeceilos legals pertinemes. §19 A demonfiraghes
Financeiras- anwsét dever o sey auditidis por suditons independentes devidamente registradon na OVM escolvidod pels Axvembileia Gersl §2% Alfm das demonstrsples finan-
ciras an Hm g cada eaproickn soial o frimsestre, a Caa. tard elabosar a5 demonsira(es Snanceiras trimssinis, com ohsenandia dos preceitas legais pertsentes. B3R lunia-
mente com as demonsiragies inanceiras do exeroicio social, a Diretorla @ o Comsclho de Adminntracio apresentardo i Assembleia Geral proposta sobre a destinacia do lucra
Bquida do exeicicio wcial, com cliervings do disposto neste Taatuto e ne Led das A §42 Do resuliado &0 exercicio secdo dedusidos, sntes de gualgiest participacis, os
wreeituals prejulnos acamulados @ a provislo para o Imposto de renda o contribuicha social, A 36 Apds realizadas as dedugies contemplada no Artigo acima, o lucro liguido
do exercicio terd a seguinte dessinacho: (a] 5% para constituigio de resenva logad, até que esta atinja 20% do capitad social; (b em cada exercico, sord obrigatdeia a distribuicla
do deadendo, nio iferior 3 25% do luoro liquido anual ajustado, na forma prevista podo artigo 202 da bed das $.4; (c} o salda terd a destinaglo dada pela Azsembleia Geral

§1* O dividerndo obrigatorio previilo na slnea (B mo caput diste Artigo nbo s2d pago Hod eserciods erm gue o Comsellho de Administracdo mlosmar b Adsemblels Geral Ond-
nlnia 67 #lp incamparhd com a siuagdo finanteira da Companhia, O Contedho Fiscal, s o Wenonameno, demrd emiie parecer sobine & informanks rassmdtda & Avoem-
bicia Geral o os adminktradones da Cia. deverdo encaminhar & OV relatério fundamentado, justficande a informagdo transmitida § Assemblesa Gerad, denfro do prazo de &
digs poridod de dus redlisscBo. §IY Lutios retidos derdd regntrados comb reserva especial e, se nbe abeorvidos pos prejuizos em exercicias subdegquintes, deverko sed pagos
coen devidando assim que 3 situacks imenceina da Cla_ assim pernvitic §39 Por proposta da Dueetosia, apeosada pefo Conelha de Adminktracla, o refenendam da Assembleia
Geral, posderd & Ca, pagar o crediar (oS a0 aclcnistas, A by B8 temuneragda sobne o capital préaprio destes dhimos, abservads & begidlagio aplicivel, O valor dos [ures
pagos ou creditados a0s ackonistas no exerchog, a tiufo de remuneragio do capital prdpric, serd diminuido do montants dos drvidendos, inclasive do obrigatdrio, 3 ser paga
nos lermos deste artigo. #P O Svidendos deverlio ser pigos, salvo deliberscho em comtririo da Asienmbles Geral, o prano die 60 diss da dals em gue hxem dedaradas,
pordm sempre dentrg o puercicho social. 557 Os dividendos nbe recebidos ou recimados proserovinia no prace de 3 ands, contacdes da data em que tenham shia postes 3
dispasicia do acionista, e reverioriie em favor da Companhia, séndo gue nda mcdirdo junos sobre tal montante. Art. 37 A Diretona, mediante expressa autorizagio do Conse

o de Adminitracks, podech levantar balango semeaitial oo relstivg 8 pencdod menores, para o fim de declars deidendos b conla do letrd apuisdo e balasgo patibmo-
nial, observados os requisitos legaiy. §19 A Diretocla, medianbe expressa sutorizacio do Condetho de Adminatragia, podesd, sinda, dederar dividendod intesmiedsicios b conta
de Lueres Arumacdes ou de Reserva de Luchos Exisientes na dltfno balanco parrimanial, anusl ou semesral, O dividendos assim declaradas constituam aniacigagio do -
widendo obrigatteio de que trata alinea (b) do artiga 35 acma, §2¢ Por deliberaclio do Comselba de Administragio, a Gia. pode, até os limites legais, declarar dividendos &
ooela de resaivas de boorod existentes ro Oltima Balango snual ou semestoal. Capitula VIIL Uiquidagio da Compankhia: Art. 38 A Cia, entrard em Bguidacho nos dasos previstas
o (o6 ¢ & Adsemiblela Goral determinark o mada do liguidacle o nonssand o Bquidsate, &, eventualments, o Congelha Fracal pam funclonas durantes o peniods de Brguldagis,
obedecdas as formalidades legals, Caphulo X Alienagla do Controle Aclondrio: Art. 39 A alienagio direta ou indireta de controle da Companhéa, tanto por meky de sma
unica operagia, como por meka de eperagies suoessias, deverd ser contratada sob a condigiao de que o adguirente do confrole s obrigue a realizar oforta pdblica do agquisé

Gio (e dpbes tendo por objeto as agbes de emisaloda Cey. de titularidade dos demass acionistas, oliendando as condighes e 08 prazos previdtos na legitligio e na regutamen-
TAgEs e Wigod & on Regulemanta do Movs Mercade, de lnema a his asspgurar tatamenta igualitino squele dado a0 slienante, Capifslo X. Opa por Atfaginsento de Pasticl-
pagio Relevanie: Art. 80 Cualquer acionssta ou Grupo de Acionsstas que atingin, de forma direta ou indineta, a titularidade de agSes de emissho da Cia. ou Outros Dereitos de
Malurers Socetiria, ifusl ou superiar i 15"( o cagitel sogial 7] Mﬂmﬂ: I urrl.o W mmde W U uoﬂdl;}d NG par mess de dmrl-n npﬂd-qﬁﬂt 2 riiag

CARAMURU ALIMENTOS S.A.
Constituida sab NIRE ## 52.200.438.452 - Translermada om 54 sob NIRE n? 52.300.010.624
CHFLMF g0 af 0008006 71/0001-00 - COMPANHLA ABERTA
ATA ASSEMBLELA GERAL EXTRAORDINARLA REALIZADA AQS 25 DE ABRIL DE 2022

Data, Hom @ Local: Aos 25/04/2022, bs 14 horas, na sede soclal da Caramany Amentos 5.4, ["COMPANHIAT),
no Municipio de Itumbla)G0, na Via Expressa Millo Borges de Scuza, 4.240 (as margers da BR 153), Balmo N,
5. da Sadde, CEF 75.520-900. Modalidade de realizagio da Assernbleda Geral: Nos bermos di §37 do A, 4% da
Irstrugio OFM B2R2020, a5 Adsembleiss Gerais Ordindria & [xtraordindria |Mssembleias™) loram realicadas de
medo exchuivamente digital, por meio da platalorms Mecroscll Tesms. As volacdes foram reslicsdin medisnte o
srtema eletrdeios sdotado pela (ia. Requisitos da Plataforma Digital: A platsforma Micresol Tesms atende s
reguUEilod previstos no Art 20-C, §1% da bastneclo 481, Os Adonistis gue participaram via plataloema Microsalt
Teams sulceizsram que & Cia. wtilice quaisguer infoarmailes constantes de gravaclo das Assembleias para o3
devidos fing de direite. Convocaglo: Dispensada a publicagio de editaks de comvecagio, conforme disposto no
artigo 124, §4%, da Lei n® 640476 (“Lgi das 5A.7). tendo em vista a presenga da totalidade do capital social.
Presengas: Acioniitas representando a totlidade do capital soclal da Cla,, conformey Bsta de presenca oue
conita do Anexo | desta ata (“Lista de Presenca®). Mesaz Alberto Borges de Souza - Presidente; César Borges de
Scansa - Secretirio. Ordem do Dia: 1) Examdngr, discotiv £ aprovor a proposta da administracho para destague
die capital socal pars » Ml & Cig. om Sandona, AR Delibersgdes: Dando micio sos trabalhcs, O Prosidents da
miesa esclarectu que: (3] & Mvraturs b 328 4 Assemblisia coarnend om Rarma de susnbng dod Tinos acodridas,
confenda apenas b transcricho das delibergies tomadas, confedme facuka ¢ §1° do prige 130 da L &% 6.404/76
& alveragdes; [b) oormeu b prSentiiso pelo ecntinio da mesd $o5 decumenlos ¢ propostas sobng A matérias b
severn deliberadas; e (o) coonmew » dispends, por unandmidade de volod dos presentes, da leitura dod docurmenlos
relacionados s maténas a serem deliberadas nesta Assemblela Geral, sma ver que eram de pleno conhecimento
dos senfones acionistas, Apds cxame odisoussio da matéria constante da ordem do dia, os acionistas deliberaram:
1} Aprovar 3 propasta da adminstragio para destague do capital social da Cla. para sua filial em Somdoma, AP,
estabelecida na Rua Cléudio Lico Montcio n® 1380, Bairro Mowo Monponte, CEP 62 9306-000, com anquivo ¢
registra na JUCAR - Junta Comercial do Estado do Amapd sob n? 1620005007%, em 25,06.2013, inscrita no CRPIL
ME rd D0,080.5T1/D06T-36, na valor de RS 30,172, 550,'-"“]. integralitado por o do ativos conforme relagsa,
que BIEErE S8 A Comd Ao 0L D ivadod na C hig: Ficam arquivadod na sede da
Cia, o dao que mespaldaram as doliberspdies 1madas pelod BCicnistas ou quo eejam relcionadas
A4 indormaches prestadas durdnte § reurida, ERncermmenta, Lavestars @ Leiturs da Ata: Rads mais hinendo &
iratar, o Prosideate suspendeu o trabalhcd paea b Bnraturd desta 1A, que foi astnada pelo Presidente @ pela
Secretirio destas Astemnbleias, conforme o Artigo 21-4, §1% & §2¥ da Indtruglo 48173008, A presente Abs & cdpia
tiel da original lavrada bs folhas n ¥ 47 a 51 do Uvro Eletrdnico de Atas das Adsembleias Gerals da Cia. nf 6. Metx;
ilberto Borges de Souza - Presidente; Céiar Borges de Soura - Secretinio. Lista de Presenga - Adonistas Presentes:
1. Nogotsurukl Povticipogdes Lida. - Bopresentado por Alberto Borges de Souza; 2. Colchento Parficipogdes Lida.
Representado por César Borges de Sousa; 3. JBPS Participagdes Lida - Representado por Casiiana Pelissari de Souta
Rodriguis; 4, Holding Star Penticipogdes Uida. - Representaco por Cbka Badges die Soura; 5. Alberto Bovges die Soonay
& Cisar Borges o Sowsa; 7, Cilia Barges de Soura; 8 Movio Aparecida Peiiison de Sown; 8 Cassiane Prlissard
dr Soura Rodrigues; 10 Andlevson Pefion de Souns; 11 Maimifon Peigion de Souns 12, Espdéio di Jandirg
Borges de Resendye - Representaso por Cilia Borges de Soura. Jucsg nf 0220704637 em sessdo de 097052002,
‘_huh Nunes Lobo Veloso Rosi - Secretaria Geral.

Entre as obras entregues
pela prefeita Renata Borges
(PP) no aniversario de 30
anos de Arapora estdo a ca-
nalizacdo do Coérrego Alvo-
rada e a sede do Centro de
Fisioterapia e Vigilancia em
Saulde.

No Corrego Alvorada, o
investimento foi de quase R$
10 milhdes. Renata lembra da
reclamagcdo dos moradores
quando assumiu a Prefeitura,
em 2017, com os problemas
de enchente e a falta de as-
falto na Avenida Afonso Pen-

= na. Foi realizada uma obra de
qualidade, que trara muitos
beneficios e desenvolvimen-
to para Arapora. O Centro de
Fisioterapia Dr. Sérgio Fran-
ceschi e a Vigilancia em Sau-
de ganharam um prédio que
custou R$ 630 mil, na refor-
ma e ampliagdo.

.

RENNER
BIKE
Rua Paranaiba, 1.125
(64) 3431-5689

PLURAL

Seja Plural.
(64) 3431-4638
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Ackomista Relevanie”], deverd eletivar wma oferts pdblica de aguiticio da totalidade das aplies & valores mobslidrics comersivels em agbes da Companhia, nos bermen desle
Armga |"0EA por Atingimants de Particioacie Rplovanbe™), §197 A 0P por Anngimento de Pamicpagds Relevante disverd sor (1) dingids indistintamante b 1odos 05 scionitis
da Cin ¢ titulanes de valpnes mobdidrios commrsivels om aples da Companhia (1] elotivada em leillo a ser realizada na B3; (] lengada pelo progo determénade de acordo com
o previsto no §20 deste Artiga o ligisidada b vista, em moeda comente nackonal; e [iv] initrds com o budo de avaliaglo da Cla, de gue trata o §4 9 deste Artigo. 529 O prego
e piquisicho par pglo obieta do DPA par Anngimento de Partitipacho Relecantt {"Progo dp ORaT) nbo poderd ser inforior o maics valor deverminads entre: (i) o Valos Justo
e Mprcado; o (8] o masar pregs pago pelo Move Ackonista Aelevante nos 12 moses que anlecederem o stingmenio da Participacho Refevandes, ajustado por eventos socets-
rios, Wis comip @ distrbuicka de dividendaos ou fusos sobre o capital propeic, grup ¥ios, desdobsamanion, bonificagbes, moete agueles relacionados @ operaches de reor
ganizacla socketinia, bem como devidamente atuafizada pela Taxa do Sistema Eupedial de Ugaldagdo e Custédia — SEUC. §3% Sem prejuwio do cumprimento dis obrigagies
prEvistin na regulamentacio aphcinvel, imediotamante 3008 dquirit ou tornde-5o Tiule die aces do emissla da Cia. o Dutros Direitos de Matunesa Societicin em quantidade
Igual oy supstion » 15% do cagitad sodial, o Nowo Aclonivta Rebrvante devess encamdnhar uma comunicacko ao Dirgtor de Relegdes com investidodes contendo: (a) a5 infoama:
e previstas no artign 12 da Imstrogio OGM n® 558 de 3700,/ 2002 conforme alterada, ¢ nas itens 0" até “m" do inciso | do Anexa 118 Instrugdo O n® 361, de 5032007,
conforme alterads; (b) infarmace sobre gualsquer Culros Diveiton de Batoreza Socetiria gue posses (¢] a infarmagho sobee a obrigacio de efedvar a O, por Aingmento
o Participacho Relovante; (0] 8 wlermackn da maior prego pago polo Move Acisnam Relevante fos 12 meses que sntedrdensm o Mingmeno da Pemicipacio Relevante,
ajustado pot everos sockotanos ocodeidos apds a data da transaclo, taby como a distribuicio de dividendos ou juros sobire o caplial propric, grupamentos, desdobramientos,
bewnificagies, emeto aquelss relacionados a operagies de recrganiracio societinia, scomparhada de demonstragio justificada desse prega; @ {e] a informagio do pre¢o de
aguitigia por agda objato de OPA por ARRZIMENEe dd Pamiopacio Relmaale que ¢ Nova Acioasta Relevants 50 oropde 3 pagsr, abservids o 17 desie Arvga | “Progs Propas-
L") 8% O Vakor hasto de Mercado serd spurada em laudo de avaliaclo elaborado por institscho ou empeesa especializada, com experidncia corprovada ¢ indepondingia
guanto ao poder de decisdo em relacko ao Movo Aconista Relevante, devendo o laudo tembsém satisfazer 03 requisitos do §1° do artigo B da L das 5.0, 0 conter 2 respon:
sabifidade prevista no §5% do mesmo artipo da lei. §5% A escolha da instituigho ou empresa sspecialisada responsdvel pela determinagBo do Valor Justo de Mercado da Cla &
&0 campebincn pracatie €3 Astemblesy Geral, & patic da apresentacho, pele Canteho de Admininiraglo, ce Ratn wipdae, dovends & redpectiva deliberagla, Alo e oamputsn-
o o6 votgs em branco, ser tomada pela malodia absoluta dos votos dos ackonistas representantes das Agdes em Crculaclo presentes naquels Assemblea Goral, gor, s insta-
lada na primeins convocagio, deverd conlas com a presenga di acianistas que repretentem, no minima, 20% do 1otsl de AcSes em Circslagho, ou goe, e initalada em segunds
convoracio, poderd conta om b presentd S0 qualger nlmens de BHoaiRas represenlantes dis ApSes em Circulaco, MED sirda computadas s acdes dosidas polo Nove
Ackanisra Relevants pars fing o8 qudruns de inealbgdo @ da doliberacka de que s &5te §5°. §67 O cuntas de slaboraiio da lauda de maliagla exigido deverda ser Miumi-
o Integralmante peio Nowo Aconkitas Relevante, §7¢F O Consetho de Admentitracka deeerd s reundr para definiclo da lista triplice @ corocacta da Asemblela Geal para
escaiha da instifusclo ou empreds especislicada responsivel pela elaboragdo do lauda de avaliagia. o mai breve possivel apdd a realizagio da comundcagla de que trata o §3°
R Artigo. §89 O laude de liggfic dpmated we hado peild indTTLECRS 0 emphiu rpbialized 3 respanidael 0o Diretor do Relsgies com Invaaridodss, pars quss oSy
o dinulgue imedistamente a0 mercado, por meke do shitoma shetsdnioo disponbel na pigina da CVR4 ra nede mundisl de compatadores. $9% O aconlstas tulares de, no mi-
nimo, 10% das sgdes de emisala da Companhia, exortuadas deste chmputo at sies de titularidide do Nowo Acioninta Belevasie, poderdo reguener ats adminivtradares da
Cha. gue commgoem uma Assembieds Geral para defiberar sobee & reslizacho de nova saliagio da Cla. pars fins de reviso do Prego da OPA. O novo lauda deverd ser prepara-
& ras metmog molded do Lndo die svalisgdo provisns no 7 deste Artigo, de acondo com of protedimentos previsiod no artige 474 da L das 5.4, @ com abservlingia ao
disposto na regulamentagio splicivel da CVM & nos tevmos deste Capltulo @ divalgado nos termos do Parkgrafo §° desle Artigo. Ma referida Assembleia Geral poderka volm
todas o ttwdares de agbes da Companhia, com excecho do Nowo Aclonista Belevante. §10 Cyio 0 bado de avaliacko venha & spurar um Prigo da OPA saperice a0 Prego Pro-
peavta, & Nove Adioaists Relinvaate poderd dels dewidsin na prase de 10 diad otess, contados ds dats de divulgagio do lnude de svalisgdo, obrigando-se, nirile cae0, & absonar,
e quer cowaber, o procedimento previsio no artign 28 da tnstrucko CVM 0 361, ou norma que verha a sulttiui-la, ¢ a alienar o poesso de particpacio ro pram de 3 moses
contades da data de comunacarlo da desivténcia & Companhia. A desisténcla devora ser comanicada pelo Nove Aconisza Relevanto ao Deetor de Relagbes com Imestidores,
e POt Lua ver deverd comunici-la s miercada, promavenda a divulgagio de fato relevante. §11 A efetivagio da Of% por Alingimenta de Pasticipagio Belevante poderd ser
depenssd modiante voto Brvorivel de acionistas reunidas em Assemblein Geral especipimente convocadn pas eite fam, abservades o segueetes regras! (o) o Assembles
Geral, we irtalacls na primeia convocaglo, dewerd contar com 3 presenca de acionistas gue represenbem, mo miedmo, 173 do ot de Agles em Ciroulacso o, se mstalada em
segunds comacaglo, poderd contar com a presenga de guakquer ndmero de aclonistas represéntanies das Acles em Circulagho; (b] & dispenda de efethvacka da OPA pos
Adirgienonto de Participacho Relevanta sord condiderad aprovady com o voto da maicris pbaoluta dos votod dos koionass presenies naquels Avtembleia Geral, sojn om pel:
FrEin ol SegUnda eonvacacho; ¢ (el alo serlo computndas as acles detidi pelo Movo Aconlta Relovasabe pans fns dos qudrund do ingtalegio o de deliberngla; 12 S0 b OM,
por Adingimento de Participacko Relevanio nio rstiver legalmeme sujelta a reghire na CVi, 0 Nowvo Aclonbits Relevante deverd pubdcar o edital da O por Atinglmento de
Participacio Belevante no praco de 10 {der) dias diess, contado da data de apresentagio. pela indtituicla ou empresa cspecalizads, do Bade de avaliacko. §13 Se a 088 por
Anrgenenio de Pamicepnglo Relevasnte ettiver lgalmente suprin o registro na OV, & Mova Adionivs Relevantne deverd sollciar o teu rgistng no prano de 10dias (qels, conta-
T da data d spresentacio;, pela instituigh ou ompresa eRpecialicada, da lauda de svallagdo] o estard obeigada a aender & eventuals solictagdes oo bs edgindas da O
relativas 3 OPA por Alingimento de Participacka Relevante, dewtro dos prasos prescrics na negulamentagio aphicivel. A pablicagBo do edital da OPA por Atingimento de Pasti-
cipaio Relevante deverd oconer nb prazo de 5 [dnco) dias e, contada da data de registno da OPA pela CYM. §14 Na hipdtese de o Nowa Aclorista Belevante nbo curmprin
a5 chrigagbed impostas por eie Amigo, o Congtiho de Adminitragde da Cia, commdard Assemblein Goral Extraordindria, na qusd o Nove Aconists Relvidate b padend wiar,
paza deliberar a prnpensdo do weecicio dos drgtos do Nowo Adcnivia Relewanie gquo nlo compeiu com qualguor chrigagdo imposta par este Artign, conforme dsposto no
artigo 120 da Lei das S0 §15 A exigéneia da OP& por Atingimento de Participacho Relsvante nldo w2 apfica 0 aconista ou Grupo de Aconistas que stings & Pancigagio Rele-
vante: (3] por meks de oferta pibdcs de sguisicho da toradede dis agdes de emisslo da Companiia, ditde que tenha Sk page progo no menime eaukalente a0 Prego da
QPa; (b de fonma irvchantieia, comao resatadp de tesgate ou cancelamento de aghes; (o) por subscrigho de aghes realizada em oferia primdria, em racko de o mantante ndo
ter st integralenenan subscro por quem Tinha dinefto do prelerineia ou gue Ao fenha contado cam rdmeva suficiente de interessados na respecthva distribusio piblica; (d)
em decorréncia de operagdo de fusla, incorporagdo ou incorporacio de apdes envolvendo a Companhia; ou (o) om decoaréncia de: (1] adiamtamento deo legitima, doagdo ou
ssteieio herediticia, desde que pata descendante ou Conjugbe de sciormls ou Grupo de Adioniites detentor de Participacho Belevante; ou (i) trandferéndia pag rust ouw qual-
panr outra enicade, Tenda por beneficians, dirmia ou Endineamenes, o propnin aCicaista cg Grupo de Acanioas detenior fe Parmicipas 5o Relevante, sou desoenderies ou s
chnjuge. §16 Para evitar quatsquer durnddas, a exigincia da realzacio da OPA por Abingimento de Participagio Redevante ndo so aplica 3o aciondita o Grupa de Acionlstas que
detenha Participacho Rebevante nd dals de assinaturs pels Cia, do Contrato de Participagdo ne Mavo Mercado & B3, 517 A efetivoclo da OPA o Participacdo Relevante ndo
exchuich » possibfidede de outre sdionista da Companhia, ou, s for o cass, b prdpeia Coampanhis, fermules urma 0P concorrente, nod termos 4 regularmentaclo sphchvel. §18
Para fing desty AFtign, of seglentes fermas iniados sm betras matisoulas terka of seguentes sipnificados: "Agonissn Controdsdor™ significa o acionisa od o Grops de Adorsstes
uE s 0 Poder de Controfe da Companhaa; “Achies om Ciroufacdo” significa as agSes emitdas pela Companhia, cxcetuadas as apBes em tosouranka, a5 agdes detidas pelo
Aconista Cantrofadarn, por pesioas o elevinculadas @ por Adménistridores da Comnpanhia; “dminiilrgdores” syndfica, quindo ra sngular of Diretares e membeos & Conselho
& Adminsiragla da Ca, refendoes indhidualmente ou, quande no plaral, of Diretones ¢ membros o Cossolha di Afminisiragdo da Ca. reforidos conjustamente; "Grupn &g
Acionistas” significa o grupa de pessoas: (i} vinculadas por contrabas ou acondes de qualguer natureza, incluskre acondos de aclonistas, orai ou cscritos, soja dretaments ou
par meio de sockedades controladas, controladovas ou sob controde comum; ou (il cntreas guais haja relacSo de controle; ou (i) Sob controle comum;; {iv] agindo em conjun
L 0w ] e atuemn representando um Fbeiese comiam, incluinda. sem limitacho: {a) wma peysos Huls, dingts o indirelamente, de peticpagdo societini igee o superion
a 15% oo capital sofial da oara pessod; 0 (B 7 posaas que Torharm um Deroe g imae sidor om Commim gque sHa mulsn, dingda ou indiretaments, de pamicpagio sooietaria igusl
o superion a 15% do capitad de cada uma das 2 pessoas. Ouadsquer jointventures, fundas o clubes de imestmento, fundagbes, associagies, tnusts, condomindos, cooperati
v, carbiirad de Widoy, urversalidsdes de doreitod, ou guiisguer oulis formaes de organizacho ou empereendimento, constituidos no Bl ou ng exteian, serio considersdos
AT O LT S GREpe e ACOnetas, Sempre que 7 o mais snine mis entidades fonem: (1) sdminavirades ou geridas pola mema pesna junidicn ou por pares relaciana.
% & WMl A P [unidica; oq) (7] penhaan e oamam & maloria de s adminisradanes, ndo oerto quie no caso de lundss de invetimenios com administrador oo-
mm, somenie serdo consideradas coma integrantes de wm Gnapo de Acionistas aquedes cuja decsdo sobre o excrcito de votos em Assemblesas Geraks, noy bermos dos nés:
pettwos regulamentod, for de responsabifidsde do administrados em carited discriciondiio; " Dulios Divsitos dis Maturess Socie bl ™ wpnilics (¥ usisfruto o Rdeicamissg sebee
a5 agted e enitida da Companhilas) (] masquer opgles oo deeinos b COMQA, SabSOnigin ou pmisa, a gualgusr Muln, que pogsam resulfar na aquisicla de agles de
errissdo da Comgpanhda; [il] quasguer derivatvos referenciados em aglies de emissio da Cla. gue prevejama pessibitidade de biguidacko nio exclusivamente financeira; ou [iv)
rBpeer oulnos dinstos gue stegurem, de formi permanente ou lemponki, diseitus politicos ou patrimondss de soonista sobde acles de emissdo da Compaehia; “Pode
e Coparole™ (e seus anmos docrelabad] Wpnifics o peder efetivamente ulilicado por stionista de dirgh 4 shidades socies & aientar o Tuidonamento dod Grplos ds Compa-
niia, de forma dineta ouisdineta, do faio ou de direitg, indeperdentemente da paricipacks ackordria denida o "Walor Jusio do Mercade™ significa o malos dentrn o4 valores
das agbes da Cla. gue vierem a ser determinadas pela imshtngdo ou empresa especalizads escodhida para claboragho do laudo de avatago, mediante a utilizagio do orncrio
e fMuxa de caixa destontado [sbordagem de renda). Ma hipdlese de contratacBo de um segunda lsudo de avilischo, nos termos do Pardgralo 2% ackma, o Viskar Justo de Mer-
cagde s o maker valor apusada dostee o dols laudes contratsdes. Capitulo X1, Da Resolugio de Conflibos: An. 41 A Compardia, seus aconistas, administradooes, moembros
do conseltha fiscall (3o instatado), efetivos ¢ suplentes, so howver, obrigamese a fvet, por meso de arbitrag perante a Cimara de Arbitagem do Mercado, na foema de sew
regulamento, gualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ca onunda da sua condic o de emissor, acionistas, administradores, © membos do consclho
frstal, em espedial, decorrentes das daposscles contdas fa Lel n® 6385076, na Lid das A, no [itstuto Socisl da Companhia, nad nosmas ediades pelo Conselha Monetdno
Macignal, poloe Banca Centrad do Brasd @ pols Comesso de Valores babilidrios, bem como nas demals somias apicieis g0 luncanamento do marcads de capitais om geral,
akém daguelas constantes do Regulamenta do Movo Mercado, do Regulamento da Ciman de Arbitragem do Mercado, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Pas
teipacho na Nowe Mercado, §nico & podse dos adminsiratoies ¢ membras do Consefho Fucal, sfetivos & suplentes, fica condicionada & assingtars de tenma de posis, que
e contemplar & ola supeiclo & clbusuls compeomissdria, referida no caput deste Arige. Capétulo XIL Das DisposhBas Finals: Art, 42 A Administragdo da Cia. anguives na
sarde social o5 acordos oo ackonistas, ohrigando-se a cumprlber integrabments. Art. 43 O presents Exatuin Social rege-se polas daposaies da Lol das 54, sendo que evwniu-
als omissdes deste Estatuto Socal serdp supeidas pela Assomblesa Gerad ¢ regulados de accrdo com as normas da Lei dag 5.4, e demais legiskagBes em vigor aplicivels, obser
wido o prisdiste no Regulamento da Movo Mercado At 44 A disposioies constantes deste Ditetao Sodial referentes ac Regulamenta de Nova Mercada {inchuinda, inter ofia,
A vedacho do que of cargas de Pressdente do Corelha die Adméntstracio & de principal executive da Cia. sefam ?‘.'l-l"'ilh'ﬂﬂ"- peda MR R PesE0a ), somente (erdo oficaca
partir da data da pubfcagio do andnoea de infcio da oferta plbfica inicial de agbes de cmessdo da Compankda. §0nico As disposiges do Artigo 39 somente terdo chcioa s
paetir da data & publicagio do arancls de nide da ofenta pablica micial de aofes de embslo da Campanbas. Art. 45 Abé & dutls da publicaclo do snunde de inico da olerts
prablics indcial de sifes de emisslio da Compankis, ned Terimod do detipe 127 da Lei 10040673002 [Cédigo Covilp, o biinista que prelender ceder, wender, alienar, ou transfery
waas At ondindias ou direioo te subscriglo das mesmas & qualquer peisoa deverd, snhes, obeniar tai ades ou tal dineia de sulncricho, dando pregn o condig e, para gue
EXSITAM O direite previsto neste Artigo dentro do praza de 30 dias: (1] em primeire fugar, aos aclonstas componenbes do grupe ou subgrape a que esteja vinoulado o vendodor
por Ligis socetiriod ou de plrenbeiod; (i) em segunda bugar, o5 demae scioridlas; e [hi} em teiceiro lugar, & prigiis Compankila. Caso aenfuma das referidis pessoas tenhs
interosee em adguiris 1als aphes ou 1al direing de subscrigho, o adioniia oferiante evtan e para ofortas tats aghes ou tal dineito de sulrscrnco a teroeings. §1% 56 mass do um
ackonisto aceitar a oferta de agies ou de diretto de subsonglo das mesmas nas termos deste Artigo, 4 cessiio, venda, skenacio, serd feita, sempre em igualdade de condiges,
na proporgie de suas partoipagies acondnas lem agies ordindnac) de 12is acionstas no capital socl dy Companhia. §2% A Ca. 24 poderd aceitar a oferta nos termas desto
Artigo se nenhum acionists se mnifestar. §3% A acetacdo da oferts de o{fe ou de direito de subscrigio das mesmas pod apenas um dos aconistes do mewmo grepe ou ssb-
grupd impede a acstacia da afema palos demals acionistas. Art, 46 Os casnd omasos Aeste EaL#ulo Social sordn resohddos pela Assembleds Ganal ¢ regulades de acordo com
o gue preceibua a Led d:r: i.A.. nbmrmd-u o prcqlm na Reguiamento do Novo Mentada. .Ahcrt,n B-urgﬁ die Snula - Presidento; I:J.-sar Bm'gu de Sm.rs;l Sm:murlm

Renata entrega canalizacao do
Corrego Alvorada e sede do Centro
de Fisioterapia e Vigilancia em Saud
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Prefelta Renata Borges com servidores da Secretarla de Saude na entrega do prédio da Vigilancia e Fisioterapia
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JOVEM VEREADOR Estudantes vio escolher 12 representantes para comegar a pensar a Itumbiara do futuro

Projeto do Dr. José Orestes estimula
interesse em cidadania e politica

Despertar o  civismo,
amor a cidade e compreender
como funciona o processo le-
gislativo e as agdes necessa-
rias para construir uma cidade
melhor. Com este objetivo em
mente, o vereador Dr. José
Orestes (PP) apresentou na
Camara Municipal o projeto
de lei n2 072/2022, que cria
o Vereador Jovem em ltum-
biara. A matéria foi apresen-
tada nas sessbes de maio e
sera votada nas sessbes or-
dinarias de junho.

“Tivemos um alistamento
recorde de eleitores jovens,
entre 16 a 18 anos, que se
habilitaram a votar nas elei-
¢coes deste ano e € necessa-
rio estimular a participacao

politica desde cedo. As pes-
soas hoje tém uma visao dis-
torcida da politica, como algo
negativo, que nao devem se
misturar, mas € justamente o
contrario: a politica é essen-
cial para ltumbiara e para as
pessoas. Vivemos num esta-
do democréatico de direito e
tudo que acontece na cidade
passa por decisdes politicas.
Por isso temos que trabalhar
essa formagado, preparar 0s
agentes politicos do futuro”,
afirma o vereador Dr. José
Orestes.

Segundo ele, o projeto
surgiu durante sua campanha
de vereador, em agosto de
2020. Durante a pandemia,
nao foi possivel a implemen-

-

tac&o devido ao regime remo-
to das aulas. Em margo deste
ano, em palestra no Colégio
Militar Dionaria Rocha, os
alunos relembraram o projeto,
que foi discutido e apresen-
tado formalmente na Camara
Municipal.

Pelo projeto, poderao
participar alunos do 62 ao 92
ano do ensino fundamental e
também do ensino médio. As
escolas podem se inscrever
livremente e farao eleicoes
internas para escolher os ve-
readores jovens e seus Ssu-
plentes. O mandato sera de
10 meses, entre os meses de
margo a dezembro e seguira
todo o tramite normal, com
eleicdo, diplomacgéo e posse.

o ". :

Vereador Dr. José Orestes com alunos e o professor Adriano Antonelli, do Colégio Militar Unidade Dionaria Rocha,
que integram a “Trilha Toda Forma de Poder”: despertando a cidadania na juventude itumbiarense

Neto Karfan e vereadores
aprovam projeto que valoriza
os servidores da Camara

Foi aprovado o Proje-
to de Lei Complementar n2
0772022, que cria o Plano
de Cargos, Carreiras e Ven-
cimentos dos funcionarios do
Poder Legislativo. Elaborado
a pedido do presidente Neto
Karfan (Solidariedade) o Pla-
no de Carreira representa
uma grande valorizagdo para
os servidores efetivos da Ca-
mara, permitindo a evolugao
funcional horizontal e vertical.

Na progressao horizontal,
sdo 11 niveis, com 3% de dife-
renca cada. O servidor deve-
ra ter estabilidade, ndo pos-
suir nenhuma pena disciplinar

e obter pelo menos 70% na
avaliagdo de desempenho.
A progressao sera feita em
intervalos de trés anos e o
servidor podera acumular até
33% de aumento, caso tenha
acesso a todos o0s niveis.

Na progressao vertical, o
servidor tera que cumprir mais
requisitos, além dos 70% de
desempenho, estabilidade e
nao possuir pena disciplinar.
Para ter direito de até quatro
progressdes, a cada cinco

anos, tem que obter qualifi-
cacgao de graduacgao, titulagao
ou capacitagdo, assiduidade,
pontualidade, conhecimento e

qualidade do trabalho, disci-
plina, proatividade e eficién-
cia, além de nao ter mais de
seis auséncias por ano.

O presidente da Camara
Municipal, vereador Neto Kar-
fan, disse que a aprovagéo do
PCS significa um avango im-
portante para melhorar o ser-
vico na Casa e valorizar os
profissionais. Os servidores
ficaram muito contentes com
o plano, que vai implantar a
meritocracia, valorizando que
desempenha melhor suas
fungdes e investe em quali-
ficacdo e aprimoramento das
atividades.
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Os jovens vereadores fa-
rao sessdes mensais no ple-
nario da Céamara, seguindo
o rito da Casa, sendo eleita
uma mesa diretora e forma-
da as comissdes tematicas
para analise dos projetos.
O quadro técnico da Ca-
mara e as escolas auxilia-
rdo os jovens vereadores.
Durante o mandato, serdo de-
senvolvidas agbdes de forma-
¢ao politica e cidada, como
palestras, debates, visitas,
acompanhamento de sessoées
da Camara, audiéncias publi-
cas e atendimento nos gabi-
netes.

Dr. José Orestes observa
gque proposituras apresenta-
das pelos jovens vereadores

Sessao da Camara Municipal onde foi apresentado o projeto do Jovem Vereador contou
com a presenca de estudantes e professores

—_—

poderdo ser transformadas
em indicagOes, oficios e até
mesmo projetos de leis, para
serem votados na Céamara
Municipal.

“Hoje muitas pessoas fa-
zem criticas sem conhecer
a realidade de um processo
legislativo, do que é orca-
mento, do modo que as coi-
sas devem ser feitas na ad-
ministragao publica. Acredito
que esse projeto ira contribuir
para formar cidaddaos mais
preparados, mais conscien-
tes e que tenham uma visao
real de como funciona nosso
sistema politico. E um inves-
timento em educagdo e ci-
dadania”, assevera Dr. José
Orestes.
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Taxas a partir de 1,49% am. Troca com trocoll 64 59534-4126 www . regivel.com.br
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FORD ECOSPORT SE 1.5 B BRAMCA 20182019  P**-***5  §6.900,00
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FORD RANGER LIMITED 3.2 4X4 D CINZA 2020/2020 R*®-***Q 229.900,00
FORD RANGER LIMITED 3.2 4X4 D PRATA 202172022 R*=-*®el  275.900,00
FORD RANGER XLSCD 2.2 B PRETA 2017/2018  P*=-***Q  149,900,00
FORD RANGER XLS CD 2.2 D CINZA 201772018 pre-*==5  146.900,00
FORD RANGER XLSCD 2.2 D BRAMNCA 2018/2019  P*=-***7  144,900,00
FORD RANGER XL CD 2.2 D CINZA 2018720159 pre-®==5  155.990,00
FORD RANGER XLSCD 2.2 D PRATA 2019/2020 Q**-***0 209.900,00
FORD RANGER XLS CD 44 2.2 D CINZA 201972020 R*=-***0  194.900,00
FORD RANGER XL5 CD 44 2.2 1] PRETA 2019/2020 Q**-***0 189.900,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 D CINZA 201772017 pr=-*==g  154.900,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 v} BRAMCA 20182018  P**-***0  164.900,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 D CINZA 2018720159 pr=-#==5  185.900,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 D PRATA 20152020 Q**-***0 209.500,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 D BRAMCA 2019/2020 Q**-***2 199.900,00
FORD RANGER XLT CD 3.2 4X4 D BRAMCA 20192020 R**-***0  209.900,00
FORD TERRITORY 1.5T SEL G PRETA 202072021 R*=-***0  154.900,00
FORD TERRITORY 1.5T SEL G BRAMCA 20202021 R**-***0 164.900,00
FORD TERRITORY TITANIUM 15T G BRAMCA 202072021 R*=-***0  185.900,00
HYUNDAI CRETA 1.0 TURBO B BRAMCA 20212022 R**-***3  139.900,00
HYUMNDAI HB20 1.0EVOLUTION + BLUELINK B BRAMCA 202172022 R*=.*erp 77.900,00
HYUNDAI MWEW TUCSOM GLS TURBO G PRETA 20202021 R**-***6  157.900,00
JEEP JEEP COMPASS LIMITED B VERMELHA 201772017 pr=-*==3  126.900,00
IEEP REMEGADE LONGTD AT 1.8 B PRATA 20212021 R**-***3  111.900,00
TOYOTA COROLLA ALTIS 2.0 B CINZA 201972020 Q**-***0 146.900,00
v AMAROK 3.0 V6 HIGH EXTREM D CINZA 201872019 pretern  204.900,00
Vi AMAROK CD 4X4 HIGHLINE D PRETA 201872019 p*=-*=*=0  199.900,00
64 99984-4126

TODA LINHA DE PECAS PARA
TRATORES, PULVERIZADORES
E PLANTADEIRAS

(64) 3404-7200
Av. Modesto de Carvalho, 3340



