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Concerto
e ES WEES
no featro

Em comemoragao ao Dia das
Maes, a Secretaria Municipal
da Educacgao e Cultura ira rea-
edpeldcuto! ! . .

lizar nesta sexta-feira, dia 06 de
_ maio, um Concerto Especial no
\‘ Teatro Municipal. A entrada é
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R$ 5,00 m Circulagcao em Goias e Minas Gerais
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PAGUE SEU IPTU A VISTA ATE 13 DE MAIO
E GANHE 10% DE DESCONTO.

OU ENTAO PARCELADO EM ATE 6X.

0 DINHEIRD DO SEU IPTU E INVESTIDO EM DBRAS E BENEFICIOS PARA NOSSA GENTE.

W — T g

O IPTU 2022 do municipio
de ltumbiara vence no proxi-
mo dia 13 de maio. O contri-
buinte que pagar a vista, em
cota unica, ganhara desconto
de 10%. A Secretaria Munici-
pal de Finangas oferece par-
celamento, sem juros, em até
seis vezes. Os carnés ja fo-
ram entregues pelos Correios,
mas quem preferir pode emitir
0 boleto diretamente no site
www.itumbiara.go.gov.br

O prazo para adesao ao
REFIS termina dia 21/05.

ATS CONTABILIDADE

parabeniza as maes, que
sao sinonimo de sabedoria,
forca, amor e zelo.
Que Deus abencoe e
proteja as maes do mundo.

\_~ gratuita.

Desconto de 10% no IPTU
para pagamento ate o dia 13

182 Festa do-Peao "
dezArapora

HOSPITAL E ENTIDADES

VAO RECEBER R$ 184 MIL
Pégime 8

:—
CONTABILIDADE

E CONFIANCA
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Concerto para as Maes no Teatro

Em comemoracdo ao Dia Especial Dia das Maes, com
das Maes, a Secretaria Muni- a ltumbiara Orquestra.
cipal da Educagdo e Cultura O evento acontecera no
ira realizar nesta sexta-feira, Teatro Municipal, a partir das
dia 06 de maio, o Concerto 20h. A entrada é franca.
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NO TEATRO MARIA PIRES PERILLD
APOILO: . B0 353, B CHOADE 1ARDIN, ITRMBIARE - G5
ENTRADA |

n Secretaia Municipal de
ITUMBIARA Eduracio o Cultums

COMUNICADO

A empresa Desentupidora ltumbiara Eireli, torna-se publico que requereu
da Agéncia Municipal de Meio Ambiente de Itumbiara — AMMAI, a Licenca
Ambiental Simplificada (LAS), para atividades relacionadas a esgoto, ex-
ceto a gestéo de redes, localizado na Rua Marrocos n° 500, Remy Martins
Ferreira, ltumbiara-GO.

NO INSS, JOSE NELTO ATUA PARA
EFETIVAR PERITO FEDERAL EM ITUMBIARA

1 ! [ O deputado federal José Nel-
. | to (PP) esta trabalhando firme
para resolver o problema da falta
de perito na agéncia do INSS em
ltumbiara. Nesta ultima teca-feira
(03/05), o parlamentar reuniu
com Alvaro Fagundes, subsecre-
tario de Pericia Médica Federal, no
Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS).

“Tratamos sobre a efetivagdo
de um perito médico federal para
0 municipio de ltumbiara”, afirmou
José Nelto. Segundo o deputado,
os agendamentos ja estao abertos
através do telefone 135 e do apli-
cativo MEU INSS.

Os atendimentos ocorrerdo no
périodo de 10 a 20 de maio. José
Nelto afirma que Itumbiara nao
pode ficar sem perito, pois causa
muitos transtornos a populacdo e
ja conversou com o presidente do

Deputado federal'José Nelto (PP).com o Subsecretario de Pericia Médica Federal
INSS sobre este assunto.

do INSS, Alvaro Fagundes, durante reunido em Brasilia

Moe, nossa primeira guardia,
dona do amor mais belo e puro que

h4. Feliz Dia das Maes!

g 35 anos com vock Veias

ELETRICO Assisténcia Técnica

“ kl n h Consertos e Reformas

em Maquinas de Lavar e

Tanquinhos Elétricos.

(64) 3431-0506
(64) 9 9677-5962 | 9 9248-59620

"Rua Major Militdo, 67 - Jardim América

Cep: 75523-270 - ltumbiara-GO

0 Mae, Neste Dia das
. ‘-;,'é (4 ndo hdpalavras | | Maes, muita
para descrever | | pat, salide e

BARBERSHOP
ANDRE
NOVO ENDERECO
Rua Porto Alegre,

175 ; :
. (64) 3431-2036
Bairro Nossa 9 9204-8455 Montagem

Senhora da : - : ; _ de som
Saulde : - 9 9662-3935.;-_.-

(64) 99661-2368

Itumbiara - GO

|fa

especial as maes da Familia
Instituto Francisco de Assis.

Parabens
as maes
: pelo seu '
dia super ‘
especial.
| Artes
| Placas
Mae e essencia de amor, forca RENNER A Afonso
e dedicacao total. Parabens j/ Pena
as maes do mundo inteiro e de forma Rua Paranaiba, 1.125 Rua Bandeirantes, 513
(64) 3431-5689 (64) 3431-6635

- Mercado da

: Lﬂi ';:f:n?r ﬁ:ﬁ = Construcao
parabeniza as
maes e deseja um
dia super especial.
Que Deus abencoe
e proteja todas as
maes do mundo!
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parabeniza as maes. Felicidades!
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Laciel Faria foi surpreendido pelos servidores

FESTA SURPRESA PARA LACIEL

O presidente da Camara Municipal de Arapora, Laciel Faria
(PL) ganhou festa surpresa organizada pelos servidores e
vereadores, para comemorar seu aniversario. “Quero agra-
decer a cada um de coragdo pela maravilhosa festa sur-
presa no meu aniversario. Muito obrigado”, afirmou Laciel.

BURITI
ALEGRE

% Prefeito André

¥ Chaves com o
ex-deputado
estadual Clever
Marques, que &
filho de Buriti Ale-
gre. Clever ja foi
diretor do extinto
Banco do Estado
_ de Goias (BEG)

20,9 BILHOES

E o valor que os goianos ja

TEMER

Ex-presidente Michel Te-
mer (MDB) confirmou vi-
sita a Goias no dia 20 de
maio. Vai reunir na OAB,
ACIEG e Fecomércio e
com familiares do ex-go-
vernador Iris Rezende.
Ele vai receber titulos de
cidadania em Aparecida e
Goiania.

pagaram em impostos no
ano de 2022. A marca foi
alcangada na Ultima terga-
-feira (03/05), 16 dias mais
cedo que no ano passado. O
Painel do Impostémetro, em
Sao Paulo, mostrou que os
brasileiros ja pagaram mais
de R$ 1 trilhdo em impostos
somente neste ano.
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Arapora investe 22% na
saude e 27% na educacao

Em ARAPORA investimentos
na SAUDE e EDUCA;AO

superam limites obrigatorios!

® EXERCICIO 2022
Janeiro a Margo

EDUCAGAO

O relatério do primeiro trimestre de 2022
aponta a gestao publica de Araporad com equi-
librio, responsabilidade fiscal e principalmente
altos investimentos em saude e educacgdo que
superam minimo constitucional. Na saulde,
cuja meta obrigatéria é de 15%, a Prefeitu-
ra de Arapora investiu 22,68 %, o equivalente
a R$ 4.633.812,18 milhdes, um superavit de
7,68%. Ja na Educacéo, onde a meta obriga-

40 toria € de 25%, o governo municipal investiu
s A MR AnICAbO: 27,80% dos impostos e transferéncias cons-

27 80% 5.107.229,23 titucionais, a fim de proporcionar ensino de

3l 25% HCR AR e exceléncia e figurar entre as cidades com me-
5-678:327,77 Ihor indice de Educacéo da regido. Isso em

20 m reais equivale a R$ 5.678.327,77 milhdes.
R P e A prefeita Renata Borges (PP) afirma que a

i 3.064.337,54L saudNe e educagao’ séo E)s dois pllares de sua
VALOR APLICADO: gestdo, mas também ndo descuida de outras

h_633'812'18 areas, como investimentos em infraestrutura,

00~ social e manutencdo dos servicos publicos,

Educagis

B % i @ splcar o snsicic

cuidando bem da cidade e de sua gente.
B |

FEIRA DO PEQUENO PRODUTOR DE PANAMA

A Feira do Pequeno Produtor de Panama, que desde o ano passado esta funcionando em local proprio,
construido pela Prefeitura Municipal, se tornou uma grande referéncia na cidade. Todas as quintas-
-feiras, o local fica cheio de pessoas, que vao adquirir hortifrutigranjeiros, derivados de carne e leite e
guloseimas preparadas pelos pequenos produtores da cidade. Tudo feito com carinho, qualidade e muita
higiene. A feira se tornou um ponto de encontro e uma grande prac¢a de alimenta¢do, onde a populagao
se re(ine para passar uma tarde e noite prazerosa. O prefeito Zé Willian (PL) construiu a Feira do Pro-
dutor, criando um local adequado, com toda estrutura para receber os feirantes e visitantes, com conforto
e seguranca. Venha conhece a Feira do Pequeno Produtor de Panama.

‘LLWI

] ! M 3
Pequenos produtores expondo seus produtos na Feira de Panama3, construida na gestao do prefeito Zé Willian

Suplente de vereador
do/PRTB, Claudeir:
Freitas Duarte, o
“Didi”, continua
fazendo o que gosta:
ajudar as pessoas. Didi
tem umbelo trabalho
social, reconhecido
pela/populagdo de

~ ltumbiara

H'nbr-agos de uma mae sao feitos de ternura e afeto!

FELIZ DIA DAS MAES

Uberdiesel parabeniza as
maes, desejando muita
saude, paz e felicidades.

Uberdiesel

PECAS E SERVICOS

3432-4200/0800-34-6032

weo O 2.8 Q @

uberdiesel@hotmail.com

24 HORAS - BR-153 Itumi

955/;/« Dia day Maey!

CNA

Ingles Definitivo

Escola de Idiomas Itumbiara
Rua Benjamin Constant, 615 - Centro
Tel.: (64) 3404-5522
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Seja um assinante Plural.
(64) 3431-4638 / 99666-9992
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RADIO DIFUSORA, a sensacéo de ltumbiara!

Com uma programacéo dinamica, locutores que
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje é

o veiculo de comunicagao mais abrangente

de ltumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e
parte do Triangulo Mineiro.

A emissora abrange 36 municipios, que recebem
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTENCIA.

As maiores empresas de ltumbiara em cada
segmento vém apostando no trabalho que vai
conquistando a cada dia mais o coragao do
itumbiarense. Sao 65 anos de tradicao

de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com
Departamento Comercial
da Difusora, solicite um
orgamento e seja mais
um parceiro da Radio
mais ouvida na regiéo.
(64) 3431-7400
WhatSapp comercial
(64) 9 9999-8051

Essa radio é 10.
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As melhores ofertas para
presentear a sua mamae
estao na Famoveis.

K e Doty efering pava
Presertesr o s nanie,

HB PAINEL

T TAIFF ESCOVA

s e
4425 5500
A VISTA OU 10X DE _ RS

RS 42,50 SEM JUROS
- ND CARTAD

OXFORD TIGELA
16 CM 600 ML

Az mehoens clerto parn
ErE e 8 YA M.

COZINHA
PRINCESA

2sDel 18

A VISTA OU 10X DE
RS 317,80 uui:oum

R e [eneid SAETIRG PR
Presentear § s nania.

HB PAINEL
GRID 160

rs D16°°°

A VESTA OU 0X DE

TAIFF SECADOR
STYLE 2000W

305

A VISTA OU 10X DE
RS 30,50 SEM JURDS
MO CARTAO

=265"

RS 56,50 SEM JURDS
MO CARTAD

A= malhores aberfas pars
presemhasr & sus

LINCE RELOGIO

l FEMININO LRB 449 L
GICO

REQUINTE
SOFA DAKOTA
2 LUGARES 225M

rs 2.307°

A VISTA OU 10X DE

Tudo de bom pra vocé!

FALE CONOSCO ACESSE NOSSO SITE
e 64 99664 -5157 www.famoveis.com.br
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Servidores comemoram 1°de Maio

Os servidores da Prefeitu-
ra de ltumbiara comemoraram
o Dia do Trabalhador com um
almogo oferecido pelo Sindi-
tumbiara, em parceria com a
Prefeitura Municipal, na As-
sociagdo dos Funcionarios,
no Bairro Jardim Liberdade. O
evento foi realizado no ultimo
domingo e reuniu centenas
de pessoas, entre servidores
e seus familiares.

O prefeito de ltumbiara,
Dione Araljo, esteve presente
e cumprimentou os servidores
pelo seu dia. Ele passou em
todas as mesas parabenizan-
do os funcionarios.

Em seu pronunciamento,
Dione lembrou que recebeu a
Prefeitura com muitas dividas,

mas que trabalhando duro
para organizar a Casa. Citou
conquistas importantes para a
categoria, como 0 pagamento
em dia, dentro do més traba-
Ihado, pagamento do 132 sa-
lario dentro do més de aniver-
sario do servidor, reposicao
de 10,16 % retroativa a janeiro
e a gratuidade no transporte
coletivo.

Citou ainda que o cartao
natalino sera ampliado neste
ano e que a Fundagao Getu-
lio Vargas esta concluindo o
estudo para apresentar a pro-
posta do Plano de Cargos e
Salarios para os servidores,
que permitira reajuste e uma
aposentadoria mais digna
para todos.

4 f - —F
‘. :-' ﬁ“ :
AL |11 A

Prefeito Dione Aratjo com servidores municipais na Festa do Trabalhador do Sinditumbiara

GRO

\=
E R D E Cidade: ltumbiara-Goids

CONSULTORIA AMBIENTAL

& Mae,
alicerce da vida
que comeca em seu
ventre. E amor que
se renova a todo
instante.
Parabéns!

Fabianni Gongalves Antonio

Telefone: (64) 3431-1280 / (64) 99966-0227
Endereco: R. Benjamin Constant, 1070, Centro

CEP: 75.503-050

O amer ¢le 1086 6 ®
UIiseIghunranoycomumyal
{tmer o fmpossivell,

™

- Manutencdo e
Montagens Industriais

Estrutura Metalica e Serralheria
Isolamento Térmico.

Rua Lucilia Araripe, 303 - Bairro Sao Joao (64) 3404-1147

€
efelicidades

/Av:[SantosDumont, (5077

(64)[3404-277;7:| (™ (64)/9966272552 Peeu il Davi

¢ el di ooy Wpiey!

Um abraco para todas as
maes do mundo.
Felicidades, saude e paz!

POLICIAL
ROLISSANDRO

Vereador

Rolissandro e Alzira

Contar
Contabilidade
parabeniza as

maes

pelo dia e

deseja saude,
paz e amor!

CONTAR

CONTABILIDADE
Consultoria Empresarial

JAv:iModestoldelCarnvalho}
Ar224EWVila\Vitorial
(64)§340423100]

www.kipasso.com.br

O presente ideal
para sua mae voceé
encontra na Kipasso.

Brasilia

Sinta-se bem, sinta-se em casa

y Completa linha de Genéricos.
v Desconto e atendimento diferenciado.

FMM e boas mbos!

Homenagem da

Fone/Fax:(64) 3431-0120 , Oroseria Brasiia |

do Brasil e do
mundo inteiro.

Rua Jaime Rosa Soares, n°® 100 - B, Brasilic
(em frente ao Supermercado Alves)

Dia das Maes
€ nas Lojas
do Zinho.

ITUMBIARA
Loja 1 Rua Mem de Sa n° 323
Bairro Afonso Pena (64) 3433-1690
Loja 2 Av. Papa Paulo VI n° 182
Bairro Novo Horizonte
(64) 3404-3829
Loja 3 Av. Afonso Pena, 210
Centro (64) 3433-2202
CENTRALINA
Av. Afonso Pena, 851 - Centro

Tel.: (34) 3267-1210
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CARAMURU ALIMENTOS S.A.
CONSTITUIDA 508 MIRE NF 521000438452 - TRAMSFORMADS EM 58 SOB NIRE M® 52300 0100624 - CHRFMF 508 M7 00.080U671/0001-00
COMPANNLA ABERTA
ATA D ASSEMBLELA GERAL EXTRADRDENARLA REALIZADA ADS 02 DE MAID DE 2022 PARA FINS DF RERRATIFICACAD DA ATA DF ASSEMBLELA GERAL CROINARLA E EXTRADRDINARLA REALIZADA ADS 12 DE ABRIL DE 2022

Diats, Wora & Locak Acs 02A05/202 2, bs 14 hodad, s sede soclal da Caramisn Aimentos S, (SCOMPANRLA™), no Municdpio de tumblara/G0, ns Via Cophessa Milo Dorges de
Souga, 4.340 |35 mangens da 81 153), Bainro N, 5, da Seide, CEP 75.520-900. d de Gho da Geral: Mo ermos do 37 do Art. 47 da ingsrugho Cvi)
62273020, a5 fssemblelss Genis Ordininia o Extragrdinaria (7 iieias”] foram realizadas de modo gk ¢ digital, por meka da platafoema Microsoft feams. As
wetaghed foram realizadat modianae o shtema eleinbnico sdotade pela Companhis, Requisios da Platslonmas Digital: A platalorma Mecroiolt Teard stende bod roguisitos
provistos no At 21-C, §19 da Mstrucia 3381 Os Acionistas que paeticipanam wia platalorma Macrosaft Feams aatorizaram que a Companhia ublie quarsguer ind
senitaite da giovscio s Aoombleins para o devidos hed de dineito, Corvotagiio: Divpariatls a publicagio de editi de coavetnla, condorme dispann no artign 124, 549,
da Lei n? &.404/76 | *Lef das 54" ), tendo em wista a presenga da totalidade do capsal sociad. Pr 2t Acionintas repae do a intalidade do cagitad socinl da Companhla,
confirmne lista dir prossnes quo condta o Aneso 1 destn ous {"Lists de Prozenca’). Mesa: Albeno Borges do Souts - Presdente: Cisor Borges de Soush - Seciirie. Ordem do
Dila: 1) Retificas as bras " g 77 daalinea "dill", do artige 24 do Estaluto Soacial da Companhis, 2) So sprovada a matdria objgoe do mom desta & Hpfovar a p a
de reforma do Extatudo Sacial 93 Companbds, para implementar a3 altedsgbos. Dellborapdes: Dardo inkio aos 1rabalhos, O Presdidente da meso cxclereceu quo: {a} o linwatura
da ata da Assemblola ogarrerd em forma de juendniy dos faroy coorridas, contends apenad a tanscrngha das deliberagles tomadas, corlormt laculta o parkprata 19 do artigy
130 ds Lel i? 404776 e sharacbed. {b) ocdrreu & spretentaclo pelo secretbric da meis dos documenios & propostas sobre as rmaténiad s serem deliberadas: & [£) ocorieu &
dizpensa, por unanimidads di vosos dos presedntes, da lefura dos donsmensos relacionados &6 matinias 2 serem delieradas resta Ausembloia Gerl, Uma vea gue gram de
phens conheceneio das serhored adlonklas, Apds exame & Sutuslio de matdiks constante da ordem do dis, o sciohiilas deliberarem: 1) Redificor as letrs ©1° @ 57, da alinea
i, @ armige T4 do ERaruto Socisl da Companhia: onde e 36 “TI) realivar i oxports(ies o milho em grios e de e, o pelingn dafinida pely Deetona Mlm il
agir de-forma integrada comoas Diretonas So5a & Milha, contribuinda com a rentabibdade dos seusnegécios;”, lela-sez I} realoor 25 esportopies de mitho om grios ¢ derl
eonforme poltics defieida pela Dinetaria Comeniol; (I agir de forma integroda com as Dirptoriet 5ol & Comercinl contribuvinds com o rolobildade dog trui qum;,*.h
retificagio faz-se necessing por ter constado imformagdes de Dirctor do Mitha nestas alingas, sendo que cste cawgo fol oxtinto, ande devenia fer sdo informada Diretor ou
Daretoda Compreial, fmrammmumwmmdammmuhmmwDmmmomwﬁmrmmaummamumz ) Aprovay
= reforma do Estatufo Social da G thia, para asulmmdﬂmmmmMsﬂthunmmmﬂhWrﬂl [0

arte sulmciigBo privads de aglies; (n) delib solbie 4 negociorio oom apdes de emiiaBi &4 Compantils pard eleito ¢ cancelamento ou permehincla em esturars & e
pectiva alienags, observidos os dnpostivs legals perminentes: (o] aprovar & contratacho da instiuicho prevtadors dos serdicos de escrituragio de aghes; (p) aprovar ¢,
grianda necessdnio, rover a algada da vretoria para 3 aguisigho ou alienacio de bens do atve permanents & bens imdvess, bem come autodizar agusciio od abenagdo de bens
8 Al pErmdsente & vales supeeion b dcada da Dirateeld, Salvo o0 3 tranaaglo estver comemplady no crgamena anusl da Compihhis; (0] aptovar ¢, guanda neceiadan,
revera slgada da Dirctoria para 3 consbfucio de Smes nogis © @ prestagio de avals, fiangas e gorantias § obrigagtes pripnias, bom como autonizsr 3 conatitulgBo de dnss reas
o8 prostacds de avas, Ronchs @ galardiag 5 chngacdes praprias e wnler superiod 4 dlgads di Diretoriy; i) apovar e, quanda necesiidio, revir & Moty &y Diretoria parn con-
tratar endesdemento, sob o forma de empréstimo ou emissio de ttulos ou assengio de divida, ou qualgeer gutro negdcio jundico que afete a estrutura de capital da Compa
nitile, bem eedma suterizar b cantraacko de eadinddamento, sob o fanma de emprésimg oy emissho de ules ou sssungio de divida, ou qualaues cutna regtcn judion que
alete & gvinabura de capital da Cempandia de valor sUperion a alcada da Derptoeia; (5] avtoeizar @ aquasio ol alighagle de inarstimentos om paricipacSes socetirag, bem
conmed auiorinad sssociagied sotietbiidy, consdrcio, parcerias ou skangas estratégicas com tercokion emvolrends & C hia &ou suas ¢ dars; ) s o fecalizar o
eumprimenio das Mets & redullados especifizos @ soiem slcancados poioy membres da Dirtoria; (u) deliberar sobre a emisilo do debéntures nla comvershveis em agbes,
natss promissonas comerceals, Boous de substrigho, bondi, poles & de qualiguer outrod teufos de uso comum no mercado, para distribuicdo pubbca ou privada. ne Drasil ou
e et (v eRtnauras um processe de avallacia dog membros @0 Conselhg de Adminkinacla, de seus Cominks oda Dirotorla; [w] manifestar-se provismente sobde qual-
wuer propoila da Diretorts ou @ ser st do & Adsermblels Gaval, em eipecial, propoitas versando vobre husBo, clsdo, inconporagda ou desolugdo di Companhis,
tramshanmacEn do tipo juridioo, relosmn eRuLana, sumentos do limite & captal aunonesdo; o (1) saborar » divuigar poreced lundamarads sobine guakieed olerts pablics de
aquisiglo do agSes (“ORA") que tenha por objeto a5 agdes de emissda da Companhia, em até 1% diad da publicagho do edital da OPa, contendo a mandestagdo, ao menos: (i}
sobine @ convonidnga & & aporusidade do DRA quents oo iseneise & Companhia ¢ o donjunta di e dcionistns, nchrhe am relagia 00 prego & SOt BOLENCiE ImpRttos
para & Aguider das agBet; (i guanta aos planos estratégicos divuigados pelo ofertante em refaglo & Companhia; o (il a resperto de altennativas i aceitagio da OPA dapondveis
na rmaroado. Secho Il = Diretoria - Subdeclo | = Compogiche: An. 18 A Dirctania & o drnglo exocative de sdmintiracks o reproientacho, cabondg-ihe sssegurnr & luntionamen-
ta regular da Comganhéa, em conformidade com a caentagio peral tragada pelo Consebho de Adminrstragio. Mlﬁihhﬂnmm}mbpﬂfmmhlm#nnumﬁmﬂu

tevmos de sua Consolidaclo, que., pod todos os mhld. da Companhia presented & rubmcedo, @ fica farendo parté integrante dedta Als, como |Anexs 11]. Doc Ar-
quivados na Companhia: Figam anquivanos ma sede da Companivia of gosumenios gue rospaldaram as delboragdss iomada polos aclondilss ou gue sstejam relaconadss &
informagles prestadae durdnte § reundlo, Encerramsento, Lavratura @ Lofora da Ata: Nodas mals havendo a tratar, 6 Presidents suspendeu os frabalhas para a lawratura desta
o, giie foi agsinada pelo Presidoms & pelo Secrovhnia destas Asseenbieias, conforme o Artiga 20-V, §17 ¢ 52F da Instnagdo 4812009, A prasses A & oépia el da original
Lavrada 53 folhas 0% 52 a 94 do Livro Bletrdrico de Mas das Assembletss Gerais da Companhia n® 06, Meza; Alberto Borges de Souea - Presidente; César Bonges de Souts -
Secrotieio, Jucegn® J0220733005 e fesido de 03105/ 2027 Paula Munes Lok Voliso Rossd - Secretdia Geral. Ancwo | b Ala de A Geral B Lo
02 de malo de 2022; Lista de Presenca - Aclonistas P LN ikl Participardes Lids - Bepresentsdo por Alberto Boiges de Souza; 2. Cababenta Peiticipapdes Lida
- Representado por Chisf Borges o Sousa; 3. IBP5 Particpades Lida - Repritentade por Cassiann Pelissari de Sowizn Redrgues; 4. Holding Star Participactes Wda - Represen-
tado por Colla Borges de Souza; 5. Alboerto Borges de Sousa; &, César Borges de Scasa; 7. Cola Bosges de Souza; B Mo Aparccida Pelissan de Souza; 9. Cassiana Pellssan de
Serira Rodrgans: 100 Anderson Pelissadt de Saure 11 Maximdian Palisisn do Souel; 12 Eypdlio de Jandra Bovges de Reiende - Roprosentdds por Cllia Boiges e South
Aneso H Estatuio Social Consolidado - Capitulo 1. Do Denominagio, Sede, Objeto ¢ Duragio: Art. 1 A Caramuru Allmentos S.A. ("Comparhla®) € uma sociedade andnsma,
b e Fige pehe prosente Esiatute Secial @ pols kegisticbo om dgor, am partisulara Ll oF 640476 [ "Laldos 5,87} 519 Com o ingressa da Companhin ne Newa Bercade da 83
L4 - BrasH, Boka, Balcio ("B3"), sujeamse a Comgpanhia, seus adonistas, inciuindo acloniitas controladangs, administradores o membros do consetho fiscal, guanda nstaly
doy, &s disposices do Begulamenta do Nowo Mercado ["Bepulimento do Movo biercada® L §20 A Companhila, deis adminiztradones & aclonistid deverlo pirieriar o dispooto na
Regulamgneo pasa listagem de Emissones ¢ Admislo d Regociacho de Valcigs Mobilldrics, intluirdo as rgras reforentos § roteada o eelusde de nogociagho de valires mobi-
Wirics admitidos nos Mercados Organdcados administrados pola B3, Art. 2 A Companhia tem sede o foro na Cidade de fumbiars/GO, na Via Expressa liho Borges de Souza,
4240 {bs margens da BR 153), Bairre N, 5. da Salde, CEP 75.520-900 ¢ poderd, & |uito die sua Dirotorin, ke, manter, ou fechar filles, agincips, seourssis ou escrildre em
qualguer cidade da paly ou do exterion Art. 3 A Companhis tem por sibjeta: (a) a industnilizaca, beneficiamento e 0 processamento de cereals, sementes @ irstos olesginosos,
sua comercistitacio. capontacha o impotacks; (b} A produglo, comencialicachs, importacko ¢ exportacka de infumos AZiopeculnias, tris come, detensivos, lortoentes, car
maivos, sementins o rglet. inclundo o mishura de granudos; (b a pesquisa, producio ¢ comendalizagla de sementes, bem como o benchiclamento compreendendo o secagem,
classisiengan o embalapem: {d) ropresertacies comercii; (el o Uanspone de medchdorias: (1) o exerdcio o drhidade de operador portudeic: (g) & pamicipa3e no capital de
ouTas sociedades ma quaidade de sbola ou ackonata; thl a chssficaclo de produbos de origem vegetal; (i a exploracio flosestal, extragBo de madeiras © outros produtos de
aripesn vigetal, (i} a comercializngda, mmpantacka ¢ seportagda de morcadadias: (k] 8 expeugho do sorigos de treniports Bidrevibn bt do Sangas aperands na ninvegicla
Myvial @ beustre na bacla do Parand Tiotd, no transporte interestadual, promovenda o transporte de cangas propeias o de teroeinas, aboangendo cagas em geal o grandis sobi
08 8 CUATIE CREAE Gt BOSIIT VI B SOr TRaporTadas, Com embarchites pripiied o fretadas; (I} o transpene fernevidnic de carpas, locaghe de vapdes ¢ kcemativag; (m] a
procdugio s comarciaiagio de Blocanvbustivels, tas come Biodlesed o Flanal, bem como sous dovivados; Lals coma aciear, sliool & Bagaco di cana, dening s, (n]a plodie-
o, comsscialiracio e transmissdo de energia, poe conta propria ou de lencelnos; (o) 2 prestaclo de seraco de transporte sodoviario, Terrovidio, duttaddrio, mantimo e hido-
ke, promenendo ¢ transparte de cargas prapdas & de torcdinos, abrangeedo cangas om geral o grands (Ol00s ¢ oaillah Cargat Que POESam v 3 SENEm rAnsportatdas, com
fransportes prdprios ou de erceiros; (pl OTHW - Operador de Trniporte Multimadal; ig) a mmarenagem pars gesrda o conservadlo de mercadonia sob regime de armaoéns
erats, eenilagem, manipulaclo om armazing Prdpeios o 0u Rrendadon ou oM comedate ¢ MagUIngs ¢ equipamenics necelsirios para ensagque, benelicios ¢ rebonefizios de
cerpais am geral emisilo de reclbod; corthecimentos de depdiitos @ warrdms, que regresenien mercederias, na forma do Decreto n® 1,107, de 22/1175903, & demais dispo-
il lopads vigpdaes] o Lontralacla de seguros & quatigquer eobios servigod Larmespon dentes 48 malidadies da Companhis, {r) & e i R samoy aprapecudricd, de
defensivos, ferrillzanses, correTivos, somentes ¢ ragbes; {5 3 armazenagem de produtos agrogecsanos, seas derivados, subprodunas ¢ residuos de valar coondemicn, de acorda
oo o Termod da Lid n? §973, de 2900572000, & do Detreton® 3,855, de 207/3000: (1] » emessbo do Cortifeads do Dopssing Agropeculiio - COA e Warrant Agropetishna - W,
do acordo com a Lel n® 11,076, de 30/13/2004; |u] a realiragdo de Tesies e Andlises Teonicas: ¢ (v] a prestocio do servigos de informagio. Art. 4 A Companhéa tem pracg inde
teyminada di duracio. Capiiulo 2, Do Capitsl Social: Art. § O cagital secisl totalmente subsome o miegralizads & de RS 1362 038, 457,07, dividada em 24, 4400000 nidis cadi-
ndrias, bodas i @ serm valor I §1% O capstal social serd ropresentado mocluskbamente por agles ardindrias, sendo vedada a emissia de aghes preferenciak e
de padtes bereficarias. Cada acka oidindiis fondere, § teu Bulern, direlto & wm vodo nas debiberaides da Assemblels Geral. §29 Todas a4 agles da Comgpankils sho escriturals,
AARTIEME & CONEA i depOSme, trm e de S tilulanes, e inennacis hnancen autonzada pela Cosnlssda die Valores SSabilidrios [ CyR4™) corm a qual a Comnparship man-
tenha contrabo-de esorituraclo emvigon, sem emisalo de certificados §3% O ousta de trandderéncia da propriedade das aglies poderd ser cobrade diretamente da acionsita pela
it de gRrituradors, Conlormin vinha & 4or definido o comrata e H-:ﬂwrﬂ-h do s, observados of Bmites miomnes fixados pela CvM, Ar 6 O Consefho de Admi-
nistiacbo poderd audodtzar & eemissdo dé fufuros sumentos do caplisl sadial, v e de ref foia, mddiente Bo g noves aples ordindrias, nomé
nathva, semowales nominal, atd o hmile de 25.0000000 agdes ordindrias, 3 ser Iildl'-ldlﬂ para refletin quaksques desdolianienitos ou grupamantes do scées ["Capital Autorice
dg"}, cabendodhe, ainda, a fixagio do nimero, prege, plao de inegralizagio ¢ 25 demals condigdes para 2 emissko de refenidas agbes. §1F Desde gue realizade dentro.da b
it do Copital Autoiicsds, o Comselha do Adatiniaragio podbrd, sinda, audieice (i) @ omissio di b de subioniglo o de debintiures cormerihms om sl 8] & st ga
do opglio de compra de aglies a administradores, empregadas © pessoas natumls prestadons do servigo da nhia o Suas o {adas, com cuchusbo do diccho de prefe
wincia shod ScRonistas na cubongd ou 0 oebfsits 0as cpetes do compen, drsds guo de ACorte Lam O plano aprovats pol Assembies Geral: (in] sumano da capltsl sacil
mediznte 3 capitalizacio de Pacrod ou resenvas, com ou sem bonificagio em.agtes; & (W] aumento do capital sociad mediante subscrigio primda do agdes, determinando:lhes,
clashes, o priego de amitalo, na lorma sitanisdn pebo artige 170, G579, da Les dad 5.0 K2R A et do Cormolha do Adrinicerstio, poderd sir mnohifds ou rodutida o direita
do preferdncia nas omisies o noval agles, debdetunes comeershisis om agies 0 bisus do subsonicio, dentre da limite do capital autonizado, cuja coloraco seja foita me-
dignte wends &m bolia de valores, subisorclo pdblics on germunts por acles e oferts piblica de agu=iclo de controle nos bermos dos artigos 257 8 263 da Led das 5.4, ou,
ana, nos berma de b espeial sobee inoeeiivos fiscass, §39 O aclonsstas tordo diedio de perderngia pada a sabscrigho do aumaento de capital, na proporgio dis aghes gue
possuinem, ohesrvado o deposto nos parigralos acima. §8* Nos casos previstos em bei, o valor de reemiiolso das agBes, a sov pago pela Companhea aos scionistas dissidentes.
die delberagio da Assemblela Goral gue Tenhan ssercido dirgila de reliada, deverd ComeEp a0 valar ccondmico do tats acles, & sor apurado em svaiiagio aceita o
levmmod das 55 37 @ 47 do artigo 45 da Lel das 5.4, sempre gue taé vador for inferior 5o walor patrimordal contabil co i it bl da pola A blela Geral
Capitule B, Ds Asvembleis Goral. Seclia | - Organizagior Ast ¥ A Adsembling Giergd fownir-ie-i ofdindsimenta, wmn ver por and, demtis dos primairos 4 meses apcs & enoer-
ramento do exerciclo-socal o, oviracs dhnarismente, sempie que os inberesses da Coenpanhia assin oxlgirem, dovenda ser comoadads e instalada de acordo com a Lol das 5.4,
almetvad o faposto na icgulemerec i e OV que Eaplsr sobee inSnmsiie, podides de pracuragio, peticipatlo v wiacso b disthncie e sssembloin gemnis dd denpe-
nhias abertas. §17 A Assemblelas Gevals serdo presididas pedo Presidents do Conseiha de Administragio pd, na sl auséncia ou impedimento; por sm consefheing ou ackonis
“ presomte que 52j0 Fdicado pels Mo 01 MoAEE PRELBnLes, SPNS0 SeCrELANIdRL por DESOR indicatd polo Prosidente da Assembici Gorsd, 29 A deliberachios da

lein Geral, Ivadas as hipdteses especials provistas em ke, serdo tomadat par malonia dos volos dos ag na assembieia, ndoc 5o computanda o
wotod || emn branca e a4 sbatengies, nestalvada &% cacegBes provistas om be e observado o d At rpsbe Sbuli;ein].. enviclac ko »os termaa dé quidquer
et g ackpnivia devidamento arquivasa na sede da Companhia, conlorme Gaposta vo atigo 118 da Lel des 5.8, §39 Serho dispeniadas a6 lomalidades oe comocacho
previstas neste Artigo, caso compadecam b Avsemblels Geral od Acionstas representando & totalidade do capitsl soclal da Compankda, nod 1esmos do Parigralo 4%, do artipe
174 da Lo s S BAR A Asseminliia Geral o poders delibenar sobne assumion 03 ordeny do dis, constantes oo nespastho e0itel do convacagin, ol oS oun5es e
wistas na L das 5.4, & sendo wedada o incheska ne ardem do dia & nabolca “atambos gerais”, §59 Todo aclorista poderd participar ¢ volar a distncia em dvsembleda Geral,
i termnos da Lis dad S8 @ regulamentacio da CVM. Os sticaiitas poderks, inds, fazer e neaneiamar nas Assomblelas Gerais, por procuradedss conitituldes do conform-
datde com 4 legislagio vipente. $68 As atas de Assemblelas Geran deverko ser lavwads no lhwa de Atas das Assemblgias Genls & poderie, caso asshm aprovado na Avsombleda
Giral g quesAla, s knetdddin na Tomma de semdcio dos lakon ocarridos & publicadas com emissla day sl Secho |l - Competinda: A, B Comprele § Assembleis Geval,
akim da apreciacio das mabdias previstas nos armigos 527 e 137 da Lol das 5.4 |a) slverar ¢fou elormar o Estatuto Soclal; |b) tomar as contas dos adminssradenss, bem oo
exitEnan, discutin @ apeover in demonstragies e (0] dehiberorn, o doamdo oom propasts aps il pely adrinisracio, woling o devtinaiio da ieltado & euniickn
© & distribuigho do dividendos; (d) cloger e destituir os baces dio tho de: Admi agda o do Consefho Flscad, guanda instalado, bem toma definir o némeno deo cagos
i perem preendhEdod no Contelha de Administragio o na Conselha Fiicalda Companhia; (o] faar o bming ghobal sl & remunemodo dod membeod doCanieiho de Ademints-
tragio, da Dinctoria &, soinstolade, do Consetho Fiscal; observado gue caberd 2o Comselho de Admilnistracio deliberar sobee 2 distnbuigio individes da i g e

kT . acionista oundo, retdente no Pals, bodas eleltos pelo Connelho de Adminstracha, sujeito aos termos da Politica de Indicacio die Adman 3 da Lo A
[a} Dirgtor Presidante; [bh Dienzor Financeiro; {c] Dirotor de Relagdes com irvesticones; (d] Direlor do Originagio ¢ Armactns Gorats; (¢] Direter Comercial; {f) Diretoe e Con.
traladosia; (5] Diretor Industrial; (h] Diretor Intemacional Commadites; (5] Diretior de Logitica o Portac {i] Dinetor de fiovos Negicios; (k] Dénetor de ik ¢ Aelagdes mstitucionaly,
(1] Diireter dy Saia; o jm) Dlretor de Toonclegia da-Informas o, §lnlco O cargas oo Dirctar Presidente o de Diroter de Rebages com Ivestidones sdo de preenchimento claigs:
bério ¢ 0% damals de presnchimenta faculathve, O Bdretores poderdo acommuler cangos, dedde que obiservado o rimero miramo de Diveloves previsto na Led das T4, Subseclio
1= Eleicko @ Destituiclo: Art, 20-0x Diretones serdo eleitos polo Conseho de Adminisiracha, por um prao de mandaze unificado de 2 anos, considerando-se cada ano o perl:
oo tomp ddo entr 2 {duas) Astemileies Gerals Ordindds. sendo permatida 8 tesleigdo @ destituigBo. §19 O Diretar Presidente wrd obrigatoraments substituddo: f] em
ey dit MAFAMEnTS OU impedimons por padeode de atd 30 dios, por outrs Ditstor par ml indscaded (i) e G0 die MR enTd por pnDo supiar & 3 das e irlerior a 120
cas, por Dretor nomeado pefo Corselho de Administracio, em reunslo expeciadmente convocada para tal fimg @ (W) em caso de afastamento por praza iguad oa supenor 3 120
4 o vachnei, o Conseihe de Admintnracla deverd w08 omeatado BBk promaver o olcEn de neve Direbor Presidento, candorme od peocodimenton ostabebecidod neste
Estatuta Social. §2° O demais Deretoses {oxcebo pedo Dinetar Prosidente} senio substituddos: (i) nos casos de auséncia oo impedimento, bem como de afastamente por pmmo
infedhar 8 120 diss, por cutro Dirctar indicada po ke Diretor Prasidensn; o (i) et de sastaments por prode igual ou supenar 3 120 dias 6w wackaela, o Conselha de Adenl-
néistragio deverd sor convocado para promover 3 eleiclo de nove Derebor. Subsecio 1) - Rewmides: Art. 21 & (Sretoria se reunicd semanalmento de forma ondindria o cotroor
dnatiamentic Lempee Gue assim figieem os negdood wodda, por convocaclio do Diretor Presidente ou conforme estabedecida no Begimento intemo da Deretoria, instalanda-
-5 L0 3 presencs da maiodid go teus membeos, §1% A Dirotoria dolibpaied por maicria o voios, cabands 20 Dirgegr Pregidens, aldim do wWio pestoal, o of desempate, Nad
votagdes, in shstencles nko serdo computadas coma wolos para efeito de decizo, mas constario das Jtas, |untamente com o vobos dissidentes, gaanda solicitado o reghtro,
§2% A carda dington presente conlorir-as-a o direiio & 1 dnico vote, mesms na hipdleie de evernlual acumulicla do fungdes di diretores. N30 w13 ademitido o worn pod reprosen
Ewclo. §Y® Nenbum [Nretor poderd votar nas delibersgdes em que fver | direls na e aprecische, podendo ser-the concedida o participacka nas discus-
#0053 crivin da mabodias dod demais Dirgtoros. §47 A5 reumiles da Dergioria 367Eo presididas pelo Dinctor Presidente « fecratarisdas por guem o este indicor, obssrvado o
Regimento Interno da Diretonia: Ao térming do cada reunilio deverd sor lvrada 8tn, que deverd ser assinada por todos o Dérotores tes & reunilio, @ postesi 7
EFBASOAD fid Lhvo che Rogistna de Atas db Direloria, 552 Fics La2ulada, 4o nbossdrib, & paricdagdo nbo prodeadial 008 Sinetones, nas rourndef ordinurild & Sxiraandindrii, po
nudinconferfncia ou videooonferéngia, gue posss asscgusar a patcipacio cfetiva £ a autenticidade do seu weto. Nesta hiptbese, o divctor gue participar rematamente sord
conidorado preente B reunific, ¢ s vt wWido par todos 0 eliites Ipget ¢ mcorgorade § ata da referida rewnlie Subaegdo IV = Competdncia: Art. 22 A Durtons, obier
vadas as dircirizes o doliberagSes do Corsolha die Sd agio ¢ da A beia Geral, terd podenes de adminstragio o gevtla dos nogicios socals. podendo praticas todos
ok BIOA 2 ks Codil i OREragied que s reRIinDm com o abirto soridl dy Companhia, obabrvadas a imiteghes de alckda estabelocidas poda Contolha de Adminsaragio
# 35 demad disposiofes prsvistas aoshe Estatulo Social Art. 23 Obsetvailo o SEpostn nesie Esatube, ng rispedthed Regimento e & o Hméted & requisitos estabeleckios
nadrtign 1T acima, compebe & Diretodia, como dnglo colegiado: (4] rep ar a Comnpanhia, nad termios da Led & deste Edatutd; (b disigir o5 nepdoss soclals de acondocdom
a oriemacko do Cordatho de Admanbiracio; (o) realinss soda & operaglas o praticar (odos of Mok de adeninsracdo neceisdrics b consetugdo dos objerieot de seu cargo, de
acordo cam & orientaglo gersd dos negdeics estabelocida pelo Canselho de Adminittraclo, inclumvdo resobver sobre i sphicaa do recunios, transigin, renunciar, ceder direitos,
eanfessar dividas, farer acands, Bomar compdaimizess, contrae cbnigaobes, colebrar contratos, adguiriy, alisnar ¢ ancrar bens eownts ¢ imdwdis, prestar caisgBo, ivass ¢ fasgas
envitir, endosspr, caucionar, destontarn, sacar & svalizar Blulos em geval, siadm coamio sbel, movimentar @ encerras conkas e eitabelecimentos de credito, obiarvadas 54 reddrt-
Ao legaty o o dispoaigied I.-d.'lnh!lnlﬂu it Exlafuto Social, (d) admitir & Sotnitic omphegados @ contialar mpresentantes, Tomade-Thes & rermumen s lio; (o) abeir @ datiiga
filials, aghnoias, csorisorios, rep ou depdsitosda Companhia, no paks ou ng dar; (1) sl . o relatdnks da (=1
demohinracli finanobras da wll ACoEpAnPRdod 0 relatodsn Aot audivanes independented, Bem (oMo b propedth de desinaiio dot hienst pursdos no exirckio
antenor, para apretiagio do Conselho de Adméntsiracha o da Assembics Geral; e (g} proparar as demonsiragdes finanooieas anuals ¢ timestrals, pasa ssbmissdo oo Consclho
e Adminateacla, bom coma, se for o caso, demanstrsilel ou balinootes ermitidas sm menor periodcidade; (i) elabarar ¢ encaminhar parm apreciaglo do Conjelho de i
manistracio, até o dia 30 de outubra de cada aoo, proposta do crpamenta anual, © oramento de capital, o plano de negdcios ¢ o plano plananual; [} deliberar sobm a propo-
situra de aglies judichis ou & clebracho te acordos no curso de apdes udicials, mediante aprovagia deé & dos membros da Diretoriag e (] decidir sobre qualouer ssunto que
nda o de comprtineia privatia da Assembleds Genal ou do Conseing de Adminkrracdo G192 A cangetdingia da Diretorks para cadebirar quatiguer negocios [aidices nclusnde
a anuhiclo, alienacko ou oneracio de attwos, a obtencis de empréstimas ¢ financlamentos, rendncia, trantacho v a saumcio de chngactes em geral deverd obeervas os Bmis
ek pravisias na legitlagio, no Exands Soclal, nog lindles de akiada dofinidos em Reunilio e Conteho da Administrecda, ne Regimento Intorng da Dinetona o demal polticas,
conforme aprovades pelo Conselho de Administracio. §2¢ Alem das atribuicles estabelecidas neste Eftatuto, compete a cade disetor alsegear @ cooperagio ¢ o apoio acd
demats dinetores no Arbila de. suls Tespectivas ompitbngias, visando & conseouglo ds objochves ¢ inferessss da Companhis, §3% Os direlores exnsrcerlo Sous Cagod na
Companhds, sendo pesmibido o exeroicio canoomdtante & nbo remanerado gm cangos de ragio das subsdl e controladas. §4% &% demass atribusgiies indsdduals dos
i cborgs seclo fadi em Rogeneme Interd db Diretodis, apnirddo pele Consslba do Administrsiio. Art, 2 Sujeive sos Wnsos de Regimento nleing da Dieetoria @ semy
{useo do certras comg cias provistas na legislacio o reg S0 aplcivel, « {1} po Qérctor Presidentes (o) esproor & dirego exooutiva da Compenhla, bem
mmmwummumamm mmdmmlwmnmemmemwﬂewﬂu chservadas as delibern
pies o dircbrises hedas pelo Cometho de Adminntracio & pela Assembleia Goral, bem como com o ohjetiva de inbegrar as Dirctorias 25 necessidades dos nogdcios da Contpa.
nlte! (b} represerdar o Companhia, dBho ¢ BAIINVAMBALE, B [0 oo Terd Seke, o dirige na mas olta nivel, 04 religes insmtuckanits da Comaanhay; (6} om senfunit coen &
Direbor d Relaptes com investidanes, apeosentar of resuliadkoy femestrals o atualizaghes mercadaitgicas da Companhia acs seus diferesies shokefdders; (dh cormdar & pep-
sidie g reunades da Dirctomia; () 2elar pedo compiimenta dad deliberacSes do Conaelho de Administraclo mantendo seut membros informadas a respelto din astbvideded de
Dirrhoria & da Compandia; (1) participar das reunkis dg Conseihg oe Admantstmoko sempoe que convidado pelo Presadents do Consaiha de Adminstmgdo; (£} repaiientar 3
Companhis em assembleis geral de scions wfom e o de sociedades © ladss i Iendicar um Diretar ou um prscursdor pa repredentd-da; ) propor aa
Comseing de Admintstragie as fungles ¢ competdacias das demaks D %, quande ndo sepros e roferidag neste ERatute: & (7] depempsnhiar o outran atrbaighes que
Ihe forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Comtelho de Administracho. (8] so Diretor Finanocen: (3] participar das resnidet da Deetonia, mantendo-a informads
uEnta-as andementa da atividades b v gestio; (b gerendiar v responder polo controde cepamenlinig da Companhia, bem coma proves informesgies finangeiras ¢ geron:
chis; {c) responder pedo contiole de Tluxo de cawa, aphcagbes fnanceinds ¢ investinendos da Compandia; (d} zelad pela bos utdaagio dos recurses lineweros o por um sde
drdistle retam o fobiig o capitsl bvesSido, B como as it de hodge pré-definddas peled i i Admatibeacha; @ o) desermpenhal ds outias atibuigies que B Bidim,
de tempas om tempos, determinadas pelo Consedho de Adminkitracio efou peta Dirctor Prosidente. (8] ao' Duretor de Retagiies com Investidores: (a] pasticipar das rewnifes
iy Diretofia, mantonds-a Wiormada quanto 0 shdamoena das athadsdes sob sun geesho; |B] arigir da drea & relicso com iraestidores; |C) prodtar infarmacdas o8 et
dares, & OV, 35 bolsas de valares ou mensades de balclo onde forem negocikados os valores mobildnios d3 Companhis, bewn ooemo manter assabimdo o fegatio da Compankia
em conformidade com o regulamentaclo aphicivel da OV o atender o demals exigénoias dessa vtar a Companhia lsoladaménte pecante & OV,
an ot e valanes o morcadas die balcka ande foeom sepociados of wlones Ealirios da Compantia; (2] & PenihAr A ATAS ATERACSE S qun Bl Borem, de dempos em
tempos. deferminabss peio Conselho de Admindtraclo efou pelo Dirstor Presidente; & (1) representar lsoladamente & Companhils perante o3 drglos de controle @ demain
ingRitulGhies gun atuarm no mercado dit cepitas (inchinda OV, Bamco Conaral do Bracd, 83, insntuicka esorituradors das acdes de emisibe da Companhi tidades admni
bradocas de mercados de halcho Srgararados], compatindo-the presta informagles a0y inveitidones, & OVM, i bolors de valares oa mercados de balclo onda FDI'EH1 négrcias
ok o walodes mobilidneos da Companhila, berm como mantor atualizado o reghitro da Companhia em conforrmadade com a regalsmentacio apkcived da CUM 0 atender 15 de-
st eeigéncias dessa rogulamentagio. () Deretor de Dllpna-;lu & Armazins Genls: (a] elaborar estratigla, metas ¢ agles para originar matirlas-primas; (b fomentar o
phintie de nlia brimagenicss (NGMO] para g5 ir & earm Furnagi e insarmas i cripido de parteriay; 0] vstsbiletnt pacerias & ERicas visarsdo desrnsal
vimeato de nowvas sariedades de soja NGRO, Wﬁudf«mhmmtﬂvmﬂuemmmwﬁmo © cubros prsshris novos
Ptk visendd o desenva hamento de novas vattedades de sofe RGO, com pradutividade, fmaici toor de protding ¢ guaddide; le) geril o proveisa di Agicultindia Familian
na Campanhia, com manatengio do Sele Combustived Socdal para as tibricas de Blodicsol e, concessiio de novo Selo, s nova Inddstria seia instaloda; (] estabelooer estrane
giis parh Asslrdnois Técnich obrigatria os produtones da Agricuhura Familiar; (g} fementar o plamtio de girassol, (K gerr o programa de suitentabildade do Companhia

iprin Conselnho de Adminsiaracha, da Diretoris e, sc indalado, do Consslho Fiscal; i} abribulr bonlficagBes em spdes e decidin sobre eventuads desdobramentos ou grupamenta
i aglies) (g] aprovar plancs de oUtorga de OpSRo e Compra de Sl oo inptremesden sSmEares gun enveham a erssslo de aclies pets Companihia, ou A ENEReEs de acdes em
Tesouraria, em Fwvor do gualgeer administeador, émpregado ou gualgues pessca natwrall que preste sevvigas & Companhla o4 a socedades controladas pela Companhia; (b
delibarar sobie 3 dissobaclo, Bquidacho, fusl, chda, ensfamacha ou incorparsgdo finclusive incorponsgio de acdes] da Companhia ou de gualquer wocledade contiolada
pela Companhia, sobere a eleicho & destiluic o de ligulkdanted, bem como sobre o Conseo Flscal que deverd Tunckanar no periodo de hguidacks, & a lulgameno de fuas conkas
® partitha do pcenve soclal gm caso o lquidagio; (1] sutarlear o adminmradonsy 3 confessar Rabbnoia, 0w reguener recaperacia judicial ou entrajudicial; () clsenvadas o
competincias do Concho de Administragio dipostas nesie Estatutoe Social oo limite do Cagital Autorlzada, deliberar sobre guaiquer ermibabo de agbes ou fitulos comersivets
om sl (K] dapense a realiesiio di cfoits pablics de squisicia de a¢bos ["GPA"] pars seida do Movo Merceds, nod Wermos do Regulemanta de Nava Mercada; (1] resabvs-
do o limite 0o Capitsd Autorizado, delibevar sobire awmento ou redug o do capital sooal, bem oo gualquies decislo que orvoda resgate ou amortizagio de aples, em confor
ikl pom 4y dioponigles deste Estiiuto Socal, (mi eprover prevismente o negosiacia, pels Companhils, te ades dit sus prdpria enislie ms hipotests cus aprovagio cm
Assemiblela Gerad soja prescrita na regulamentacho om vigor; () suspender o cugroico de diresiod de acionists, conforme previsio em el e neste Estatito Soclal, nio podenda,
niies deliberagio, votar ofs) sciondnalih cufon direios poderlo wr abjots & dax; 0 [9) delbora ko Gualiat materia que the s sulbmotics polo Conseing the Ad-
miisirag ko, Capdtulo IV, Da Admistsiragio, Sacha | - Disposighes Gamis: Art. § & Comparhita ser admintsorada pelo Condolhe de Admensbirac ko o peda Dievooela, oom of po-
deriy comferidod peda lel aplicivel & de scordo com o presente Estatuto Socll: §1% 08 cangos de Predidente do Conselho de Administragio ¢ de Dirctor Presidents nbo poderdo
T SCLUO0S [ MPAMA PIE0d, DR0riD NA Epdinte 88 vardndi, pEsorviedos oL Tenmos do Regulamsenio de Mown Mircads, §290 + dag s 8 by e
Admirditracks ¢ da Diretons soch undficads & de 2 [dal) anos & costar da dats das réespective eleiiled, sendo permidda a resleicho. §5% Os siministradones da Companthis
TEMArA pORie S0 SEUS (TR0 medlante assinatiura da termo laviado em ivro prdpeio, assinado pelo adminisirador smpassado, degenasda pualguer garantia de gestsa, ob-
servada A exiginoia de whmidilo b cliusula compromiszdnia, confarme o disposta reste Estatuto Soclal, bem coma o4 demais requisitos legait aphickels. §48 & poste dos
mmembrod do Cofetha de Admiabdoaco s Dinstona e do Conselho Fiscal (guands inmalada] tajells e, sdmda, § dsinatura die tema de potie, gue deve cortemplic 4 e
wtijiigko & cliusida compromessdna, telerida no caprt do Artigo 40 deste Edatiio & & sasinatura de teemo de adeslo i Politicas da Companhia, bem como ao abendmento dos
iequititos begas aplichvels. O membios do Comethip die Admindtracia e da Diretoria deverdo, imedistamunie agds  imstidun nod nespectives cwgos, camunics & B3 4
guartidade e &s caracteristicas dos valores mobildriod de embsho da Companhia de que sefam titulares diecta ou indiretamente, inchushe seus deivativos, §50 O inlstra

aca Sustentar, visando garantir que 100% da matéria prima adounda pefa Companhéa. sofa, milho © giassel, atenda a5 pormas, megul o & leis per ik
peospectar novos negicios, mercadas & clientes a fim de obimizar a onginagio de griod: (] estabelecer pacerias, buscando a3 certificagSes de sustentabiid sde den fornecedao-
nirk b mareria-paema; (k] subsidiar arta b Diretorks IMermadions Commodiones, Soja @ Comential 8 construco do plana aniesl de onginacla de eala & girasel; (I} garsntr &
performance dad unidades armaenadoras no recebimento e expedicio de griod; (m] dar oporationsfidade sos procesion. stticulanda a intepracka com os demals dinttorias;
#|m} dismpen s as ot At s gue e forem, de tempas em temoes, detereminadas pely Consein de Admisistrago ofoa peke Dinetor Presidente, ) Diotor Conen
chal: (a] desenvobeer o planejamento edtrabigico de vendas da Companhids,_ elevando a competithvidade; [b) resporsabilizar-ae pela gestio da aﬂl.upe comnerckl o detemealver @
IWHMmﬂmnhmmJcrﬁrummwlmdmmwlmﬂmmwmmﬁmlﬂ riering da Comg ;] p ® ar o
crescimento das vendas ¢ dos resuliados; (o] manitomar o mescada nes ddenentos estados @ regedes, de pofiticas & sl duupﬂmlunmm:adwa:uun
et mbrcatiok: (1 sontratas, Tacer o gestlo o desfigar Aopresentantes Comesclaty; liderar o Nogicio Milha; 1:] or urn sticulador enlie pa dverses drias envabidis Hio fegd-
cia mithe; ih liderar Politicas de Originag®a de miho; {if executor compra de mitho pera o abastecimente das fibrecas @ eaporacio; (| bdera o plansamento da negica milha,
aitual rrondsl @ semansd, infegrondo e diveiu dinetonis ormolvidis) (ki incromsenis expoagdos de derivadas die milo; (1] apreriesgoar, mellicre & Otimics expoagdos de
milho om Commadities & Containens; (m) coccutar as vendas de derkados de mEho para o segmento industrial; {n} efethar estratégias de formaglo ow ndo de eogquees te
o, (o) idoneficas cpartunidsdes o Asool no negdaen miltsd; o (p) desempenhas i eunnas aeribuscles qua the fansm, 8 Iempcs o Lompod, determinadss poks Contelho dp
Agdeninistragao ofou pelo Diretor Presidente, (vl Dirotor de Controtadaria; (4] afsegurar 3 conneta contabifizec ko 435 transagles da Companhia o & cusnpeimento de sias abri-
gaghies fiscais; (b) gerenciar o omamenta, controlar despesas, mplantar controles & reportar o desempenka hinancein da hia; {e] belecer, gerir e oo s
travigia juritica adalada pela Companhia, bem COMO LURGSIONAT SLS prociiend jadicidis o soministrams,; (d] respomsabdizar-sn pelos atod societinios da Companhda; (o)
desempenhar 35 outras sribuiigdes gue e fonem, de tempes sm tempaes, determingedas pelo Coreclho de Adminkiracko oo pelo Diretor Presidente. {vil] Diretar industisl
fa] pharspdar, organizar ¢ controlar as arividades de fadwicacta dos produtos, dentng das padnfies de qualidade, guantidace, custos & praco efabelecidos pela Campankia, Tor-
rrulands @ recomendands polificss ¢ programai de prochecEa; (b analider & avaliar o3 dipecios do proedsn prod L tacanie a mlka do obea & quantdade de
mslesiais candumidas, visando identificar pantunidedes oo deintives que fermilim & teduiio de custos: [ch parantic & exceldndia e teguianga ng aperaclo wehorisl @
sntpntabilidade da Compantia, abravis de dinetrizes pre-etlabelecdas; @ (d} desempanhar & oulras atribaktes gue Ihe forem, de tempos am Lempos, determinadas pelo
Comseiie die Adminntratio ofou peko Dretor Presidante. [Wil] Deetor internocianal Commeadities: () aficular aoBes conjumas o imegradas entre gt dirclonies, gerinciag ¢

dored da Companhia pivmanecerio sim seul Cargln e & posye de seud Jubsiuton (feu respettive prado do mindaso sends estendslo ane vatd datal, sebe s Seriaimentie
deliborago pela Assembiela Geral ou pelo Conselha de Admintstracio, confonme o caso: At 10 Kos termas do artigo 156 da Lol das S.4. o5 administrad da Companhi
que eitefan e ufuaslio de interesse pessaal conflitante deverdo cientificar ot demals membnos do Conselho de Adminktnagho o da Dvretoria, caso em que nio poderdo ter
Ecsea & Informagiies ou parriipad de reunides eelacionadas a aspunlos sobee 04 quas tenha ou repersenle Interesie confMARSe com G im # da Compantia. A 11
Hesisbado o dispasto o presente £ulatute Socal, qualguer dos dgios de ami cho s redne valkd Com a presens da malorla de sewd respectivos memboos &
dolibera palo vote da maiera dos presentos. §1T54 6 dispensads & convocaglo privia da reunida do Conseih de Administragio ¢ da Diro(aia romo condicdo 3o wua valideds
& presentes todos o4 seus membros. §29 Caso niio esteflm Rdicamente prissntes, 63 membros do Cordetho de Administraglio o da Direforis poderdo partcipar da reunides
o ssma de dudio oo videacanfiadia oo autres meics semethantes, desde gue perenitam 3 ldeatiBeacls o partiipacso efetiva nu peunaio, do forma gue o5 pasticinanhes
EnnEipEm simultaneaments cuie Bhs A0 ALEros o manifesar weu votn por meko de’ () delegagho de poderes fema em faver de outre memibne do respecties Sogla, (B votm
R ermviada antecipad s oai JE] walo esgnba Dracnmdtica por T, correic slebrdnion gu por qualipuer outnt meso de compiicacha, At 120 Cosilha de Admanivbeacin
o & (rotoria, para mefor desempenho de s fungbes, poderle ciar cométis ou grupes de trabalho com objeshws definidos, que devero stuar comp drgdos sunliares sem
podens dolibeiativas, sompers g inSuso du ssseiaord-ko, O e becd d oo comibi. g dod grupons doe trabalha sorido dedlinadod pelo Comelhe do Administragdo ou pels Di-
ieioeia, conforme o casc. Seglo B - Consetho de Administragho Subseglio | - Compesicy: Art. 130 Conselho de Ad, B0 Serk Composla pos, o 58
i i, 11 seErsghe Lam Presk o Vice Presidante e 08 donals dendminedos corvkillsired sem designis o sxpecifica, Todor pesioss N!Lllnls,mlﬂ.nw
NI, reidenie cu nae no Brail, sheited s Atserblna Geral, destudoets pels Asseenbieia Garal, com masdato undicacda di I anas, conshipraniio-se cada a0 o periodo pnire
2 Assembles Geras Ordindeias, sendo permiitida a resleigho. §19 Ma Assemblebs Geral gque tiver poc objets delbenr & stsiche dos membros do Consetho de Adnsinistraclo,
o achonisti dever b fieas, primeiramente, 3 numere oletive de membios do Conelhs e Admninstraiio & srem oeilas, §29 Dos i i Ihi e Adminisiragdo, Ao
mindmo, 2 ou 200 0 que for maiar, deverde sor Condelheirod independéntes, conforme & definiilo do Regulsmerto do Nove Mertada, devenda a caractérizacho dos indicadas
e Coeriniha dhr AdmibnistracBo come conselhassos endependentes wor doliberada na Assomblinla Gersl que o5 eleger, sondo tambsbm considerado coma independentn o Conse-
Brira eleita mediante fsculdade provists pelo artiga 141, §6 8¢ ¢ 58 da Lol das S A na hipdtese de haver acicniata cantrolador {“Copselbsion independentes™ . Quaado, em
decandncia g cilula do percentual relendo scima. a reudisio gersr wm ndmesn fradondrio de conselfeimas, a Companhia deve proceder ao arredondamento parn o mime—
10 D imediatamenie wpevion §3% Nos termos do etige 187, § 3% da Let das 5.4, o memino do Consrtho de Admensciracho disvera ter repistacio diibada, nda podenda ser
wlistto, tabvt chsperra da Aembleds Geral, guery (i) sust como adminiiirsdos, comselbesion, condulton, advogads, SudEed executfvg, empregada ou presador de sendopd em
sociedades qun se emvoham om atidades que L il concarrentes da Companhia; ou () theer ou represendar imeresse confltante com a Companhia. O
wuirmbire do Conjelhg de Adminaitraclo nlo podedd exercer dirtith de volt Save ko Tg | SUpEry & eleigda, o5 metmis Dicdes de impodone o, sein pe-
julzo do disposto no § 59 deste Artigo. $4F Nos tormos do artigo 17 do Regulamenio do Moo Mercade, a carscterizaglio do indicada oo Consefiho de Administragda comn
Conselhern tndependente serd delibersda pola Assemblieis Geral, que poderd basear sus decisBo: (1] ne declaragha, enceminhiada pedo indicado & Corselheiro independente
20 Coaseiha de Adredntcoagio, atestando W engquadsanense cm (elagio a0s crivdnos do independincia estabolecidos neste regalamento, congemplando a (especin justi-
cativa, %= verifcada alguma das itasdtes provistes no § I do artgo 16 do Regulsmenta do Moo Mercada; & (i nad manfestaclio do Conaetho de Admanisiracho, inseridana
proOpotia e adminiviracka rofedente b Asdembiea Geral parm eleaiii di admindaadared, QUARD A0 enquadramanme o Rl sRguadaments do candidane rns cribbries de
Independéncis Art. 14 O Preddente o o Vice-Presiderae do Coneelhio de Adminlsiragio serdo sleitos na mesma Assemblela Geval que dléger o5 séuy membrot. §1%0 Presd-
dento o Conseho dp Adminslralds terd mibsritulde, nas hipdteses de susbnoia temporania ou impedmonto, pela Vice-Preddents ou, na sasdngla deats, por um Conseieitn
escomido, de comsm accedo, peles consalheinos remangscomns. O Conselheing esmicerdp temporadaenonte & fungbes do Presidente gozard de todas o nlmogmm do
Presidente, nos termos edabeledidor no prédente ENatula, podendo inchuske exercer o direits ao volo de desempate. Ns hip e wicBncia per Presid Nl
Vice-Presidents assamin o GHED temporariamente m dewerd comvocar uma reus ko do Comelha de Admenduracka e ad 15 diac, & parmnrda n:nd:w-c.'innu,.p:ma.mn—
oho o nown Preddente da Consilha de Adminisragio alé o birmino do prar do mandila ariginel, 529 Na hipdtewe de sucbncis Teenparbes oo impediments de am membinn
do Consetho de Adminisiache, suas lunphes deverio ser psercida tempor O IR theire a guem enha cutorgado poderes pars tanto, o qual, alem de ssu
wWold, proferird o volo em noma do membre sienle ou lemposariamenlo impedida, Mo caso dé wecinga do crgs de mambeg de Coadelha do Administragio, & maioria dos
Contelhros resnansseemies homearks um substiuto, que camaletasd o prate do maslats do sonsethaire substinuide. Pans fir deste Pardgrads, octirre vachneis oam & dest-
Lsigho, morte, rendnda, impediments comprovado ou inalide: od susénoa inustificads por mads de 3 reunsdes conecutivas. §3% Em guakqes case, se o membso do Conse-
B che Acdmineiragda a wer tepreserdada Tos Conselhitng ndiperdente, o mnbeo quis o mpenntar fambsdm deevedd sor um Conmsallvitg independente, Subkegio B - Reuni-
fes: Art. 15 Comelha de Adminiitrago réunir-se-4 ordinariamente pelo menas b veres a0 ano, condorme calenddng anusl a ser aprovada pelo Condelho de Admirstracks na
PrEMera reunido 3 e realitar Jpas A deio, & rEROnERATIMenTe, SAMENT U ACOPRRATIY, poF commsario rtalizada nod beemos deste Estatuto. §1T A1 revinides do Conseivn
de Administragie serio corvocadad, por msit de Cara ou QUBUEr cabtm meid, eletrinico oo nio, que permita & comprovaclo de recebimenta, pelo Presidents da Conseltha
di Adrministragio ou pela Vice: me,wmmmrm«nﬂm».-mwmm- hea, hagar, arderm o dia detsihada o documantas a s dit-
cutidon eda reunidy, Qualsquer 2 Congalh gt i sodcitagdo esiita 3 Preddents ou ao Wige-Presidente, solidtar gue uma reyniBp sofa convorada pu gy
tens sejam incluidos na ordem do ds: §2% A reuniSes do Consslho de Administragio sevio presididas pelo Presidente do Conselbo de Administiaglo, secretariadas por quem
e indicar enare 04 presentes n sommente e inatalario com @ presenga da maionia de sews mambecs sm esercicio. §3% A reunides do Consetho de Adminkiracia sorko mealive-
dai; preferencisimente, na sede da Compachia, As teunifes do Contslha de Admaniuracio padeslo, Enda, ser feaficadas por mels de teleton ferdndia, vidsoomnledna o
outres meios de comunscagio, desde que todes os participantes possam ser claramentes identificados & owvidoy, admitida a grevagho destas A participarda dos conseisi o
P Gualsguier desses meio bedl condiderais presenca peiosd ha felevids ieunilo, 49 O Contelha de Adminittiaclio pode delibeiar, pod witirdmididie, aowics e quakguer
autra matiin pko inchida e ordem do dia. 552 Casdn Conselihas tord diretos 1 voto nas deliboragies de Contelhg de Administragho, wendo que i delboragies do Coneihn
deddmirsstragho verdo iomadss por maionka de sews membros presentes na reunido. Mo caso de empate nas defliberagbes do Consetho de Adminintragio, sesd stribuldo o vato
e dsempate oo Prosidento do Congeig die Administragio. 562 O peosidenty de quatquer reunifio do Conseiho de RdmanhineBo nbo devwedd bevar em conskdensg 3o @ nkd
compulani o voto profenido com infragho acd termos de qualguer acordo de stoniftas dewdamente arguiviedo na sede da Companhia, conlorme disposto o mmgo 118 da Lei
elas S8 Art, 16 Ao tirning de cada reunilo deverd ser Livrada ata, que deverd W Assingda por todos o Conselebiay fisicaments prosenten b meuni3o, o pounriosmente
transcrita na Lhwn de Begistio de Atys do Cometha de Admi apda da O be. O wodod praf por Cio bros G partioknansm rematements & reunddo da
Conselho de Administracha, deverka gfualmente constar no Livo de Begistic de Ates do Canaetho de Adminitragio, devendo 3 copia da carta, fec-similie ou mensagem eletrd-
niga, condorme o catg, contendo o voto do Consalhoing, ser jumiada a0 Livio loga apés @ trancriclo da ate. Subsecho 1L Competéngia: An 17 Compete 30 Conselha de Ad
minsdragia, além do estebebedido em e e neste Etatuyn Socal, sravis dovota fevordvel da maiorin de sews membinos: (a) ficae 8 orientacio geral doy negdcios da Companhia,
Irvcluavive apaovarddo plano de negdcios, politica de irvestimesion, svaliacko da povermanca « da remurtracdo da Companhs & das sodedades confroladas; (] provar e rever o
argamento anus, o argamento de capital, o plin de negacios @ o plano plutisnes da Compankdi; (o] dufinir o mimens de cargod 5 s preenchides na Diretoria da Compa.
nhia, eleger & dostituir sews mombros, bem coma atibulr aos Diretones suas respectivas funpbes, aribuspdes o limites de algada nda especificados nesta Estatuto Social; {d]
deliberar sobre o remuneraglo sdividuad dos sdmanisbradoces dentro do Rmite mdwima anaal estabelecido pela Assemblels Geral; (o} mardfestarse sobee (o) o relabino da
sedmministracks o i conts da Diretarin, {b] o1 demonsnnies fnanceicns o delbne sober tun abmitila b Asersbleia Gerad: (1) Sscalizar o gestha dos Diretores, examinanda
o alyuest tempo os livios e papds da Companhis, soliciter infonmaples sobve contratos celeleados ow em sias de celebragio, lsem omno arespeio de qualner outro #o gue
tnha w30 praticadn, ou pvieja pata ser paticaia, pelay Dinetores; [2) Aprovar @ fver o Tegiminlos e da Dinetarnis, do Conelba & Adminhkiagan  don Camis de
Espisonamentn a0 Corselha @ di (Bretons, bem tona todos of codigos ¢ podnces imternad da Companhia |“Pplitices da Compantin™); (h] aprovar & cedebragdo de determing-
o CaPATALDS 0o NRgEcins B qUalzuer NAtUSEEA, Bem Do Sl AaCRes, Adiamentes ou PesciAes, enire, de urm lado, 3 Compankis sfou qualquss 3 sl comenkatas o,
de outrp, gualquer o acionists ou administradodes da G ia, st eOnjuge o compardhiing, ¢ fithos, fitho de sew gonjue ¢ de seu companhelr, s dependesntes e ok
die seu cdnjuge ow pompanhicirg, odiedades controlddis, seus toabrolidores ou pessias sob corrode comom, cbeetvaedos o4 bermos di Politica de Transkiles com Partes
Rulacicnadas e Administragso de Conlitos de Interesses, sendo cerlo gue csta apdovacko ndo e aphica i aperagbes que tonsistam sschvamente em comenoditios (radadde),
dedde que Lak opersiles respeilem o prego & a3 condighes de mercado; (i) nomear @ destiluin o5 sudfiones independs b din Ciampan i /o suss comtrotadis, observando-
e, nessd eecolha, o disposto na regulsmentaclo aplickeel; () devermenar 2 criagio o otingiio de comitls de assessoramento formados por memibios do Consedho. de Admi-
misLricEo definindy suad abribulel epecilicsd, nomedr = disiilull sese mbnibron; (k] prapar & Adsembless Geral & destinaclo & e dada 30 wilile remanescante dod buons de
i eeercicia, Bem comi deliberal wobee o Mansampnty o Baliaced semostrae, U e perodod mesoned, & o pREMmene o eriditg da dividestdes ol |uros sobne o capaal
priprio decarrentes desses balangos, bem como deliberar sobre o pagamenta de dividendos intermedidnos ou intercalares § conta de lionos acamatados ou de rosersas de
Ragrod, exiagentes i Glrkne halencn anasl oo semsestral (1) gpeovar, dede gue dentra da hmto do agital auiaricsde da Comaanhas & oo base na plass apsovada pely A
wn'ﬂdl_tierd, A unaga de apglio de compea de agles sos adminivradons, empregados & pessoas nalanis prestadoras de senvigos da Comgpan s ou de suas controladss,
wom exchido do direite e puelinbngs das atianistas; (m]) aprosar nos Bmites do capioed autoniradu da Companhia. (1) & emnisada die apdes, b di sulnoncso o de debinte-
| fe8 comnersivils em agtey (W aumento do capral socal mediante a capitalizagio de Jucnas-ou feservas, com o sem bonificacio em agdes: (] sumento do capital social me-

AT afvidas ne negdcio; (b} bderar o planejamento da negdco anual, menssl e semenal integrando as dversas dirctonias, gerbncas ¢ dreas Tuncionals emeohddas: (o)
apai; fnti b demals divetonas, o deddebsamento das declsbel estiat et corm anbes G i rasc el rue goranka & coecugio: (d) identifices ¢ dessmeidvel novis pirodu-
05 & MECaOos par asCgurar A agregacio de valor na cadeis de prodatos, imeraginda com as dinetodias envohldas; (o) buscr o operiel o s peod -]
para garantic a dderenciagio de comadines; {1} defing i politica de vendas doa produtay pam o mercado interna & expartagio; {;imhﬂfltnﬂﬂldﬂl{lﬂﬁmmﬂdﬂ!his-
pepiah leciting, gheering, farsios & dlons NGMO], garantindo A agregagia de valor (W) realzar @ saportagie da voja @ derivadeds, ennlorme politica definkda pela Dirstovia de
Sota; (i) realicar a3 exportacies de milho em prios ¢ derivados, conlodme polfics :leflnld.l pela Diretodna Comerclad; {[] aghe de forma integrada com as Diretorias Sofa e Comer-
s, comribcanda com a rentabilidace dos seus epdcion; @ (K] desempenhar ag outras atrbultes que b fanem, de tempas em drtermninadas pole Conselho do Ad.
ministrachio efod pefo Dinetor Presidente. (o) Dinetor de Logistics @ Parto: () dessneolver, impleméntar ¢ maninorar o estraségla du]n!lh da cadeia de supcimentos da Com-
pashia; (B) gevenciar o relackanansente coen as foreeeedones da Companhia; (c] acompanhar nmnwmn a reeabildade pos fomededor & liderar nepoceacles pasa &
muaximiragio do kecro oo da Comparhla; (9 deserobeer @ monitorar 25 eperaples kogisticas. da Companhia, de feema a Furar o ateguada abasteckmenio o o e o
et do capital de gim da Compandia; () desercleer, implementar e monficear & svinutiita de sepuranca e prevencht de pesdin da Companhia; & (T} desemaenhsr a5 calis
atrivuigies que The forem, de umpu:.mump-m determinadat pelo Conselho de Admindiragla wlou pale Deetor Presidente. (1) Dirplor de Novos Negdoos: (af planear,
acganizar, dirigh o o lar o5 p g ia cieil pied comibiugdo v mongtengda de obros de edilicagien. definindo sntemas o programen da sluaghs, (b realine
pestio baseada emrupu'rmduamwdm'undotqumﬁ com focn na obtengdo de margsm de Juca do empreendimento o na gestio de pessa; (o) identificar oportunidades,
avaliie @ vigbilidode & lagor recomentls(Bes Lol rros invisTimehios ou desermohamento dir oy nepdtion, viklndo 8 garantir uim iolorg Jdeguesde aos sconiile o el
Buarclad a segunanga don Jivoes di empesa) o [df desemgenhar &b ousras stribaiches que B fores, de IRmpon Bm tempos, determinetas pelo Cormelhe dit Adminiseracio of
oo pelo Deretor Préskdente. (i) Direlor de RM e Relaofes institucionals: () relar pelay politicas da Companhis no cumprimento de suas melhoses priticas, garsntindo & quall-
dadie de soin colabaradentss dentro da begilacio em vigor; (h) atuar com foco fa planspamenios gestia b CATTea @ do [arpos o salanios, estnmunaclo de prograrud de dosen-
vohvimento e tresnamenta, panas de sallagio de desempenho; {¢] estabebecer dretrices, para impl a0 desemeik nita de programas de administragio de salirics ¢
bsngficios, dreinaments, deservoldmpnte, ivalachs e deseeeoldmense, plansd oo Lammmres ¢ socersles) |d) planejan, crganinag, dingi o centrodr i afvidaes de recursos
hamanos, atrawis da definiclo de normas o politicas, que vieem datar a Camaimhis de uma fonga de trabalho quafificads e eficaz; (o] plansiar & abseguna 4 disponitelinagio do
gasdig d& colabarstores mn guartidede e oom g gualilicsdio necesilniy pa atender & qualidade da opescho da Cammpanbib e permstic seu Erescenento: (1) definie & politics
de relagdes insmitucionate da Companhé, seabelecendo diretriees para s enplementocio; (g) mapear @ monitorar &5 daeas ¢ nivels de interesse dac refaghos ingitucionss da
Carmganhda; Thi decemealver felacionameantuod em nome da Companhia com inititoigies poblces, prividas & da levoesing delo; (i abuar como iciadar pan al divercs demsn-
das Emstitocionat da Companhia nlema e externdmenio: o (J] desempenha ds oulras atribuipbes que lhe forem, de termpos &m temnpos, delgrminadas pele Conseiho do Ad.
mmnis gl ofon el Daritor Prosdente, (xilh Diretor de Sojac (o) articules sgfes de formo intégiads & compastilhads oilic o diverias dingtonism, grobhiias ¢ Moas pars o nd-
gooin sofa; (b Aderw o planejementn da soja ¢ derados infegranda as diversss direlories ervobidas; (o} identificar novas oportumidodes & o6 rscos ewolvidos no negécio,
{dp mupear ol mntos das operagbes, com visho de processo, compartithando com s deruds dreas ermealvidas; {eh defirer a politica de vendas dee sola, dleos, fanckos e biodiess)
P o e Aahernd oo rae e () ssecutas as vendas de bodicsed (gh elabarat Plancs de Crush o aposr nd fua SRcugE0; ¢ (] deumpenhad 35 GULRaGs ribcigies qus
Iha forem, de tempos em tempos, determinadas pelo Consethe ¢= Administragdo fou pefo Deretor Presdente. (xill] Tecnofogia da informacda: (o) desemobaer, implementar o
ManSdar a estrAbegs de TL da Companhia, priceizande kvestimentos o iniciathas pam a abtencha de nevos diferenciais de regbon, slivancan®a A segurings, eficidaga @
produtividade des operagies da Companhia; (b) promosver acdes visando ganiatie » diponibilidade, a quatidide e a confubilidade dos. processos, produtos £ Sevigas de hec-
nalagia; (c) acompanhar ¢ waliar & olaboragdo ¢ meecugio dos planos, Programas. prajelos & as Contratagies eslranégicas do tecnodagla da infarmac o & comunicacha; (d] &5
tabeleced & coodenar @ ssecugdo da politica de segueanga de tecnalogia da informacio; e (e] desempsenhar as outras atriscdes gue the forem, de (ermpos em Lempos, deler
manaidas pelo Coneho de Adminatraio efou pelo Diretor Prisidente. Subsecio ¥ - Representscio: Art. 25 Nos termos deste Cstaluta Soonal, cheervedas as algsdas-da Dire-
toria fixadas pefo Corentha de Administacio » as competéncies dos demas Srphos socinténios, d Companhis s representada; em todoes o o, mediante assinatura: ((| e
2 Diedgaesy dm conganta, ou (i} de 1 Diretar e conpunto oo § eccuradar com poderey expecial, devdpments constitaida, o (6] @& 3 procirsdorss emoonjuala, cam
poderes. etpecists, devdamente conatituldos §1% 4s proqunagies outergadas pela Companhia deverda; || ser assmadas por 3 Diretores; (i) especilicr supressamsente ot po-
e € . i) el © substabeleciments, oxdels em procurscios sutorgeding & elcrforics de advitacis o dows roipedtivos advagadod, para defose dos internised da
Campanhia #m peocessas fudicend o sdmintiteatioos: & [§i) canter prate de validede imitada &, ne mdaira I ancd, rescsbads & octonm g6 pederes pam reprisentacis ds
Conganhds em procedsos adminsirabieos € judiclais, gue poderh ser por praco indetesminado, 27 Qualgeer des Diretores ou procaadon, solsdamente, poderd representa,
aliya o passivattnnts, @ Comganisia (] om palss, bem comno prranle fepatig s pdblicas, astondades tedeat, estelusts ou manicipats, sutsngide, smpean gobicas, socie-
dades de economia mests, Sunta Comercial, lustiga do Trabatho, INSS, FGTS, & seus bancos arrecadbdones & entidedes parsestatai; {ii) perante concesskonirias ow permisssoni:
ik S0rviGos pUBESHS, S 3505 U B0 nportiem om Asisingho & obigachios ou ia desoneragio di obrigactas de ttecestos; @ () par a preservagio de s deeibos em
peocestot pdmirastrativos & udiciiis, & no cemprimento de susi obrigaphes fiscal, nbuténise, contdbels, trabalbéstas e providenciaolas. §39 & Companhis poderd, sinda, s
repreaeniada, ivoladamente, pelo Dinotor Presidents ol wm procusadar desde s irresTick de poitered espociae: (3] nas assembleias perads e acionistay ou equivalenies oe
sociedades, consdroios ¢ putras entidades day guaks participe @ Cornparhia; (b) para fins de recebimanto de ntimegdes, (Ragdes, notificagies ou Interpelagles. na represen.
Lbgho stiva & pidsiva da Campanhis em Jwna, bem coma para peestar depoimento pestaal ou pralicst Slos andiopos. 49 [ vedada sos Diretores, procursdodes, prepaslos @
smpregatos, em nome da Companhia conceder Bnanclamentos, flsngas, avmils 0o qualiuer outr espichr de garantia, ou comralr cheigagbes de gualquer naluTeza em operas
eles it ranhas s negidios sorabl. O #lol praticadea dom volachio deue dnpoditive nlo el willdas op eBtpe aem obrigado s Companbis, respondends o Direlar oo
o proosrador infracor pescoalmente pelas oo de caks atos & pelas obrigagdes defes decormentes. Capitula ¥, Dos Comités de an Ihea d Aedrend
30, Secho | - Dhponipies Geradi| Art, 26 Alam de outacn comlibis de assessdcdenents, o Dampaniis lerd of weguintes. Commds permananles @ oleigitorion, wem podeies dol-
berathvens, i assesionar o Conselhn de Adminisrache: (i} Comnd di Audseris Eatatunine; o (§) Comicl de Eviranbga. §19 O3 Convvds deverba oueecer Suad funges tom r-
lagio s socedades de que & Companhia partcipe. §27 0 Conelho de Adminitracko deverd evisbelocer regimentos interos para o funcionamesto dos Cometis. §37 Aplicas-
ik o Filegranied dos comiils de siaosiorameno ad Cosdalha de Admssivracie o5 divetits @ ieipomabilidades apliciveh aos adminbiradodes da Companhia, g beemin
o mmgo D60da Lel da 5.4, Cabérd aos ditos comitls a andlise ¢ a dadriado dan matirias defmidas como de sus competiéncia, bem como a farmulagio de propostas e reco-
bt i s, pars delboragio pelo Conselhn de Adminiaragio, Segia i = Comith de Audioria Estatuthrio: Am. 27 O Comitd de Auditoda Estaiutina, dnglo de asssommen:
topermanende vinculade so Consitha de ddminstragia. dotsdo de autonomila opersconal, & campoito por, e méndmo, 3 o, nomdxima, $ membnos, dos quais: (4] pele mencs
1 mambing deverd ser Consehelr Independente [condorme tarmo definido ne Regulamenta do Nova Mercadal; (b pelo menos 1 memdr deverd ler reconhesids experiéns
&m assunios do contabifidade societiria, nos termaos da tegulamsisg do edaads pels CVM goe dispde sobre o roglstro o 0 waecicio da atividade de audsosia indepandente no
ambita do merceda de valares mobdidrios & deline o devenes o as responiablidades dos administradones das entidaded sudiadss no relsbicnamenta oam o8 suditores inde-
perndenites; i (c) 1 dos meemnbecn poderd cumalad 36 gualficagbes descritas nas alineas (] @ (b) stima. §17 O membeea do Comitd da AudRods Edatutang serio sleilos pelo
Canelho die Admmniitragio piss um mandbla anificada di ¥ anos, condderanda-se cada Bno o peiodo compreendido estre 3 Avsembleas Gevaly Ondemisiss, senda pecmatids
a reclecio. §29 O Comicd de Auditoria sevd coondenada par um membio-coordenadorn desgnato no Mo da nomeagio de seus membros. §3° O Conselho de Adminiszragio
apaovard o Regimento Interno do Comitd de Auditoria, o qunl Hﬁpul:.d regras de coowocacia, instalacio, votacho ¢ porodicidade das roursdies, praze dos mandatos, requisitos
e qualifizagia de seul meraboos & iades @ mermbng. daf, ealre outras ot B0D Comal do Audiona serd dotato do orcaments pedama aprovada pele
Conseimo de Administragio, destinado a vobrin despesas com o sew funcionsmento ¢ com a contralaghy de consaliones pam ssumos contibes, juridhons ou outros lemas,
pdaindo Aeteealia A apinedo de v rpidalivis eoema ou independiente. §37 Comprte a0 Comite de Audions: (&) dlaairar o megimania imerng dnoplnados das taghan
opUrationa para o seu fundionsmento, submetende-o, bém coma ad respectivas alberagbes, b aprovagka do Conselht de Adminmtracha; (b propor a0 Conselha dé dmnis-
tracho & indicacda dos audibones indppandortes, bem cama o sabstifuigdo ou destitulglo de et audhones indeperdentes, & Spinar sobine A Contrtaqdn do sudsor indppen-
dherty pa qualued calio serdgg; () supervisionar as atividades dos audtoees independentes, & fim de avabar: ({2 sua modependdngia; (il a qualidade de servigos prestados;
& (i) o sdequacks dod servioos pestadas i necessidades b Compankil; (0] supsstvisionor & sthvidades da suditbria inlema da Compashie & de suss controbedss, maniiomn-
do a efetividade & 3 suficdnoa da esautura, bem compa qualidade ¢ integridade dos processos de auditori inbema & independente, propondo a0 Conselho de Adminisragio
a5 BgBes gui forem necessarin para soertiond-Las; (o) supeovisionar i stividades da dres de eliboracio dis demansiragies finenoerad s Companhis e de suas contralatdas;
[N supsrelsionar as atividades da drea de controles imednos da Compankils & di suas cor 1) avalisr o 3 goabdade ¢ integridade das informud e trimestras,
dis demandiraches nanceii mlaimediieag ¢ dat demonyteiclet narceirad & Compankhia e de dus eantiedadas, efeluands i repomend soles que endendel nesdeicbiag
oo Conusihn de Admnirsgbo; (h) & rpuakidade g ianreprdnds don i i controled imornan da Companhia ¢ do puas troladan, apsessnisands s recamsn.
daghes de aprimoramento de politicas, priticas e procedimentos qoe entender necessarias; () aaliar a efetvidade @ suficlkncis dos sistemas de contrales £ de gorencamento
&8 risons, Alraapends naood egati e ok T LAl ¢ el judicints o admineitrativis: (] manidesiae-se, pesvismente so Comelha de Admintitmcha, & respeito do
relatdmio anuasl sobie o sstema de contickes intemos o de gerenciamento de risons corporativas. da Companhia; (k) opinar, & pedido do Consetho de Adminkitrsciio, sobre as
Pt day dergbos i AlTANBATAEA0, & e sulimotidas o Avarmbing Geval, relathias & modficacso do capatsl wocial, oirsisilo de debdnturos ou DBimem di wdbsoigio, o
pamenton de capital. detnbuiglo do dividendes, transformagie, incorporagie, fusdo ou cislo: (1) monktoear a gualidsde e integridade das informagies & me-
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dpes dhnigades dados contibels spustados & em dados niio contibes gue acrescentem elpmenios niio previstos na esirotura dos relatdnios usoss das
demandiragses finandeiras; (m] avalsr & montoar 45 tapaiiches de risco da Comaanhi, podenda inclutive roguirer informeles detalhade oo polnead ¢ pragediment ol
iptacionados com; (1] a remenaracho da administragio; (i) @ ublizache de ativos da Companhia; @ (] as despesas incormidas em nome da Companthia; (n) saliar ¢ monitorar,
pantamente com a administragio e a drea de saditoria intema da Companhis, & adequaclo da trarmagbes com paited relackonadas realiradas pels Companiia & was respec

Tt odenciaeted; o] veriRear o cumprimbnts de 1008 recomandacdes ¢ o eschirecmentod 44 bl mandhestaites, Belutive na que seretene B3 planenmenss dod trabal b
de auditoria; {p) avalar a cbservinca, pela Daretoria da Companhia, das recomendaches feitas peles auditonss indopendente ¢ intorna, bem como se pronunciar junte 30
Cordélho de Administrstlio guanta @ evensudis confilod entre a audibSris interna, a extema ofou a Diretoria da Compania; (q) rewnir-ie comod Comitis, Comisifed, 1e houwer,
& com o Conielha de Adminicbrachd, pada diecutic politics:, prificis & procedimentod dentificados no Snibito dat duad redpectives competinelass; (1] elaborsr relatbrio snual
rsurmice, 5 Ler preseriada ntamsenle dom ol demoniraciol Maanceiraa comtand o, fa minkmo, b segisates inlodmagSes: (1] a1 Sthid sy et itulel Ao peiRsdo, o8 esults
dos & conclusies alcancados; (W] a avalagio da efethidade dos sitemas de controles infermnaos & de gerenciamento de riscos codporatives da Companhéa; (i) a descrigho das
recomendaiies aprisentadas § admdnistracko da Compankia & & evidénclin de sua mplementacBo; () & svalisglo di efethadade das aoditorlas independente ¢ inferna; (V)
& el B do guakdnde o reldaiis Ninsaiered, S0 oonbiodis BThirnod @ 0 gorendiaimento de Hieas Caiporutinas relenentes ao pericd; & (W) qualiaquer SItudeses nas guiis
eaista divergéncia significastiva enne 2 admintstragho da Comnpanhia, os avdiones indepententss & o Camad em relaglo s demonstragBes financeiras da Companhia; {5 recep

clonar & iratas infpermagdes acesca do descumprimento de dispositivos legals @ normativos aglicivel & Companhia, além de regulamento ¢ codigos internos, bem como esta

belecer procedimentos especificed para profeclo do prestador & da confidendalidade da informacks, e (t] oginar sobire matérias que the wism swbmetide pelo Conselho de
Admirmtracka, bam oomo sobns bhusls gue consaders relevases, Secho Il = Comind de Estravépia: Art. I8 O Comind de Estratdgis, SrEbo db asisisoraments pormananie
wincdady ac Consethe de Adminkinagic, seen poder delberalive ou de gestio, serd composto pou, na mineme, 3 ¢, no masime, 5 membeos, nomeadas pelo Conselho de Ad-
minktragda, sendo obrigatinia o participagiio de, no minkma, 1 Comelhelro independente. §19 O membeos do Comibk de Estratégaa serio eleitoy pefo Conselho de Admini-
tragko para um mandate unificads de 2 3004, cormidarande-se cada bno & pafiado compreendida ontro 7 Assombleian Gerais Ovdindrias, sendo permatids o reeleicio, §IF 0
Comith deverd ser poupada magaritisamonte por membeood do Condelhe do Admunistracho, rescihada, fonluda, que poderdo sor comadhted mombeod do Diretaria da Com

panhds g terosiees, independentes ou nio, para ooupas caRe Ao Comesd, 05 teeceings deverdo ber capacidade téonics compatier com a4 atividades desempenhas pela Comitd
& nlo poderio posusr gualquer vinculo com empresas do miesmao segmento da Companha. §3% 0 Comatit de Extratégls tevd coordenado por um membro-coondensdor desig

Ao rd Sio da nemesia de seus membros. ST O Condehe de Aminismagdo sprovard o Regimento Inforna do Comid de ESTratégia, o qusl estipulard regrad de comacaghio

enlalicho, votedo & pericdicidade das rewnifes, praco dos mandatos, tequisitos de guiliicscho de seus membros & stividades do membro-toordenadon, entie oulras malé-
tias. &5 O Comith dn Estratdgia sera dolada do cicamento propiio aprovade pela Conselha de Adminkiragio, destinade a cobeir despesas oom o sou luncicnamento o oom a
contratagio de consultores pam assuntos contdbeis, juridicos ou outras temas, guando necessdria o opirdda de um especiadista externo ou independente. $68 Compete a0
Comibé de Estratcgia: [a] assessomar o Conscivo com a avalaclio o pricvizacho dos projetos mais relevanies na Companhia, com dnfase em estratéga o desempeniho; (b) anali

A & DROPO. Bjustes N esiretud organizacaonal; (o) apolar o deservelvimento da estrutuea, sisbems ¢ processas ofganizacionals, de fonms a incentiar & suporlar o alinhamen-
T eMrALAED @ CResLimEnto da Companhia; (i) apoiar ¢ Conseho de AdminisEragio na discussio com & Biretoria sobae a5 dirpirizes estraldgicas na condugla dos negacios da
Comparhia; (] fanes recomendagies sirazdgicas 205 administradenes da Companhia; (1] opinar sobre @ lazor recomandacdes ao Conselhe g9 Admaniracso aoeca do pags-
menio do remuneragio vanideel aos administradores da Companhia; (g1 emitr pareceres e recomendacs sobre o plancfamento de investimentos na negdclo, subsidiando as
discussSes @ deckdes do Conselbo de Administragio; & (h) oplnar sobre quasgques maidnas gue The sojam designadas pelo Conselho, bem cama sobre aguelas gue considerar
velisantes fo Sirbito de sud stusilo. Capitulo VL Conielho Fiscal: Art, 29 O Conselha Fiscsl funciondsd de mode nk permanenle, oom o3 podenss ¢ sribuigbes a ele conle-
tidos por e ¢ seenentn sona instalada por delberacio da Assemblela Geral, ou a padido dos ackanistas nad hipotesrs peavistas £m ke ou peios regulamentos da CVRA Art, 30
Cheando stalads, o Congethe Fscal serd composts o, e manima, 3 8, no maxima, 5 meembeos elethaas o suplenies e dgual nimen, fodos msidontes no pals, aclonitas ou
nido, eleilos o deshituiveis a qualguer tempo pefa Assemblela Geral, sendo todos eles qualificados em conformidade com as dispasipbes kegais aplicivels | " Consefheins Fiscals™)

§1® Os Conselheirg: Fisoss terdo o mandatd unificado gue lerminard ne primeira Assemblila Geral Oedinkils imediatamente sublequente & sua sleiclo, podende ter resleios

§T% O Conselbeinos Fiscais, e sus preneiva ieunido, elegerdo o deu Préddente. §37 O Condelheirgs Frcsl serko sulniiuidos, em sud Taltes & iingedimentas, pela ieipecti-
wi saiphente. Qeosnondo a vacknoia do cargo de usn Conseibedn Fiscal, o respective suplende ooupand seu lugar; ndo havendo suplesde, 3 Assembleta Geral sera convocada para
proceder & eleigho de membio para o CaTga vape. §49 A remuneracso dos Comdeiheings Fiscals send determinada na Assaenbieia Geral que o slegern observada a limite minimo
estabelecido no Artigo 162, §3% da Lei das 5.4, Art. 31 As reunedes do Conselho Fiecal serlo comeocadas por seu Presidente, par sia propnia iniciatva ou por sollcitaglo por
eirito de gualquer di seus membrod. ndependentemente de qualsguer formalidades, serd cormidierads regulpments cormcadd 3 reunile b qual compareces & Tolalidide
s membros do Contela Fiecal. Art. 32 As delbersite do Conselho Fischl deverdo ser spraviedas por maioria abicluta de volas. Pars gque wima revnilo sejs indalads, deve-
£ 25T presene A malkeeia dos seus mombros. $0nico Fica taculada, e necessaria, a participasio nao prosencial dos Consetheings Fiscals, nas reumifles ondindeias @ sebraor-
dindirias, por sudicconferéncia ou vdeooonferéncia, que pass assegurar a partiopagio efetva © 2 sutenBicidade do sou voto, Nesta hipdiese, o Conselheino Ascal que particl

par remotamente serd considerado presente & rewnido, © seu voto wilido pars todos os efeitos legals ¢ incorporada 3 ata da refenda reunido. Art. 33 Todas as deliberagbes do
Conselha Fiacal constarka de atad lvradas no respectiva ire de Atas e Pareceres do Cordelha Flacal e assinadss pefos membaos presentes. Capltulo Vi, Exerciclo Social, De-
mangiragdes Financeirns ¢ Distribuigho De Luonos: Am. 34 O exencicia wocisl concide gomn o 060 tial, absangenda o pevicde de 10 de janews & 31 do decembo de cada ona

A B e cadds ewercltio social, o Diretoria protederd b eloborache dos demanaraites Sranoeirsd da Companhia, com obderbngis dod peecoitos legais pertshented., 519 As
demanstragies Bnanceiras anuats deverao ser suditadas por auditores independentes devidamente reglstrados na VM escoiidos pela Assembiela Geral. §2% Além das de

monstragies financeiras a0 fim de cada exerocie soclal & trimestre, 3 Companhia fard elaborar a5 demonstragies finencedas timestnals, com obsendncia dos preceitos legats
pertinentes. §39 juntamente com 34 demansiraides inanceiras do exercicio oo, a Direforia e o Coniefbo de Administracio apredentalio b Assemblela Géral proposts sobre
§destinaiie da baira ligusdo do ecercicen tocml, pam ebservings do dipadta Aete EFEauan ¢ na Led o 5oA 59 D resultado da eatrgicss serks dodutidog, snbed do quakgier
parbeipacla, ol Seestubt projulics soumulada o  provisieo B & Enpatto de nendl @ contnluigds tocil, Art, 38 Apde repliesdas bl deduides coatamplidal Ho AMTES acEma,
o bacro Houido do meercicio ferd a seguinte destinacla: (3] 5% para constitulclo de reserva legal, 320 que exta atinja 20% do caphal sociat; (b) em cada exercico, serd obrigatoria
a dntribuigio de dividendo, nlio inderior a 5% do lucra Bquido anul ajustado, na forma prevesta pelo artigo 202 da Lei das 54 ¢} o salda terd a destinacho dada pels Adsem

bileia Geral. §18 O dividendo cbrigatéao previsto na séinea (b] no caput dests Artigo nda serd pago nod exercicios &m gue o Consefho de Adminedragia informar b Asemblela
Garsl Qrdindria ser ele incompatived com & situbgdo Snanceirs da Companhia, O Conselha Fagal, seem luncianamento, deverd amitie parecer sobng 3 informagio transmitda
& Asgombleis Geral & 0F ademinidtradedes da Companhia doverks encamin®ar & OV relabda Tundamentads, uitficands b informacks trandamitida b Adsembilois Goral, dentrg
do prazo do S dias comidos de sua realizagio. 2% Lucros retidas serdo reglstirados como reserva sspecial e, o2 nlio absorvidos por peejuinos om exercicios subrequentes, dove

oo s&r pagos coma dividendo aisim que a situaglo financeira da Commpanihla saiim permiic §39 Por proposta da Diretoris, aprovada pelo Consedho de Administracio, od refe-
Ferdum da Adsemblels Geral, poderd a Companhla pagar oo creditar jurds #os acionistes, & tiulo dé remuneraclo sobee o capital proprio dedtes Gimos, observada a legidacks
salicivel, O valar dod jurdd pRos ou crodnnday aod SScAIE Ne Exprcicen, & Tulo de remainesacla do capital proga, serd dimesulda do momtants dos divdendat, inclulive
do obrigatdeio, 3 se pago nos termos deste artigo. #4* Oy dividendos deverio ser pagos, salvo deliberacio em contrinio da Assembleia Geral, o praze de 60 dias da data em
que lorem declasadios, porém sempne demiro do soevcicio social. §5° Os dividendos ndo recobldos ou reclamados peescreverdo no pram de 3 anos, contados da data em gue
tenham sido postos b dispoilcio do ackanista, & revertésdo om Seoe da Coenpanhia, sendo que o incidiclo juros sobee tsl montante. &rt. 38 & Diretoria, mediante expresda
salorizagio do Conseiho de Administragio, poderd levantar balango semesiral ou relathvo a periodas menones, para o im de declanr disidendas & conta do oo apurada
nesse halanca patnimonial, abseevados o requisitod kegais, §17 A Diretara, medisnle expeedsa sutarizacio do Conselhi de Adminmtracis, poderd, anda, declarss dradendas
intermedideios & conta de Lucros Acomalades ou de Reserva do Lucres Exstentes no ditime balango pasrimonial, anual ou semestnal. Os devidendos assim declarados cong

faem antesipacio do daddendo obeigatdnio de que rata alinea [b) do amige 35 acma, §2¢ Por deliberacks da Conseiho de Admesistracso, a Companhia pode, até os limites
legais, dedamr dividendos & conta de reservas de luores costopies ne Glitme batango anuad ou semestral. Capltulo VIIL Uguidagio Da Companhia: Art. 3T & Companhia en

trach em ligoidacks nos Gisol previstas em lel € a Advembleia Geral determdnard o modo de Fquidsddo & nomears o liquidante, ¢, eventualmente, o Conselho Mscal pais fun-
cione durante o pericdo de guidscko, obededdas & Toomalidades lepss. Capitulo Y. Alienacko do Controle Adondrio: Art. 38 A alenaclo direls cu indrets de contrale da
Comparhia, Tando pormaid 4e ums Gsica operacks, Ccomo por mein 0p aperapses sucessas, deverd ser contratada sob 3 conde b do que o adquiseats do controle se chrigus
a realizar oferta pdbbca de aquascho de acBes tendo por obijeio & agles de emissBo da Companhia de tfularidade dos demals soonistas, obsorvando as condiclces o os prazso
provistos na begislacio o na regulamentagio em vigor o no Regulamento do Novo Mercado, de forma a thes asseguras tratamento igualitinio dquele dado ao alicnante. Capitu-
lo X. Opa por dingemento de Participacio Relevante: Art, 39 Qualquer sckonbts ou Grupe de Acsmistas goe atingin, e Toerma deeka oo indeeta, o ttulandade de agles de
emissla da Companhia ou Cuteos Dirgios de Natureza Socketdria, igual ou ieer @ 15% da capinal secial | “Participacio Relmanbe), o por mela de uma oeka operacio,
como por meio do diversas operaches (Moo Adiontts Bolovante™), deverd efetivar uma oferta pdblica de aquisiclio da totalidade das agBes @ valores mobdisirios comersivets
win aobes di Compandia, nos Lermos desbe Aatigo ("QRA pof Atingimento de Pasticiosclo Beleviales"). §1% & OPA par Atingimento de Participecio Belevantle deverd sex: (i} di-
rigica indistetamente A 1odas as ackonistas da Compania o titulaes de valones mobilldaios corverhiets e aiies da Companhia; [§] efethvada em lellfo a ser readizado na B3;
(i} langada pelo prao detsrminady di a0orda Com o previvio no 29 deste Artigo ¢ kquidada & vivta, em mosda conrente nacional; o (W] instruida com o Lado de avaliacko
da Companhia de que trata o 4 1 deste Artigo. §2% O prego do aqusico por aglio objeto da OPA por Atingimento de Pariopacio Relevante | “Proga da OP&") ndo poderd ser
Erlerios ¢ mssor valos determinadd entre: {if o Valor Jisto de Mercada; e (i) o maisr precd pago pelo Move Adenisly Bolecanile nas 17 metes gue snbecsderenm & atingimenta
da Participacia Relevante, ajusiada por everios socitieios, (e como 4 diarbuigla de dividendos ou |wnos sciine o capital proqirio, grupsmentos, desdobramentns, bosilica-
pies, expeto aqueles relacionados a cpevagies de reorganizagio societdria, bem como devidamente atualizado pela Taca do Sisterna Especial de Liguidaga ¢ Custidia - SELIC

B3 Serm prejuino do cempainento dis obeigaies previctad b refulamentacho aplicivel, Fmedistamente spds adquiric ou Lornar-se 1uler de a0bes de emisslo da Companhia
o Ot Divreitios de Mslurecs Societing em gquantidade ifua oo supedics o 158 do capital secial. o Movo Adiorats Relevante deviech encaminbar uma cormunicaidio a0 Diretor
do Rlaghes com heeastidores contenda: [a) & mformacSes provistas noartigo 12 da Instrugio OV nd 358, de 3/007 2002, conforme alterada, r nod flees "1™ akd "m™ do dnca
i dio Arecon B 5 Instrucio OV nf 3561, de 5032002, conforme alterada; (b} sformacio solbre qualsquer Dutros Dereibos de Madureza Socetdnia que possua; (ol a informaclio
sobde & chrigecio de elethvar a OPA por Atingimenta de Petiopescio Relevinte: |d] o informaecio da masdr prego page pelo Nowo AdioniEtn Relevante nos 11 meset que dnte-
Codenem o atingimento da Paticipacio Relovante, Ajustada por sventos seceetdrios ocommidos apts a data da transacso, Tes como & distribuicla de dddendos 00 funos sob

Vs Ty Dia

o capital propeio, grupamentos, desdobramentos, bonificagBes, excetn squeles refackonados a operagies de reorganizagho socketirla, acompanhada de demonsiragio st
cadn desn pregey; @ (o} & nhermacia do procn de puischo por acko ohjeto da ORA par Atingimento de Participscho Reloviate que o Novo Acanis Relovare o prople &
pagar, cbservadoe o §2° deste Arigo ("Frec Propasie” - $42 O Valor fusio de Mercado serd apurade em Laudo de avaliagio elaborade por instituicka ou ompresa sspecializada,
com experiéncia comprovada ¢ Independindls quarto so poder de decialo em relaiko a0 Novo Adionists Belevasite, devenda o lsudo tambBém satisfarer o3 requisilos dio 519
e Ftigo 57 ol el das 54, @ conter & redporaabilidads provats fs §5° do mesme artips da lei, §59 A eoolhn da instituichs o0 empaeid eipeciplicadn respansdvel pell getes
managio do Valor justo de Mercado da Companhia & de competéncla privatiea da Assemblesa Geral, a partie da apresentagio, pelo Comelho do Admirnitrach, de Bsta criplice,
devendo a respectiva delibesicBa, nlic 1= computanda od vatod ém branco, ser tomada peds malaris absolota dios wotos dod aclonistas repressntantes dag Apfes em Chroulsgio
presenbes Asguels Avcembleis Gersl gue, 4= Initalsda na primeica comeocsiio, deverd conta com a prédencs dé aclonltss gue réphetentem, na mdnima, 308 do total de
ALSes em CHculacsn, ou gue, 3o instalbdas em sogunds sosvecaila, poderd contar comm & presengd de gualquer rdmsns de OoaLE fephelrmantes did AoBed e Ciroulbgie.
N0 serdo compotadas as aples detidas pelo Movo Aconlkila Relevanie para fing dos guieuns de instalagio ¢ de deliberacko de que trala exie 45°, §67 0% custos de elaberaglo
da lsuda de avalischo exigido devesdo sor aisumbdos integralmente pelo Moo Ackanista Releante. §79 0 Conielta de Admirditracls deverd se rewnic paca definigho da lists
trigghice ¢ cameoealio db Astamblis Giral paen csealha d inatituic®a ou empredd sipooiiinada reiponding] pels eliboragdo 3o liuda de aaalingda, o mais breve postivel H0s
a realzagio da comunscagio de gue trata o $3° deste Artigo. §87 O laude de avalacho devers ser encaminhado pela insttuiio ou empresa especializada responsdael a0 Dirg-
tor die Belardes com brvestidores, para gue este o divulgues imedialamente ao mercade, por melo do sistema eletrdnico disponivel na pdgina da CVM na rede mundial de
comgutadones. §59 O acloniitas Buliret de, no mismima, L% dad aglies de emindio da Compankila, excetuadid deste clmputo a8 agded de Hularidade do Howo Adionists
Frbranad, poderho reguectr b0 diminsiradores da Compenhia Ui cofmoquem umna Adsemblols Goral pars deliberar tobee b roalimmgla de sova avaliascso da Companhia pard
fers de rpviedo do Prego da OPA. 0 nove laude deverd ser preparado nos mesmos moldes do laudo de avaliaclo provista no $4° deste Artipe, de acordo oom o procedimentos
previshos ma artigo 454 da Led das 5.4, & com observiincls 30 disposto e regulsmentacko aplicivel da OV & nos termas deste Capatula e divulgado nos termos do §8° deste
Artge, Na referida Assermblein Goral poderda votar (ades of mulsres de agdes da Companhia, com extecho do Nova Acorirts Relsvame. §10 Case o Lude de pralagio venha
i Apuarar et Proco da ORA supenion a0 Proga Proposto, o Move Accnistd Relevaste poderd dels desistic, no praco de 10 diag dteis, contaded da dats de dsvulgagla do udo de
avaliagio, obiigando-sq, nesle caso, 3 observar, no que cowber, o procedimento peevisto no astig 22 da Instrugho OV n® 361, ou norma gue venha 3 substitui-ta, @ a aliena
o esteito de particpacks no prand de § mesed contados da data de comunicacBo da desisténeis & Companiia. & desisténoly deverd ser comamicada pelo Movo Acionlits Bele
vafite a0 Dirglar de Relagdes oom Mvettidored, Qs pod LU vir dever comumch-M 59 mertada, promavendo o divalgscho de !ate relevate, §11 A efetivagdo da DPA par
ATinginemn de Pasicipacio Relevanie poders wer dispevsada mediante wobo favonivel de acionistas reunidas e Aspembleia Geral espedalmente convocada para este fim,
chservadas as seguintes regras: (a) a Assembleis Geral, se instafada na primeira comocagio, deverd contar com a presenga de acionistas que representem, no menimo, 2/3 do
total de AcSes em Circulaglo ¢, se instalada em segunda corvocacio, podernd contar com a presenca de gualqess ndmero de ackonlstas representandns das Acley om Circulacio;
b} o diagprening de efethatio da OPA por Mingrmento de Participagdo Relevante serd considersds spiovada com o woto da maioria sbealuts dod volos des stionisls présentes
nagquirla Assembileda Goral, seja em primeira o segunda coswadacso; & (o) ndo serdo computsdas as aples detidas prlo Movo Acionista Belvaste para fins dos quaning de
instalacia o de defiberacho. §12 5= 3 OPA por Azingimento de Participagio Relevants nic estiver kegalmente sujeita a registro na CVM, o Nove Aconista Bolevants deverd pu
blicsr o edital da OPA par Mingmento de Paticpetdo Relevante o praps de 10 das Glels, conledo da dats de spresentacio, pels insBtuitdo ou empoea spedallods, do
laudn de avaliagka, §13 Se a OPA por Angimenta de Panizipacko Relevante sstiver legalmente Sueita & iegniro na CVkd, o Mowo Aconista Redevante deverd solichar o seu
registra no prago de 10 dias Gteis, contato da data de apresentagio, pela instituicdo ou emperesa especisbrada, do laudo de avaliagho, € estard obrigado a atender is eventuai
solicitagBes ou bs cuighnoias da OWM relativas 3 0P por Anngimento de Parmicpagio Relevante, dontro dos prazas prescritos na regulamentagio aphcivel. A publicagio do
edital da OPA poe Asinpimento de Participacdo Relevante devedsd oosader o pradd de 5 dias Obels, contedo da data de fegiites da OPA pels OFM. §14 Na hipdtese de o Nowo
Agiomista Relevante S cumpeir as obrigaches Enpastas por edle Artign, o Consedho de Ademninistragdo da Companhia convocard Assermbleia Geral Extracrdindsia, na qual o
Nowa Acionista Relevante nio poders votar, para defiberar a suspens3a do excrcico dos direitos do Movo Aconista Relevante gue ndo cumariu com quaiquer obeigaclo mpas
b po este Artiga, confobme disposto o smige 100 db Lel das SA §15 A edginca da OPA por Mingimento de Participacho Relevante nlo se sphca a0 scionista ou Grupa de
ACINISLES QU annja & Pacticipagio Relevanie: [a] por meip die olerts pablica & aguisiclo da tofalidade das agtes de emisclo da Companhia, desde guie Temha Sido paga prego
e mindena equivalente 0 Preo da OPA; ) de foema involuntaria, como resltado de resgate ou cancolaments de agies; o] por subserigio do aghes realizada om alesta pri-
mdria, em razio de o montante nio ter sido ehegralmente subsorito por quem Hnha direto de preferéncia ow que nda tenha contado com nlmero suficlente de inferossados
i Fepectiva distribuigho pibica; [d) em decondnis de operscio de Tuslie, nbaporaclo ou nconporachs de #gles emvolvenda o Companbis; ou |e) em dececréncia de: (ij
adantamento de lpgitima, doagio ou sacessio heroditasia, desde que para dewcendents au chnjuge do acianista oo Grupo de Acanisias deleaior de Particpacko Relevante;
o ] transferéncia para trust ou gualques cutra enbidade, fendo por beneficliing, direta ou indectamente, o prdprio aconista ou Grupa de Aconistas detentor de Partiopagio
Rebeante, seus descerdented du sou confupe. §16 Para evitar quasiques dividas, b exijplntia da reslicacio ds OPA por Atingimvento de Particpacdo Relevante nko e aplics a6
achanista gu Grups de Aciormles que deterha Participacks Relévante na datd de assinitais pels Companhia do Contrato de Participacho no Movo Mercedo da B3, §BIT A efeti-
vagio da OPA por Parnicipagse Relevantn nio saluir a possibidade do outre acianista da Companhia, e, w for o caso, 3 propria Companhds, farmelar uma OPA concoarene,
ears termos da repeamentacdo aglichved, §18 Para fins deste Artige, o5 seguintes 1ermos inkclados em letras makisculas terdo o sepuimes significados: “Aionista Controladar”™
wgrifica o acaniita ou o Gnapo de AclonBtas gue exerga o Poder de Controle da Companhéy; “Apdes om Cinpufacko ™ sgrafics as agBes emitidis pela Companhia, scetuadas s
BB e beoursna, 02 s0ed dendad polo Acianists Controladod, por pessans o ele vinouladis ¢ por Admirmtmadones da Companhia: “Administragorss” significh, guanda na
singpalar, o5 Diretores @ membeos do ConseMo de Administragio da Companhia referidas indidduslmente ou, quando no plural, os Diretores o membeos do Conselho de Adm|
nistragio da Companha refevidos conjuntamente; “Grupg oe Aclonslas” significa o grupo de pessoas: (1] vinculadas por contratos ou acondes de pualquer natunesa, nchsive
acordos de aclonistas, orals ou esontos, seja dinetamente ca por melo de sodiedades controladas, controladoras ou soh contrale comam; ou (5] entre 25 quss haja nelasclo de
eontrale; ou [ai) ol costrode coenmum; (] AEinds o sorgunte; aul [v] Gud ATuEm MeSrEenands wh interesse cormum, inchiindn, sem limitagda; (3] uma posias Biulss, diroty
o indiretamante, de participacio societania igual ou superior a 15% do capital social da outra pessoa; ¢ (B) 2 peusoas que Denhanm um Lerosen enalstitorn m Comulm que S5
titular, direts ou indiretamente, de participegdo socketiria igual ou superion a 15% do capial de cada wma das 2 pessoas, Gaatsquer joint-ventures, fundos ou chibes de mees-
tmenta, handaghes. ssociagles, trusts, condominios, cooperativis, careiras de Bloy, univenafidsdes de dineitos, ou quatsquer outras foemas de organizagio ou empieen-
demEn G, ORIt tuidas fo Brasil ou Ao catorics, ek consideradod paate 0 win MmesmG Grupo o ACKoniDg, Sempne Gue 1 o i el tails entidades fareen) (1) adminctrn-
i 0ol goridas pela miema peiaca juridicn ou poF Partes reldckanIANT B UM MEEmE pedsed juridica! ou (2 tenham om comum A maidis de seus ddminisimdoned. sendo
CET0 gue nd case de fundos de imvestimeritos com adminisirador Comum, soments Se1Eo considerados coma Integrantes de um Grupo de Acianistas aqueles (uja decisio
sobife o exevrcicio de votas em Assembleias Gerals, nod termos dos respectivos regulamentos, Tor de responsabilidade do sdministradar, em cardber disericiondeio; *Outrgs 03
relbos de Haturpsa Socketiria™ sgnifica |i) usuldruto ou Rdeliomidio sobre a4 aclied de emitalln da Companhia; [H] guaisquer opolet ouw direffos de compra, swhicriclo ou per-
UL, B gualques Wiulo, que podiam fesultsr na Sguisicha de st de emeialio da Compaahia; [} quaisgquer derivatived relerenciade om ppdes de emitslio da Companhay
Gub previam & poasdibdlidade de lguesdacio nda estlusraments Bnansaira; ou (iv) quasquerd Sutred Sastod Gt J9egurem, &8 forma permanente ou Temaochnia, desitod
politicos oy patrimaniars de aconista sobee agdes de emésle da Companhia, “Poder de Contralg™ (e seus termos correlatos) signdlica o poder elethamente utikeado por
actoniita de diright as athddades socials & onentar o hinclonemento dos drglas da Companhia, de farma direta ou indineta, de fito ou de direito, Independentemente da paeti-
tinaglo sciondiia detida; e "Valor kit de Mercado”™ sigrifich o malor dentre os valores das apdes da Companhis que vierem & ser determinados pela instituigho ou empresa
capecalirads erocitida para elsbormncla do lawdo de maliacho, medionie b utEESLBe da critdria de Muxd dir aicy desoantado [abordapem de rondal, Ma hipdteds do panbrata-
cia de um sepunde laudo do avaliaglo, nos bermes do Pardgrato 3% acma, o Valor kisto de Mercado serd o maics valor apurado dentre o dogs lasdos contratados. Caplislo XL
Da Resolugio de Confiios: Ant. 40 A Companhia, seus acionkstas, sdménistradores, membros do conselho Secal (5o watalado), efetives e saplentes, s houver, obrigamese 3
resoleen, por mekd de arbitragom, perante 3 Chmara de Arbitragem da Mercada, na forma de 2w regulamento, qualiquer contraversia que passs surglr entre cles, relacionada
com ou oriuveda da sua condigho do emissorn, acionisias, adminstradonss, & membsos do consclho fucal, em especial, decorrentes das disposigBes conbdas na Les n? 635576,
s L dlas S, ro Estetuto Social da Companhia, nas nodmas editadin pelo Consell Monelicio Nackons], pelo Bance Cenlral do Bred & pels Comsalo de Valores Mabilidrics,
Iseam £0im nas die s normas aplicaseis o lstichamsnta de mescade de capitais om geral, aldm daguelas constantes do Reguilamenta do Bave Meradne, do Regulamenio
s Chmara die Arbitragem do Mercado, dos demats regulamentos da B3 ¢ do Comrata de Participagio no Now Mercads, §0nico A posse dos administradones ¢ mambios do
Consefvo Fiacal, ofebheos @ suplentes. fica condiclonada 3 assinatura de tormo do posse, gue deve contemglar 2 sua suwekcio & diasds compromissdria, refenida no caput
deste A tigo, Capdtulo X, Dras DisposicBey Finis: Art. 41 A Administragdo ds Companhia seguivird na Sede ool o scordos die sdionistes, abeiganda-se & cumpri-los Flegral-
menite. Art. 42 O presente [l vlo Social rege-se pelas Saposkobes da Led das S0, sende que eveniudis omasdes deste Estatubo Soc serlo supibdas peld Astembleis Gersl
o reguladas de acordo com as normas da Led das 54 ¢ demals legislaghies em vigor aplicihi, observado o provisto no Regulamento do Movo Mercado, Art, 43 As deposicies
constantes desbe £statuto Sonal referentes a0 Reguismento do Mova Mercado finclundo, iater offo, 2 vedaclo de que o3 cgos de Presidento do Conselha de Adeninistragio
o do principal guetutive da Companhis sejam atumulsdos pela mesma pessoa), somente terio efickcia o partic da data da publicacho do senincio de infcio da ofertn pdblica
inicial de s{ies de emielo da Compankia. §nico A dispadicdes do Artigo 30 somente terdo efichoia & partit da dals da publcacio do snihcs de inicio da oferta pdblics
inkciel de apdes de emisslo da Companhas Art. 88 Abd & data da publiceglc do asincio de inici da olerts piblica inicisl de acbes de emisslio da Commpankids, hos tedmos dio
artign 177 da lei 10,806/ 30002 (Cadigo Cwill, o oionista que pretendes coder, vonder, alianar, 0u Translorir sias agles ondindaias ou direito de sulbscicho das mesmas & qual-
guer pessoa deverd, antes, ofertar b apSes ou tal deeito de subscnglio, dando prego o condighes, para que-excrgam o dircito provisto meste Artigo dentro do praco de 30
{trinta) dhias: (i) em primeing lugar, a0 acionistas componentes 00 grupo ou SUDENIpO & gue esteja vntulsdoe o vendedor por lagos socictinios ou de parenbesco; (i) om segun
o luggar, wos demals ackoniitas; ¢ (W] em lercesa lugar, b progais Campenhia, Caso nenhuma das refersdas pestosd tenha interesse em adquinit teis acdes ou Ll direilo de
sabscrac o, o aciensla olerlante evtand hie para olertar als agfes ou 1l direinn de subtor s a terceinos. §17 5o mals g um ackanista acetar a ofevia de abes ou de disito
e subgericlo das mesmas ras termas deshe Armigs, a coessdo, venda, alionacSo, werd feia, seenpne om igualdato de condiches, na propongio de sieas partitipaches aclondrias
{em agies ardindsias] de tais soonistas no cpital socisl da Compankia. §29 A Companhda s poderd accitar 3 oforta nos termos deste Artigo e nenbum acanista s manifestar
539 A aceRacks da olerta de sgbet ou de direite de subscriche das mesmis pol apersss um dod Biranistal da mesmd grupo ou Subgrupa impede & soeitacio da oleris pelos
demais ackonistas. Art. 45 OF CaR08 amissos nedle Eaatute Social serfa resohddes pela Assenbleis Geal o reguladas de acorda gom o preceliua a Lei das 5.4, observade

o previsto na Regulamento do Nawa Mercada, Afberto Borges de Soura - Presidente; César Borges de Sousa - Secreting.
¥ Dia das
5

das Nlaes!

Mae,
Nossa eterna guardia,
Nosso alicerce mais forte,
Nosso primeiro amor.

Feliz Dia das Maes

Av. Washington Luiz, N° 46 -
Bairro Afonso Pena

VEICULOS

Tel.: (64) 3431-0763
COMPRA, VENDA E E[IHSIEHHI;F:IIJ

VEICULOS SEMINOVOS, E DUTROS.

Gabiru Auto Center parabeniza todas as mamaes
pelo amor, carinho e amparo a vida inteira.

# ALINHAMENTO 3D
# BALANCEAMENTOD

# TROCA DE OLED
# TROCA DE PNEUS
# FREIOS

% SUSPENSAD
# INJEGAD

X MECANICA GERAL

GADINU RV IV eI En
r

Av. Rio de
Janeiro, 525B -
Nossa Senhora

da Saude

il

i

= {

© sa 99999-8237

Mae ¢ sabedoria e forca.
Nada é mais verdadeiro do

que seu amor e zelo.
Feliz Dia das Maes

neste dia

EXTINTORES
TUMBIA

Pipld CLAFFY Gledie

|

Rua Juscelino Kubitschek, 157 - Bairro Karfan
(64) 3430-1323

S G T FlE £ UGS,

Feliz Dia das Maes.
Deus guarde, proteja e
abencoe todas as mamaes

Manezim Auto Elétrica
deseja um Feliz Dia das
Maes, com saude, paz e

: muito amor.
especial.

V(L (L= /4

AUTO ELETRICA  PECAS E SERVICOS

Rua
Paranaiba,
442 - Centro
- Tel:. (64)
3431-7579

_b ACESSORIOS T

ELETRICA EM GERAL  CARROS E CAMINHOES
©99244-9103 98116-1801

CAFE

O alicerce da vida comeca
com o flmor de Mae que
nod da forca e nos renova a
cada geslo e carinho.
Parabéns maes!

7imor, saude, paz e
felicidades para todas
as maes do mundo'!

{MACSE

Yo~

automotiva

CENTRO DE REPARACAO DE AUTOS
Av. Dr. Celso Maeda, 947 Tel.: (64) 3431-8555




PLURAL: ° "<+
PREFEITURA DE ARAPORA VAI REPASSAR RECURSOS PARA HOSPITAL DO AMOR E ENTIDADES LOCAIS

Festa do Peao arrecada RS 214 mil

A Festa do Pedo foi um
sucesso gragas a sua partici-
pagdo R$ 214.523,15 mil fo-
ram arrecadados, desse valor
foram quitados R$ 29.598,80
com despesas de maquinas
de impressdao de ingressos,
leitores de validagdo, técni-
cos, impostos, operacionais
para a bilheteria, site e em-
presa especializada. Com o
montante, Arapora vai bene-
ficiar o Hospital do Amor e as
entidades do municipio, que
receberdo R$ 184.924,35;
arrecadados com a portaria.

O Hospital do Amor de

\

Barretos fica com 50% do
valor, ou seja, R$ 92.462,17
(noventa e dois mil, qua-
trocentos e sessenta e dois
reais e dezessete centavos)
para continuar investindo nos
cuidados aos portadores de
cancer. Além disso, serao en-
viados também ao hospital,
4.580 litros de o6leo e 2.893
litros de leite.

Cinco entidades filantro-
picas do municipio receberado
cada uma R$ 18.492,43 (de-
zoito mil, quatrocentos e no-
venta e dois reais e quarenta
e trés centavos), séo elas:

MODELO

(64) 3431-9080 / 98116-4672

Rua Padre Félix, 280, Centro

PO

! IMPLEMENTOS
Pecas Agricolas

ltumbiara - GO

Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de
Araporad (APAE), Associacgéo
de Protecdo e Amparo Ani-
mal (PROAMA), Associagio
Semeando Vida, Centro de
Apoio ao ldoso de Arapo-
ra (CAIA) e a Associagdo
de Apoio aos Portadores de
Cancer de Arapora (AAPCA).

As entidades locais terao
que apresentar um plano de
trabalho para comprovar onde
serdo aplicados os recursos
destinados e assim o valor
sera liberado, retornando em
forma de beneficios.

Mae, o
maior
amor do
mundo.
Parabéns!

Posto Avenida

parabeniza as

maes. Felicidades!
Av. Afonso Pena, 604

(64) 3431-2045

Parabéns as maes de
Buriti Alegre e regiao
pelo seu dia super
especial. Felicidades!

‘AndréfeyAnalice
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Eelicidades!

MaeYprincipiode}tudoJelsinonimolde

DIDI

Dr:
Cintra
Médico

Ortopedista

/AnalMaria
Cintra
Médica

Dermatologista

FELIZ DIA DAS MAES!

Meu abraco
as maes
pelo seu

grande dia.

Parabéns!

|

CALACIO

Vice-Prefeito
de Agua Limpa

TODA LINHA DE PECAS PARA
TRATORES, PULVERIZADORES
E PLANTADEIRAS

(64) 3404-7200

Av. Modesto de Carvalho, 3340




