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Itumbiara é nota A no CAPAG
MUNICÍPIO OBTÉM NOTA DE BOM PAGADOR NA AVALIAÇÃO DO TESOURO NACIONAL

O município de Itumbiara obteve classificação de 
Nota A pela Secretaria do Tesouro Nacional, graças 
ao bom desempenho fiscal da gestão do prefeito 
Dione Araújo. A nota anterior era C, considerado 
mau pagador, e a partir de agora a Prefeitura tem 
condições de pleitear recursos para investimentos. 
A atual gestão mantém pagamento de salários, 
obrigações e encargos em dia. Página 3

Prefeito Dione Araújo com aluno José da Silva Ferreira

Certificado dos 
cursos de mecânico 
em refrigeração
Curso na Escola Senai para 20 alunos foi 
pago pela Prefeitura de Itumbiara
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Prefeita de Araporã Renata Borges com o presidente da 
Câmara Municipal, vereador Laciel Faria

Reforma e ampliação
da Câmara de Araporã
será entregue dia 25
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Desfile de Páscoa encanta família itumbiarense 
e entra para o calendário de eventos da cidade
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COMUNICADO
A empresa ITUMBIARA INDÚSTRIA TÊXTIL LTDA, CNPJ: 
11.457.217/0001-41, instalada à Rodovia BR 153, km 1.476, s/n°., Gal-
pão 1, 2 e 3, zona rural, Itumbiara-GO, torna público que requereu junto 
a AMMAI – Agência Municipal do Meio Ambiente de Itumbiara, a Licen-
ça Ambiental de Instalação e a Licença Ambiental de Operação. CNAE: 
13.11-1-00 - Preparação e fiação de fibras de algodão.

COMUNICADO
A empresa ESTRUTURA METÁLICA SÃO JOSÉ LTDA-ME, nome fantasia 
ESTRUTURA METÁLICA SÃO JOSÉ,  inscrita no CNPJ: 00.630.578/001-
21,  torna público que recebeu da AMMAI – Agência Municipal do Meio Am-
biente de Itumbiara, a  Licença Ambiental de Operação  – LO nº 03/2022, 
com a validade 31/01/2026, para  a Atividade Principal de Fabricação de 
estruturas metálicas e Atividades Secundárias, não especificados ante-
riormente, situada à Av. Castelo Branco, nº 109, Bairro Nossa Senhora da 
Saúde, município de Itumbiara, Goiás.

Páscoa para crianças em Panamá
Em Panamá, as Secretarias Municipais de Promoção e 

Assistência Social e Educação realizaram o evento da Páscoa 
para as crianças do município. Artistas visitaram as unidades 
escolares para ações de brincadeiras com as crianças e distri-
buição de ovos de chocolate. A ação contou com a presença 
do prefeito Zé Willian, da primeira-dama Nayara Moema, do 
vice-prefeito Fernandinho Ribeiro e do secretário de Educação 
Reginaldo Lázaro.

Nayara Moema 
com prefeito Zé 
Willian na festa 
para as crianças 

de Panamá 
nas unidades 

escolares

Caged aponta que Goiás gerou 
mais de 170 mil empregos

Goiás gerou 170.647 em-
pregos com Carteira de Tra-
balho em três anos e dois 
meses, de janeiro de 2019 a 
fevereiro de 2022 – período 
que abrange a gestão do go-
vernador Ronaldo Caiado. Os 
dados são do Cadastro Geral 
de Empregados e Desempre-
gados (Caged) e colocam o 
Estado em primeiro lugar na 
Região Centro-Oeste.

Segundo o Caged, Goiás 
gerou 21.550 empregos com 
Carteira assinada em 2019. 
Já em 2020, em meio à pan-
demia da Covid-19 e diver-
sas restrições nas atividades 
econômicas, o saldo caiu 
para 8.272, mas ainda com 
resultado positivo. Em 2021, 
segundo ano de pandemia, o 
Estado cravou 110.787 novas 
vagas e, em 2022, nos meses 
de janeiro e fevereiro, já são 
30.038.

Nos anos de 2020, 2021 
e nos meses de janeiro e fe-
vereiro de 2022, a atividade 
econômica que mais contri-
buiu para a geração de em-
pregos foi a de serviços, com 
54.651 novas vagas; seguida 
da indústria, com 31.641; co-
mércio, com 30.288; constru-
ção civil, com 18.043; e, por 
fim, agropecuária, com 14.474 
vagas com carteira assinada. 
“É a retomada em Goiás! É 
emprego, é investimento e a 

demonstração que vale a pena 
acreditar em um governo que 
tem respeito pelo dinheiro pú-
blico”, destaca o governador 
Ronaldo Caiado.

O bom desempenho na 
geração de empregos coloca 
Goiás à frente dos demais es-
tados da região Centro-Oes-
te. Entre 2019 e 2022, Mato 
Grosso ocupou a segunda 
posição no número de vagas, 
com 119.457; Mato Grosso do 
Sul, em terceiro, com 67.161; 
e o Distrito Federal, com 
67.265, sendo este o único 
na região que teve registro 
negativo em 2020.

Titular da Secretaria de 
Indústria, Comércio e Serviços 
(SIC), Joel Sant’Anna avalia 
esse resultado e diz que, pas-
sados os dois anos em que a 
pandemia provocou inúmeros 
problemas nas economias do 
mundo, o Governo de Goiás 
deu as respostas para minimi-
zar os impactos da maior crise 
sanitária que o Estado enfren-
tou.

“O governador atuou de 
maneira acertada, como ges-
tor e como médico. Não foram 
decisões fáceis, mas hoje ve-
mos que os resultados estão 
aí para mostrar que ele esta-
va certo ao abrir crédito, via 
GoiásFomento, para micro e 
pequenos empresários, além 
de facilitar a vida de quem ti-

Governador
Ronaldo Caiado

nha empréstimos no FCO no 
pagamento das suas parcelas 
ou mesmo auxiliar empresá-
rios do setor de transporte es-
colar”, disse Joel.

O ano de 2021 marca um 
saldo recorde na geração de 
empregos com Carteira assi-
nada, conforme levantamento 
feito pelo Caged. No ano pas-
sado, Goiás registrou saldo de 
110.787. Foi o maior número 
desde 2002, quando o Estado 
havia apurado 32.300 vagas.

Em Itumbiara, o saldo é de 
1.898 empregos gerados des-
de janeiro de 2021.
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RÁDIO DIFUSORA, a sensação de Itumbiara!
Com uma programação dinâmica, locutores que 
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje é 
o veículo de comunicação mais abrangente 
de Itumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e 
parte do Triângulo Mineiro.
A emissora abrange 36 municípios, que recebem 
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTÊNCIA. 
As maiores empresas de Itumbiara em cada 
segmento vêm apostando no trabalho que vai 
conquistando a cada dia mais o coração do 
itumbiarense. São 65 anos de tradição 
de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com 
Departamento Comercial 
da Difusora, solicite um 
orçamento e seja mais 
um parceiro da Rádio 
mais ouvida na região.

(64) 3431-7400
WhatSapp comercial

(64) 9 9999-8051

RADAR
jornalpluralnoticias@gmail.com (64) 99966-4020

Neto Karfan vai disputar vaga 
na Assembleia Legislativa

Presidente da Câmara Municipal de Itumbiara, o vereador Neto 
Karfan (Solidariedade) é pré-candidato a deputado estadual 
nas eleições de outubro. Ele é uma das principais apostas 
do partido, que já tem 42 nomes para concorrer ao pleito de 
outubro e pretende eleger pelo menos três representantes na 
Assembleia Legislativa. O histórico do Solidariedade em for-
mar chapa competitiva é bom: em 2018, o partido elegeu dois 
deputados estaduais, Amilton Filho (16.486 votos) e Thiago 
Albernaz (14.561). Ambos já deixaram a legenda. Neto Karfan 
é apontado como um dos expoentes do partido e figura na 
lista interna de favoritos para concorrer as vagas. Neto Karfan 
exerce o segundo mandato na Câmara e foi o terceiro mais vo-
tado em 2020. Há quatro anos, foi candidato a deputado pelo 
antigo PR e obteve mais de 8 mil votos, sendo a metade fora 
de Itumbiara. A meta agora é dobrar essa votação.

Seja um assinante Plural.
(64) 3431-4638 / 99666-9992

professor 
flaviano

Motociata de Bolsonaro em Rio Verde
O presidente Jair Bolsonaro (PL) participará nesta quarta-fei-
ra (20), de uma motociata em Rio Verde na região sudoeste 
de Goiás. A concentração acontecerá a partir das 9 horas no 
aeroporto e, na sequência ao lado de apoiadores, o presidente 
Jair Bolsonaro irá percorrer a principal avenida da cidade e rea-
lizará a entrega de títulos de terras no parque de exposições, 
no local Bolsonaro também fará um discurso aos presentes. O 
evento servirá para alavancar a pré-candidatura do deputado 
federal Major Vitor Hugo (PL) ao governo de Goiás. Será a se-
gunda motociata do presidente no Estado. Em agosto de 2021, 
ele participou de evento semelhante em Goiânia. O presidente 
visita com frequência o Estado de Goiás.

cidadania goiana para alberto borges
Assembleia Legislativa de Goiás vai homenagear, com título 
de cidadão goiano, o empresário Alberto Borges de Souza, da 
Caramuru Alimentos. A entrega do título acontecerá no pró-
ximo dia 26, em Goiânia. A propositura da homenagem é do 
deputado estadual Álvaro Guimarães (União Brasil). Segundo 
o deputado, trata-se de um justo reconhecimento aos serviços 
prestados por Alberto e pela Caramuru Alimentos ao Estado de 
Goiás. A empresa, cuja sede fica em Itumbiara, está presente 
no município há 47 anos, abrigando a base das principais ati-
vidades do grupo, que está construindo uma nova fábrica de 
Proteína Concentrada de Soja (SPC) no município.

Bruno peixoto em Buriti
O prefeito de Buriti Alegre, André Chaves (MDB) recebeu, na 
semana passada, a visita do líder do governo na Assembleia, 
deputado estadual Bruno Peixoto (União Brasil). Ao lado de 
vereadores e secretários municipais, André agradeceu ao par-
lamentar pelas emendas e apoio em sua administração. André 
vai apoiar a reeleição de Bruno Peixoto em Buriti Alegre.

Bruno Peixoto com lideranças de Buriti Alegre

Professor Flaviano (PSB)

O PSB goiano quer lançar 
o Professor Flaviano como 
pré-candidato a deputado 
por Itumbiara, com apoio do 
deputado federal Elias Vaz. 
A legenda o trata como um 
coringa: pode disputar tanto 
a federal quanto estadual.

2026
Em encontro com lide-
ranças do setor rural, 
o governador Ronaldo 
Caiado (União Brasil) 
afirmou que se for ree-
leito em outubro, dis-
putará a Presidência da 
República daqui a quatro 
anos. Também sinalizou 
que, num eventual se-
gundo turno entre Lula e 
Bolsonaro, ficará com o 
atual presidente.

federação
PT, PCdoB e PV formaram 
a Federação Brasil da Espe-
rança, que terá duração de 
pelo menos quatro anos. O 
casamento inclui as eleições 
de 2022 e 2024. Em Itum-
biara, PT e PCdoB possuem 
estrutura e diretório, mas o 
PV ainda engatinha. A fe-
deração pode lançar candi-
datos a deputado estadual e 
federal no município.

renda mais
Prefeitura de Itumbiara ulti-
ma preparativos para entre-
ga de mil cartões do Progra-
ma Renda Mais para famílias 
de baixa renda no município. 
O cartão permitirá saque 
mensal de 300 reais para 
compra de gêneros de pri-
meira necessidade.

santa rita
A igreja católica confir-
mou o retorno da festa 
presencial da Quermesse 
de Santa Rita de Cássia, 
no mês de maio.

4 de maio
É o prazo final para fazer o 
alistamento eleitoral ou re-
gularizar o título a tempo de 
votar nas eleições gerais de 
2022. Não é necessário ir 
até o cartório, todo o proces-
so pode ser feito de casa, 
através da plataforma Título 
Net e depois será marcada 
uma data para coleta dos 
dados biométricos.

Itumbiara é Nota A no Tesouro Nacional
A Capacidade de Pagamen-
to (CAPAG) da Prefeitura de 
Itumbiara foi elevada para 
Nota A pelo Tesouro Nacio-
nal. O município saiu de Nota 
C, no governo anterior, para 
a melhor avaliação, após as 
medidas de austeridade fis-
cal adotadas na gestão Dione 
Araújo. O prefeito herdou uma 
Prefeitura com mais de R$ 70 
milhões em dívidas, sendo R$ 
31 milhões vencidas e já pa-
gou quase R$ 20 milhões. Os 
servidores recebem dentro do 
mês trabalhado, 13º salário 
no mês de aniversário, forne-
cedores e obrigações em dia.
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Desfile de Páscoa encanta a família
EVENTO SERÁ REALIZADO TODOS OS ANOS, AFIRMA PREFEITO DIONE ARAÚJO

Aconteceu na noite do últi-
mo domingo, dia 17 de abril, o 
1º Desfile de Páscoa de Itum-
biara. O evento, inédito no 
município, reuniu cerca de 3 
mil pessoas na Avenida Beira 
Rio, para conferir as atrações 
preparadas pelas equipes da 
Secretaria Municipal da Edu-
cação, com apoio da Prefeitu-
ra, FUNSOL e da rede esta-
dual.

Coelhos gigantes, apre-
sentações de artistas, ovos 
de páscoa, carros alegóricos, 
trenzinho, e até a galera do 
pedal apareceu para queimar 
as calorias do excesso de cho-
colate, que foi distribuído gra-
tuitamente para a população.  

Muita fantasia, amor, e ale-
gria estampados no rosto das 
crianças que participaram do 
desfile, tudo isso foi conferi-
do pelo grande público que 
acompanhou tudo atentamen-
te. Foi um grande evento vol-
tado para a família.

O desfile contou com a 
participação dos 16 Centros 
Municipais de Educação In-
fantil – CMEIs e 19 escolas 
municipais e ainda a rede 
estadual, que realizou a doa-
ção dos ovos de chocolate. 
O prefeito de Itumbiara, Dione 
Araújo, confirmou que o desfi-
le de páscoa será incluído no 
calendário oficial de eventos e 
realizado anualmente.

Prefeitura divulga escala dos 
profissionais nas unidades de saúde

A Prefeitura de Itumbiara, 
dando maior transparência e 
publicidade, publicou a escala 
dos profissionais que traba-
lham nas unidades de saúde 
do município, para que a po-
pulação possa acompanhar e 
fiscalizar. A publicação atende 
ao disposto na Lei Municipal nº 
5.082/2021, que foi sanciona-
da pelo prefeito Dione Araújo. 
Qualquer cidadão pode con-
ferir a escala no site da Pre-
feitura. Basta acessar www.
itumbiara.go.gov.br, ir até a 
aba Transparência, que fica 
na margem esquerda e depois 
em escalas das unidades de 
saúde, ou clicando diretamen-
te no link https://itumbiara.
go.gov.br/escala-unidades-
-saude/

No site estão disponíveis, 
com nome, função, dia e horá-

rio, a escala dos profissionais 
que trabalham no Hospital 
Municipal Modesto de Carva-
lho (HMMC), CAIS, CAPS Dr. 
Murilo Borges, NABS, UPA 24 
Horas Dr. Ciro Garcia, SAMU, 
CEO e nas 22 unidades Es-
tratégia Saúde da Família, 
Meia Ponte, Sarandi e Coor-
denação.

O cidadão pode fisca-
lizar e apresentar qualquer 
denúncia pelo WhatSapp 
da Saúde (3433-0300) ou 
diretamente na Ouvidoria, 
através do site, bastando ir 
na aba Transparência, que 
fica na margem esquerda 
do site e acessar Ouvidoria.  
A transparência é uma das 
principais diretrizes do pre-
feito Dione Araújo, inclusive 
presente no slogan da admi-
nistração 2021/2024, que é 

“Eficiência e Transparência”. 
O município tem atuado para 
garantir o máximo de trans-

parência em todas as ações, 
dando ampla publicidade nos 
atos da gestão.

Conferência define políticas públicas 
de saúde mental para Itumbiara

Com a participação de 
trabalhadores da saúde, ges-
tores, prestadores de servi-
ços e usuários, foi realizada 
a 1ª Conferência Municipal 
de Saúde Mental de Itumbia-
ra, realizada pela Prefeitura, 
Secretaria de Saúde e Con-
selho Municipal de Saúde. 
O tema da conferência foi A 
POLÍTICA DE SAÚDE MEN-
TAL COMO DIREITO: PELA 
DEFESA DO CUIDADO EM 
LIBERDADE, RUMO A AVAN-
ÇOS E GARANTIA DOS SER-
VIÇOS DA ATENÇÃO PSI-
COSSOCIAL NO SUS.

Durante todo o dia foram 
realizadas palestras sobre 
saúde mental, apresentações 
e oficinas temáticas com eixos 
estruturantes para a implanta-
ção das políticas públicas de 
saúde mental no município.

A abertura do evento foi 
realizada pelo presidente do 
Conselho Municipal de Saúde, 
Mauro Cézar Borges. Ao final 
do evento foram realizadas as 
oficinas temáticas para defi-
nição dos eixos estruturantes 
e eleição dos delegados que 
irão representar o município 
na conferência estadual sobre 
Saúde Mental.

Alunos concluem 
curso bancado 
pela Prefeitura

Em solenidade ocorrida 
na noite da última segunda-
-feira (18 de abril), na Esco-
la Senai de Itumbiara, foram 
entregues os certificados do 
curso mecânico de refrige-
ração e climatização para 
manutenção de ar-condicio-
nado. O curso foi pago pela 
Prefeitura de Itumbiara, que 
investiu na formação de 20 
novos profissionais para o 
mercado.

O evento contou com a 
presença da direção da Es-
cola Senai, do prefeito Dio-

ne Araújo, secretários muni-
cipais e representantes da 
ACISI e Sindilojas.

Dione Araújo informou 
que será liberado nos próxi-
mos dias os contratos para 
micro financiamento, no va-
lor de R$ 5 milhões, numa 
parceria entre Prefeitura, 
Goiás Fomento e cooperati-
vas de crédito, que vai per-
mitir acesso ao crédito para 
pequenos investimentos, 
com três meses de carência, 
prazo de 36 meses e juros 
de 1,69%.

Dione com formandos do curso de mecânico

Lauro Ferrão (ACISI), Rodrigo (Senai), prefeito Dione 
Araújo, secretários Cesinha (Desenvolvimento Econô-
mico) e Plínio Chiba (Turismo) e Egídio (Sindilojas)
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NOTA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA 
EDUCAÇÃO SOBRE A GREVE DOS PROFESSORES

A propósito da greve dos professores da Rede 
Municipal de Ensino de Itumbiara, defl agrada 
nesta segunda-feira, 18 de abril de 2022, a Se-
cretaria Municipal da Educação informa:

1. A administração 2021/2024 vai cumprir inte-
gralmente o Piso Nacional do Magistério, de R$ 
3.845,63. Nenhum professor, ativo ou inativo, 
irá receber abaixo do Piso. Já foi concedido 
reajuste de 10,16% para todos os servidores, 
retroativo ao mês de janeiro e pago integral-
mente na folha de março. 

2. A Rede Municipal de Ensino tem 835 pro-
fessores ativos e 375 inativos (aposentados e 
pensionistas). O salário médio dos professores 
ativos é de 6.000 REAIS, enquanto o salá-
rio médio dos professores inativos é de 8.800 
REAIS. Já o salário médio dos demais servi-
dores é de 1.580 REAIS.

3. O município de Itumbiara encomendou estu-
do para a Fundação Getúlio Vargas (FGV) para 
elaboração do Plano de Cargos e Salários que 
contemple TODOS OS SERVIDORES MUNICI-
PAIS, garantindo de forma isonômica, a oportu-
nidade de todos terem sua evolução fi nanceira 
e pessoal trabalhando na Prefeitura.

4. A administração É TOTALMENTE FAVORÁ-
VEL AO AUMENTO DE 33,24% para os profi s-
sionais do Magistério, mas aguarda o Governo 
Federal indicar a fonte de recursos, conforme 
previsão da PEC 122, que tramita no Congres-
so Nacional e proíbe a União de criar despesas 
para os Municípios sem a respectiva contrapar-
tida fi nanceira.

5. A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) es-
tabelece como teto máximo de gastos 54% da 
receita com pessoal. No primeiro ano da atual 

gestão, em 2021, com um esforço muito grande 
e corte de gastos, o índice com pessoal atingiu 
53,83%. Ou seja, não há margem para novos 
aumentos sem descumprir a lei federal. Só com 
o reajuste já pago de 10,16% o teto da LRF já 
foi extrapolado para mais de 56% e o município 
terá que elevar sua receita em mais R$ 35 mi-
lhões até Dezembro/2022 para cumprir o teto.

6. O repasse no FUNDEB não contempla os 
professores aposentados. O município tem dé-
fi cit mensal de R$ 4 milhões no Fundo de Pre-
vidência, que está  falido. Esse aporte mensal 
feito pela Prefeitura para compensar um défi cit 
histórico do Regime Próprio de Previdência So-
cial, é considerado despesa com pessoal, ou 
seja, integra o limite de 54%.

7. O SINTEGO judicializou a discussão sobre 
o reajuste dos professores, ingressando com 
ação na justiça. A Prefeitura já apresentou sua 
defesa e aguarda a manifestação do Poder Ju-
diciário, confi ante no breve retorno das aulas.

8. A educação é um dos pilares da atual gestão. 
E a prova disso é que em 2021, o volume de 
recursos aplicados na Educação de Itumbiara 
foi recorde, no valor de R$ 112 MILHÕES. Em  
apenas 1 ano, três meses e 18 dias, a atual ges-
tão adquiriu com recursos próprios 16 ônibus 
escolares para transporte de alunos, abriu 400 
novas vagas na educação infantil, aumentou 
em mais de 400% os repasses do PMEM para 
manutenção das escolas, iniciou a reforma de 
três escolas, construção de calçadas, adquiriu 
mobiliário novo, computadores, notebooks, ini-
ciou a construção de uma escola com 12 salas 
de aula e vai entregar nas próximas semanas 
mais de 32 mil uniformes, tênis, mochilas e kit 
escolar para quase 13 mil alunos, além de ta-
blets para alunos do 4º ao 9º ano.

Itumbiara-GO, 18 de abril de 2022

Rainha e princesas da Festa do Peão 
de Araporã eleitas pelo voto popular

Com quase cinco mil 
participações, foram eleitas 
a Rainha e Princesas da 18ª 
Festa do Peão de Araporã. O 
resultado foi divulgado no dia 
14 de abril. Giovanna Ferrei-
ra de Souza  foi escolhida a 
Rainha do Rodeio, com 1129 
votos. Letícia Vilela de Oli-
veira é a 1ª Princesa do Ro-
deio, com 1032 votos e Alis-
sa Vitória Oliveira Pantano a 
2ª Princesa do Rodeio, com 
683 votos.

Também participaram da 
votação as candidatas Ana 
Júlia Borges Modesto (570 
votos), Isadora Santos Sil-
va (389 votos), Kamila Go-
mes Faustino (442 votos), 
Mell Oliveira (477 votos) e 
Sthefaní Araújo Santos (223 
votos). As eleitas vão repre-
sentar a beleza da cidade na 
festa mais esperada do ano.

A Festa do Peão de Ara-
porã acontecerá de 21 a 26 
de abril, com shows de Re-
nan & Ray, Valéria Barros, 
Israel & Rodolfo, Matogros-
so & Mathias e Diego & Vic-
tor Hugo.

Giovanna Ferreira de Souza (Rainha) Letícia Vilela de Oliveira (1ª Princesa) Alissa Vitória Oliveita Pantano (2ª Princesa)

PREFEITURA INTENSIFICA RECUPERAÇÃO 
DE ESTRADAS NA ZONA RURAL

Com o objetivo de levar mais segurança e tranquilidade aos moradores da zona rural, a Prefeitura de Araporã realizou nos últimos dias um grande 
trabalho na região do Passa Três, onde o principal trecho de acesso estava alagado e causando sérios riscos de acidentes. Neste local foi realizada 
a intervenção com a implantação de trinta manilhas para o escoamento correto da água, além do aterramento. 

Outras regiões também estão recebendo a manutenção nas estradas e o trabalho não vai parar por aí, a gestão entende a necessidade desses 
trabalhos para melhorar a vida do produtor rural em escoar sua produção agropecuária e viabilizar o transporte escolar, bem como, a própria locomo-
ção do homem do campo através de ações voltadas para a melhoria da infraestrutura, logística da produção agrícola e ao fomento da agroindústria.

Peça teatral é apresentada 
na Escola Prefeito Wilmar

Uma noite de apre-
sentações. O espetáculo 
aconteceu na última quarta-
-feira(13/04) na Escola Mu-
nicipal Prefeito Wilmar Alves 
de Oliveira. Alunos dos 3º e 
4º anos e servidores da uni-
dade escolar subiram no pal-
co e arrasaram. 

O evento é fruto de um 
estudo realizado no HTP-

C(Hora de Trabalho Peda-
gógico Coletivo). Os profes-
sores trabalharam com os 
alunos, a sequência didática 
proposta em sala de aula de 
forma interdisciplinar. 

O gênero textual esco-
lhido foi o Conto de Fadas, 
representado pela belíssima 
e doce, Chapeuzinho Ver-
melho. A peça teatral DEU 

A LOUCA NO CONTO DE 
FADAS falou também de ali-
mentação saudável e a im-
portância da atividade física. 

 Na oportunidade foram 
apresentados ainda traba-
lhos sobre a Diversidade e 
datas comemorativas do mês 
de Abril, como: Dia do Livro 
Literário Infantil, Dia do Índio 
e Páscoa.
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A Câmara Municipal de Araporã convida 
para a cerimônia de entrega da REFORMA 

E AMPLIAÇÃO do prédio do Legislativo.
25 de abril de 2022, às 16h.

 CÂMARA MUNICIPAL 
DE ARAPORÃ


