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Projetos da 
vereadora 
Liliane Costa 
viraram lei 
neste ano

EXCELENTE 
OPORTUNIDADE PARA 
INICIAR SEU NEGÓCIO!
Vendo instalações de loja de 

pneus com  máquinas e 
mercadorias em estoque. 20 

anos funcionando no 
mesmo local, com clientela 

formada.
INTERESSADOS: 
(64) 9 9233-8711

Vendo também 
UNO MILLE 

93/93, cor verde 
escuro. 

IPVA Pago. 
Placa final 8

Governo vai entregar 
Centro Socioeducativo de 
Itumbiara até dezembro

PRÉDIO VAI RESSOCIALIZAR JOVENS INFRATORES  Página 4

Buriti Alegre inicia 
implantação de 
Compliance Público

Página 5

Leis garantem 
benefícios para 
doadores de 
sangue, mulheres 
e mobilidade

Após cirurgia que amputou 
perna na altura da coxa, 

vereador prepara retorno às 
atividades na Câmara
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ZEZÉ PRETO 

Renata entrega reforma do 
PSF 1 e veículo para a Saúde

A prefeita de Araporã, Renata Borges, entregou a reforma do PSF 1, 
após uma grande reestruturação que vai desde a climatização completa 
da recepção à pintura, manutenção elétrica, construção de jardins, ilumi-
nação, entre outras melhorias. O investimento foi de R$ 165 mil e a Saúde 
recebeu ainda um veículo 0 Km para a Atenção Básica. Página 2

UNIÃO BRASIL 
NASCE COMO 

MAIOR 
PARTIDO EM 

GOIÁS E 
ITUMBIARA
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DIONE VAI 
ENTREGAR 

ESCRITURAS A  
MORADORES 
DE MAIS DE 
10 BAIRROS 

CASA DA 
MULHER SERÁ 

INSTALADA 
NOS PRÓXIMOS 

MESES
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Presidente da Câmara Neto Karfan durante torneio de 
futevôlei na Arena Itumbiara Página 3

Sintego apresenta 
demandas da categoria

Página 6
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O Poder Legislativo informa à população de 
Araporã que devido às obras de 

reforma e adequação do prédio da 
Câmara, as reuniões ordinárias do 

Poder Legislativo estão ocorrendo às 
segundas-feiras, sem a presença de público.

O conteúdo dos projetos de lei e indicações 
debatido nas sessões pode ser consultado 

no site www.arapora.mg.leg.br

Em breve será entregue à população o novo 
prédio da Câmara, garantindo maior 

comodidade e conforto para a população, 
bem como melhores condições de trabalho 

para os servidores e vereadores.

CÂMARA 
MUNICIPAL 
DE ARAPORÃ

CÂMARA INFORMA

Renata entrega reforma do PSF 1
A Prefeitura de Araporã 

entregou a reforma do PSF 
1. O local passou por uma 
grande reestruturação que vai 
desde a climatização completa 
da recepção à pintura, manu-
tenção elétrica, construção de 
jardins, iluminação, entre ou-
tras melhorias que vão impac-
tar grandemente na qualidade 
de atendimento dos usuários 
da Unidade de Saúde. Foram 
mais de R$ 165 mil investidos 
na reforma, explicou a prefeita 
Renata Borges (PP).

O momento também foi 

oportuno para a entrega de 
um veículo 0km para a Aten-
ção Básica, fruto de uma 
emenda do Deputado Esta-
dual Raul Belém (PSC).

Participaram do ato a 
prefeita Renata Borges, vice-
-prefeito Cabo Roberto, presi-
dente da Câmara Laciel Faria 
(PL), vereadores, secretários 
municipais, diretores, servi-
dores e populares. Dentre os 
presentes era possível visua-
lizar e ouvir o agradecimento 
de funcionários e a aprovação 
unânime da população.

Nova fachada do PSF 1

Prefeita Renata Borges entrega a reforma da unidade

A conquista é de vocês,
o orgulho é nosso!

Ana Júlia Masson Teles
Medicina IMEPAC

Eduarda Oliveira Miranda 
Medicina UNINOVE

Fernanda Oliveira da Costa Caetano
Medicina IMEPAC

Flávia Barcelos Cardoso 
Medicina IMEPAC

IFA parabeniza alunos aprovados em Medicina.
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RÁDIO DIFUSORA, a sensação de Itumbiara!
Com uma programação dinâmica, locutores que 
interagem e envolvem seus ouvintes, hoje é 
o veículo de comunicação mais abrangente 
de Itumbiara, atingindo todo o Sul Goiano e 
parte do Triângulo Mineiro.
A emissora abrange 36 municípios, que recebem 
o sinal de 30 MIL WATTS DE POTÊNCIA. 
As maiores empresas de Itumbiara em cada 
segmento vêm apostando no trabalho que vai 
conquistando a cada dia mais o coração do 
itumbiarense. São 65 anos de tradição 
de uma emissora que sempre foi a voz do povo.

Entre em contato com 
Departamento Comercial 
da Difusora, solicite um 
orçamento e seja mais 
um parceiro da Rádio 
mais ouvida na região.

(64) 3431-7400
WhatSapp comercial

(64) 9 9999-8051

RADAR
jornalpluralnoticias@gmail.com (64) 99966-4020

Prefeitura vai adquirir 30 mil 
uniformes de confecções
Em mais uma ação para fortalecer o comércio de Itumbiara, 
o prefeito Dione Araújo anunciou credenciamento para con-
tratação de confecções para produção de 30 mil uniformes 
para alunos da rede municipal de ensino. Nesta modalidade 
de licitação, várias empresas poderão fornecer para a Prefei-
tura. Se houver, por exemplo, 10 empresas habilitadas, cada 
uma ficará responsável por 3 mil uniformes. O valor é de R$ 
2,1 milhões e chega a R$ 7 milhões, incluindo a aquisição dos 
tênis, meias e mochilas escolares. As aquisições serão fei-
tas com recursos próprios da Prefeitura e integram um pacote 
de investimentos na ordem de R$ 26 milhões na educação. 
Para o prefeito Dione Araújo, o modelo de credenciamento 
representará uma injeção de recursos nas confecções locais, 
gerando empregos e distribuição de renda. Em 2021, vale 
lembrar, houve saldo positivo de 1.673 novos empregos em 
Itumbiara, com destaque para o setor de serviços e comércio. 
Nas próximas semanas a Prefeitura vai anunciar a liberação 
de R$ 5 milhões em empréstimos para pequenos empresários.

Seja um assinante Plural.
(64) 3431-4638 / 99666-9992

fomento
Eurípedes do Carmo (PSC) 
retornou ao comando da 
Goiás Fomento. Ele desin-
compatibilizou no ano pas-
sado para disputar a Prefei-
tura de Bela Vista e substitui 
Rivael Aguiar. Eurípedes é 
irmão do senador Luiz do 
Carmo.

mary jhow
A desenvoltura e dinâmica 
da professora  Mary Jhow 
à frente do Sintego tem 
chamado atenção. Mui-
tos já enxergam um futuro 
promissor dela na política. 
Ela mudou de idade no úl-
timo dia 03. Parabéns!

Prefeito Dione Araújo e secretária da Educação Silva-
na Matos com novo modelo de uniforme da rede

união brasil: maior partido de itumbiara

O Tribunal Superior Eleito-
ral (TSE) confirmou a fusão 
entre DEM e PSL, criando 
o União Brasil, que terá nú-
mero de legenda 44. O novo 
partido nasce com 81 depu-
tados federais, a maior ban-
cada na Câmara Federal. O 
União Brasil se torna também 
o maior partido de Itumbiara, 
ocupando os principais postos 
na política local, através da 
chefia do Executivo, com o prefeito Dione Araújo, um representante no parlamento estadual, 
com o deputado Álvaro Guimarães e dois representantes na Câmara: Zezé Preto e Pastor 
Ailton. Em nível estadual, o União Brasil é a maior legenda do Estado, com o governador 
Ronaldo Caiado e a maior bancada na Câmara Federal e Assembleia Legislativa.

neto karfan participa de 
campeonato de futebôlei
O presidente da Câmara Municipal, vereador Neto Kar-
fan, participou de campeonato de futevôlei promovido 
pela Arena Itumbiara. Amante do esporte e do futebol, 
Neto disputou com mais de 20 equipes na competição, 
parabenizando a organização e atletas pelo excelente 
nível do torneio e a preocupação de todos com a saúde.

retorno de zezé preto
Vereador Zezé Preto (União Brasil) se prepara para a 
abertura dos trabalhos na Câmara Municipal, no próximo 
dia 21. Zezé passou por duas cirurgias no final do ano 
passado, quando teve que amputar uma perna na altura 
da coxa. Nas redes sociais, o vereador agradeceu o cari-
nho e orações que tem recebido. Na foto, com médico do 
Hospital Samaritano (Goiânia) e o assessor Túlio Paiva.

iso moreira
Deputado estadual Iso 
Moreira (União Brasil), 
que representa o norte e 
nordeste goiano, foi en-
tubado no Hospital Sírio-
-Libanês, em Brasília por 
conta da Covid. O parla-
mentar, de 74 anos, está 
imunizado com as três 
doses da vacina.

caminhão pipa
A Prefeitura Municipal de Cachoeira Dourada, por meio da 
Secretaria Municipal de Transportes realizou a reforma de 
um caminhão e fez a aquisição de um tanque pipa (novo) 
com capacidade para 15 mil litros, comprado pelo município 
com recursos próprios. O caminhão foi adaptado com kit 
combate a incêndio, bico de pato para regar ruas e canteiros 
e bomba de sucção com vazão de mil litros por minuto.

salas
O modelo que deu certo nas 
escolas estaduais será ado-
tado na rede municipal. A 
Prefeitura de Itumbiara vai 
instalar 10 salas modulares 
com ar-condicionado, porta 
e janelas para atender o au-
mento de alunos na rede. In-
vestimento de R$ 1,2 milhão.

modesto de carvalho
Com a previsão de entrega da obra da Av. Modesto de Car-
valho para o final do semestre, a Prefeitura acelera sua par-
te no projeto. Foi aberta licitação para construção do portal 
de entrada, estimado em R$ 1,9 milhão. A Prefeitura fará 
também a iluminação com LED e paisagismo da avenida.

liberdade
Com a fusão do DEM e 
PSL, os vereadores Zezé 
Preto e Pastor Ailton têm 
liberdade para mudar 
de partido sem perder o 
mandato. Os dois, con-
tudo, devem permanecer 
no União Brasil.
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Governo promete entregar Centro 
Socioeducativo ainda neste ano

O Governo de Goiás, por 
meio da Secretaria de Estado 
de Desenvolvimento Social 
(Seds), investirá mais de R$ 
33 milhões na construção, re-
forma e equipagem das unida-
des do Centro de Atendimen-
to Socioeducativo (Case) no 
Estado. A cada dois meses, 
um novo prédio será inaugu-
rado ou reformado, concluindo 
o calendário de entregas no 
mês de dezembro.

O sistema socioeducativo 
corresponde a um conjunto de 
medidas relacionadas ao pro-
cesso de ressocialização de 
adolescentes em conflito com 
a lei, sendo, portanto, medidas 
aplicáveis àqueles envolvidos 
na prática de ato infracional. 
Elas estão previstas no artigo 
112 do Estatuto da Criança e 
do Adolescente (ECA), que 
apresenta, de forma gradati-
va, as medidas a serem apli-
cadas, desde advertência até 
privação de liberdade.

Atualmente, Goiás con-
ta com 262 vagas na moda-

lidade exclusiva de regime 
fechado. Quando as novas 
unidades e as reformadas fi-
carem prontas, esse número 
será ampliado para 551 va-
gas, sempre atendendo aos 
princípios da regionalização 
do sistema.

Os novos prédios ficam 
nos municípios de Itaberaí, 
Itumbiara, São Luís de Montes 
Belos, Rio Verde e Poranga-
tu. Outros dois centros serão 
reformados, um em Goiânia e 
outro em Luziânia. Conforme 
cronograma da Seds, a pri-
meira obra será entregue em 
90 dias, em Itaberaí. 

O orçamento destinado à 
construção e à reforma das 
unidades soma mais de R$ 
23 milhões, e todas seguem 
o padrão do Sistema Nacional 
Socioeducativo (Sinase), tan-
to em relação às instalações 
quanto ao modelo de assis-
tência aos jovens infratores. 
O orçamento prevê R$ 10 mi-
lhões para custeio e equipa-
gem das unidades.

Operários trabalham na construção do Centro de Aten-
dimento Socioeducativo de Itumbiara (CASE) PAGUE SEUS

TRIBUTOS
MUNICIPAIS

EM DIA.

Ajude Panamá a crescer.

Procure a Prefeitura ou acesse o site
www.panama.go.gov.br

Casa da Mulher de Itumbiara será 
inaugurada até o fim do semestre

Reunião virtual com representantes do Ministério Público, Prefeitura de Itumbiara, 
FUNSOL, Secretaria de Obras e da Rede de Proteção à Mulher

O Ministério Público de 
Goiás (MPGO) promoveu, 
no dia 02 de fevereiro, reu-
nião com representantes do 
município de Itumbiara para 
acompanhar o andamento 
da implementação da Casa 
da Mulher. De acordo com 
o prefeito Dione Araújo e a 
presidente da Fundação de 
Solidariedade (Funsol), Ana 
Carolina Palhares, o pro-
cesso de licitação para as 
obras de reforma e adapta-
ção do local está em curso 
e a inauguração da unidade 
deverá acontecer no prazo 
de 90 dias.

A concretização da ini-
ciativa, que é fruto da articu-
lação da Rede de Proteção 
à Mulher de Itumbiara, tem 
sido acompanhada pelo pro-
motor de Justiça José Cé-
sar Naves de Lima Júnior, 
titular da 2ª Promotoria de 
Itumbiara e membro do Nú-
cleo de Gênero do MPGO. 
A unidade oferecerá diver-

sos serviços às mulheres em 
situação de risco, como aten-
dimento psicológico, social, e 
jurídico, além da capacitação 
econômica desse público e a 
formação de grupos reflexivos 
para autores de violência do-
méstica e familiar contra as 
mulheres.

O prédio-sede será refor-
mado e adaptado para esses 
serviços de proteção à mulher 

vítima de violência, inclusive 
com uma brinquedoteca, e 
contará com o funcionamento 
da Patrulha Maria da Penha.  
Além disso, a Rede de Prote-
ção às Mulheres de Itumbiara 
terá, neste espaço, sua sede 
e local de funcionamento. O 
prefeito adiantou que preten-
de ainda construir a Casa de 
Acolhimento das Mulheres de 
Itumbiara, ampliando a prote-

ção às mulheres em situa-
ção de risco no município.

Participaram também 
da reunião o secretário 
municipal de Obras, Lucia-
no Franco; a presidente da 
Rede de Proteção às Mu-
lheres, Sílvia Claurendina; 
a assessora da 2ª Promo-
toria de Justiça, Patrícia 
Raposo Moreira, além de 
engenheiros da prefeitura.

Regularização fundiária 
em mais de 10 bairros

A Prefeitura de Itumbia-
ra, por meio da Secretaria de 
Planejamento, irá promover 
a regularização fundiária de 
interesse social em diversos 
bairros da cidade. O objetivo 
é regularizar os imóveis, en-
tregando escrituras às famílias 
que os ocupam. O secretário 
Wender Borges de Oliveira, 
o Wender Garrote, e a equi-
pe do Planejamento têm feito 
visitas técnicas para verificar 
as particularidades de cada 
bairro.

De acordo com Wender 
Garrote, a regularização fun-
diária deve ser feita em mais 
de 10 bairros e conjuntos ha-
bitacionais da cidade, como 
os bairros Santos Dumont, 
Novo Horizonte, Dona Ma-
rolina, Dom Veloso, Prefeito 
José Moisés e Remy Martins 
Ferreira e os conjuntos habi-
tacionais Olinta Soares Gui-
marães, Dionária Rocha, Juca 

Arantes, Alcides Rodrigues e 
Santa Helena, entre outros.

No decorrer do proces-
so de regularização fundiária 
serão realizadas audiências 
públicas com a finalidade de 
orientar as famílias a serem 
atendidas pelo programa. 
Nesse processo, a equipe da 
Secretaria de Planejamento 
contará com a cooperação 
de outros órgãos do municí-
pio, como a Diretoria Munici-
pal de Habitação e a AMMAI 
(Agência Municipal do Meio 
Ambiente).

O prefeito de Itumbiara, 
Dione Araújo, destaca a im-
portância da regularização 
fundiária em Itumbiara. “É um 
instrumento de promoção da 
cidadania, que vai garantir o 
direito de propriedade e tam-
bém a realização de um so-
nho de várias famílias, que há 
anos buscam regularizar os 
seus imóveis”, frisa o prefeito.

Secretário Wender Garrote e equipe do Planejamento

Seja um assinante Plural.
(64) 3431-4638 / 99666-9992
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André implanta Compliance Público
BURITI ALEGRE INVESTE NA QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS, EM PARCERIA COM CGE E TCM

O município de Buriti Ale-
gre está entre os dezoito mu-
nicípios goianos selecionados 
para participarem do Progra-
ma de Compliance Público 
Municipal (PCM), iniciativa 
do Governo de Goiás em par-
ceria com o Tribunal de Con-
tas dos Municípios (TCM). O 
programa é coordenado pela 
Controladoria-Geral do Es-
tado (CGE) e conta com o 
apoio da Goiás Fomento e da 
Federação Goiana dos Mu-
nicípios (FGM). As cidades 
selecionadas já começaram a 
receber visitas de técnicos da 
CGE para iniciar o programa.

O objetivo do governo e 
da CGE é replicar nos municí-
pios goianos selecionados os 
bons resultados obtidos por 
meio do Programa de Com-
pliance Público do Estado de 
Goiás (PCP), cuja implanta-
ção, desde 2019, possibilitou 
ao tesouro estadual uma eco-
nomia superior a R$ 1,5 bi-
lhão – recursos que têm sido 
realocados na melhoria da 
infraestrutura e dos serviços 
ofertados à população.

No último dia 07 de feve-
reiro, o prefeito André Chaves 
(MDB) recebeu a equipe da 
CGE para iniciar o trabalho de 
consultoria e implementação 
do Compliance. “A adesão de 
Buriti Alegre representa mais 
transparência e assertividade 
para as ações administrativas 
da nossa gestão”, explicou 

Prefeito André Chaves e secretários da Prefeitura com técnicos da Controladoria Ge-
ral do Estado, definindo os primeiros passos para implantação do Compliance

André Chaves, que estava 
acompanhado dos secretá-
rios Lucas de Carvalho Lima 
(Controle Interno), Marcela 
Sales Inácio (Finanças), Wil-
len Ferreira Custódio (Go-
verno) e do assessor jurídico 
Vinícius. Da CGE, participa-
ram Isabela Almeida e Calebe 
Cerqueira.

Por meio do programa, a 
CGE fornecerá aos gestores 
dos municípios participantes 
ferramentas e metodologias 
que possibilitem a implemen-
tação de ações de impacto 
nos três eixos estruturantes 
do programa: ética, gover-
no aberto e gestão de riscos, 
qualificando os serviços.

ASFALTO E MORADIAS 
JUNTO AO GOVERNO

Cumprindo agenda em 
Goiânia na semana passa-
da, o prefeito André Chaves 
(MDB), acompanhado do 
vice-prefeito Evandro Ba-
cabal e vereadores, esteve 
em audiência com o presi-
dente da Agência Goiana de 
Habitação (Agehab), Pedro 
Sales, que também acumu-
la a presidência da Agência 
Goiana de Infraestrutura e 

Transportes (Goinfra).
Na pauta, os recursos 

para construção de 30 ca-
sas populares e pavimen-
tação de ruas, mediante 
convênios com o governo 
de Goiás. André Chaves 
afirmou que a reunião foi 
produtiva e com excelentes 
notícias para Buriti Alegre. 
As obras serão iniciadas em 
breve pelo governo. 

André Chaves com o vice-prefeito Evandro Baca-
bal e vereadores na audiência com o presidente da 
Agehab e Goinfra, Pedro SalesPREFEITURA BUSCA CIRURGIAS ELETIVAS

André Chaves com o secretário estadual de Saúde Isma-
el Alexandrino

Em reunião na Secretaria 
Estadual de Saúde, o prefeito 
André Chaves buscou o retor-
no das cirurgias eletivas, para  
atender a população de Buriti 
Alegre no sistema de regula-
ção do governo estadual.

O assunto foi debatido 
durante audiência de André 
com o secretário estadual de 
Saúde, Ismael Alexandrino. 
Acompanharam André o vi-
ce-prefeito Evandro Bacabal 

(PSDB), o deputado esta-
dual Bruno Peixoto (MDB), 
o presidente da Câmara de 
Buriti Alegre Kabaça (MDB) 
e os vereadores Betim Sassá 
(MDB) e Karzenriki Professor 
(PP).

De acordo com o prefei-
to,  o secretário atendeu as 
demandas de Buriti Alegre e 
afirmou que em breve as ci-
rurgias serão autorizadas e 
realizadas.

Prefeitura busca recursos no IBAMA

Clayton Carvalho, deputado federal Adriano do Baldy 
e André Chaves com o superintendente Bruno Pìnheiro

Em visita à Superinten-
dência Regional do Instituto 
Brasileiro do Meio Ambien-
te e dos Recursos Naturais 
Renováveis (IBAMA), o pre-
feito de Buriti Alegre André 
(MDB) conversou com o 
superintendente Bruno Pi-
nheiro.

Na autarquia federal, o 
prefeito solicitou recursos 
para projetos ambientais no 
município, bem como a doa-

ção de madeiras para cons-
trução de pontes na zona rural 
e bancos em praças públicas.

Acompanharam André 
Chaves o deputado federal 
Adriano do Baldy (PP) e o 
ex-secretário Clayton Ferreira 
de Carvalho (PP). “Estamos 
sempre trabalhando, em bus-
ca de melhorias e recursos 
para Buriti Alegre”, declarou 
André Chaves após a reunião 
no IBAMA.

Parceria com o 
SEBRAE no turismo

Em parceria com o Ser-
viço Brasileiro de Apoio às 
Micro e Pequenas Empre-
sas (SEBRAE), a Prefeitu-
ra de Buriti Alegre está bus-
cando alavancar o turismo 
no município, com foco na 
região do Lago das Brisas.

O prefeito André Cha-
ves e a secretária de Turis-
mo Andra Zago receberam 
recentemente uma equipe 

de analistas do SEBRAE, 
para tratar da performanece 
do Programa de Lideran-
ça para Desenvolvimento 
Regional (LIDE), que visa 
integrar e preparar lideran-
ças do setor público, da ini-
ciativa privada e do terceiro 
setor para promover o de-
senvolvimento e pequenos 
negócios, estreitando a re-
lação SEBRAE e Prefeitura.

André e Andra Zago com analistas do SEBRAE-GO

Servidores de Buriti Alegre 
recebem com reajuste

No dia 28 de janeiro, o 
prefeito André Chaves anun-
ciou o pagamento antecipado 
da folha de janeiro para os 
servidores municipais. É prá-
tica permanente do prefeito 
pagar os salários de forma 
antecipada, dentro do mês 
trabalhado.

Junto com a folha de ja-
neiro, os servidores recebe-
ram aumento de 11% para os 
efetivos e de 10% para os co-
missionados e aposentados.

“Iniciamos o ano pagando 
o reajuste de 10 e 11% refe-
rente a data-base. Reforça-
mos o nosso compromisso 
de valorizar os nossos servi-
dores, graças a gestão fiscal 
equilibrada que temos realiza-
do”, declarou André Chaves. 
Em relação aos professores, 
eles receberam 11% de rea-
juste em janeiro e até março 
deve ser enviado projeto para 
complementar o reajuste.

Mais de 20 mil doses aplicadas 
e 91% de cobertura da 1ª dose

Com dados atualizados 
até 02 de fevereiro, o mu-
nicípio de Buriti Alegre é um 
dos mais avançados na va-
cinação contra Covid. Foram 
8.926 vacinas aplicadas (1ª 
dose), 8.009 (2ª dose) e 
3.330 (3ª dose), além de 
111 (pediátrica). O índice de 
cobertura chega a 91% na 1ª 

dose e 82% na 2ª dose.
Na semana passada, o 

prefeito André Chaves reuniu 
com as equipes das unidades 
de saúde para falar sobre os 
objetivos de 2022, como va-
cinação, novos programas, 
ações para a saúde e os de-
safios enfrentados pelo setor.

“Todos sabem do orgulho 

que tenho dessas equipes 
por fazer um trabalho de 
excelência na prestação de 
serviço para a população. 
Me coloquei aberto para 
mais sugestões de melhorias 
e para a continuidade do tra-
balho em benefício da nossa 
gente. Estamos juntos!”, de-
clarou André Chaves.

Prefeito André Chaves com a equipe da Secretaria Municipal de Saúde
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LEI Nº 5.125/2022
Confere prioridade no atendimento na rede municipal de saúde 
para mulheres vítimas de violência doméstica e atendimento 
preferencial para todas as mulheres vítimas de violência, quan-
do houver necessidade de procedimento reparador ou cirurgia 
plástica. Nos casos de violência sexual, as vítimas terão garan-
tido atendimento de emergência para contracepção, profilaxia 
de DSTs e AIDS e outros procedimentos médicos cabíveis nos 
casos de violência sexual.

LEI Nº 5.126/2022
O doador de sangue ficará isento do pagamento de uma multa 
leve de 03 pontos ou uma multa média de 04 pontos, imposta 
por órgão de trânsito municipal. O doador deverá solicitar do 
órgão que realiza a coleta de sangue a emissão de certificado 
de doação voluntária, constando seu CPF e data da doação. Os 
doadores de sangue terão ainda prioridade de atendimento à 
saúde, em consultas e atendimento, salvo nos casos de urgên-
cia e emergência. A lei prevê ainda prioridade na marcação de 
exames ambulatoriais complementares.

LEI Nº 5.127/2022
Dispõe sobre a adequação das calçadas às normas da ABNT, 
para garantia de acessibilidade de pessoas portadoras de defi-
ciência visual, física ou com mobilidade reduzida. A legislação 
prevê que os novos projetos de engenharia e arquitetura para 
construção ou reforma de calçada devem prever o rebaixamen-
to das calçadas com rampa acessível ou elevação da pista para 
travessia do pedestre; instalação de piso tátil direcional e de 
alerta e os mobiliários e o modo de instalação devem garantir 
aproximação segura e uso por pessoa portadora de deficiência 
visual. Para os imóveis já existentes, a adequação será exigida 
quando houver necessidade de reforma das calçadas.

Liliane Costa aprova 3 leis com 
benefícios para doadores de 
sangue, mulheres e mobilidade

ATUAÇÃO LEGISLATIVA 
Vereadora Liliane Costa (PRTB)

De autoria da verea-
dora Liliane Costa (PRTB) 
foram aprovadas três novas 
leis municipais em Itumbia-
ra, que garantem benefícios 
para doadores de sangue, 
atendimento prioritário para 
mulheres vítimas de vio-
lência sexual e doméstica 
e adequação de calçadas. 
As novas legislações foram 
sancionadas neste ano de 
2022 pelo Poder Executivo.

A Lei 5.125/2022 foi 
criada para garantir priorida-
de no atendimento na rede 
de saúde para mulheres ví-
timas de violência domésti-
ca ou sexual, inclusive para 
procedimentos que exigirem 
reparação com cirurgia plás-
tica. Segundo Liliane, esse 
atendimento prioritário é ne-
cessário, para que as mu-
lheres tenham garantido seu 
bem-estar, ajudando-as a 
superar as marcas físicas e 
psicológicas que a agressão 
causa.

A Lei 5.126/2022, ga-
rante aos doadores de san-
gue benefícios como prio-
ridade no atendimento em 
unidades de saúde, como 

consultas, atendimento e 
marcação de exames, além 
da isenção de uma multa 
leve ou média do órgão de 
trânsito. “É uma forma de re-
conhecer e valorizar o gesto 
de amor e humanidade em 
doar sangue, para estimular 
essa conduta, já que os es-
toques dos bancos de san-

gue estão baixos”, afirma.
A Lei 5.127/2022 trata 

da adequação das calçadas 
às normas da ABNT, para 
que as calçadas tenham 
rampa acessível ou eleva-
ção para garantir a travessia 
das pessoas, principalmente 
daquelas com mobilidade 
reduzida ou deficiência.

SINTEGO REGIONAL ITUMBIARA LEVA DEMANDAS 
DA CATEGORIA AO PREFEITO DIONE ARAÚJO

O Sintego Regional 
de Itumbiara, através de 
sua presidente, profes-
sora Maria José Lemes 
“Mary Jhow”, diretores/as 
Leandro Florêncio, Dione 
Graciano, Maria Genesi, 
Marcelo Diniz e Vilda Diniz, 
além de professores/as e 
servidores administrativos/
as, estiveram reunidos/as 
na tarde de quinta-feira, 27 
de janeiro, no Palácio 12 
de Outubro, com o prefeito 
de Itumbiara Dione Araújo, 
para tratar de demandas 
de interesse da categoria. 

Participaram também 
da reunião, a secretária de 
Educação Silvana Fernan-
des, secretário de Admi-
nistração e Recursos Hu-
manos Geraldo Sobrinho, 
secretário de Governo Tha-
les Machado, procurador 
geral do município Dr. José 
Mário de Oliveira Júnior e 
os vereadores Henrique 
Borges e Dr. José Orestes.

Entre os assuntos, fo-
ram debatidos: 

RETORNO ÀS AULAS 
PRESENCIAIS

A posição do SINTEGO 
de estar a favor do retorno 
às aulas presenciais, vem 
de encontro com o desejo 
do prefeito Dione Araújo. 
Segundo o prefeito, todas 
as medidas de biossegu-

rança estão sendo tomadas 
nas unidades escolares do 
município para garantir aos 
alunos, professores/as e 
administrativos/as total se-
gurança para conduzir o ano 
letivo. 

A presidente do Sinte-
go, professora Mary Jhow, 
questionou o prefeito Dione 
Araújo sobre o chamamento 
do processo seletivo, se era 
para suprir o déficit de pro-
fessores e administrativos e 
se esse número de novos/
as servidores/as seria sufi-
ciente para substituir os tra-
balhadores em Educação que 
estão afastados/as devido a 
covid-19 e Influenzas. Diante 
de tal questionamento, o pre-
feito respondeu que os novos 
servidores eram apenas para 
cobrir déficits de servidores 
das unidades escolares e que 
não havia nem por parte do 
governo estadual uma reco-
mendação de que houvesse 
excedentes de funcionários 
para esse fim. 

O Sintego reiterou a ne-
cessidade urgente de a SME 
providenciar excedentes de 
servidores para repor os fun-
cionários que estão afasta-
dos E que isso, era necessá-
rio, porque os que estão em 
exercício de trabalho, estão 
ficando sobrecarregados e 
desgastados por insuficiência 

temporária do servidor.
AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 

PARA SERVIDORES DA 
EDUCAÇÃO

O Sintego Regional de 
Itumbiara cobrou a possibili-
dade do pagamento de auxílio 
alimentação de R$ 500 para 
os servidores/as administra-
tivos da Educação do muni-
cípio. O prefeito Dione Araújo 
disse que vai analisar a pos-
sibilidade, tendo em vista o 
estudo que a Fundação Ge-
túlio Vargas está fazendo no 
município. 

DATA-BASE DOS SER-
VIDORES ADMINISTRATI-
VOS 

O Sintego Regional de 
Itumbiara cobrou o governo 
municipal da possibilidade 
de envio de Projeto de Lei à 
Câmara de Vereadores, para 

reajuste determinado por Lei. 
Rumores deram conta que o 
aumento seria de 15,61% o 
que foi descartado pelo pre-
feito Dione Araújo, que vai se 
ambasar na Lei para aplicar o 
reajuste. 

Novamente o Sintego Re-
gional de Itumbiara frisou que 
o piso é Lei, conforme portaria 
interministerial nº 10 e 11 pu-
blicado no mês de dezembro 
e que espera o cumprimento 
até o mês de março deste ano 
e que a entidade, represen-
tante legítima da Educação, 
não aceita menos que o cum-
primento da Lei, ou seja, os 
33,23 %.

PAGAMENTO DO ANUÊ-
NIO, TRIÊNIO E QUINQUÊ-
NIO

O Sintego Regional de 
Itumbiara protocolou ofício, 
cobrando o cronograma de 
pagamento dos anuênios, 
triênios e quinquênios de di-
reito dos/as servidores/as 
administrativos/as. Segundo 
o secretário de Administração 
e Recursos Humanos Geraldo 
Sobrinho já está sendo cum-
prido o tempo de progressão, 
tendo em vista o fim da Lei 
Federal 173, que congelou o 
tempo dos trabalhadores/as 
devido a pandemia do coro-
navírus. 

PARTICIPAÇÃO DO SIN-
TEGO NOS TRABALHOS 

DA FUNDAÇÃO GETÚLIO 
VARGAS

O Sintego Regional de 
Itumbiara enviou ofício para 
viabilizar a participação da 
entidade sindical nos tra-
balhos da Fundação Getú-
lio Vargas, visando levan-
tamento, estudos e ajustes 
em relação à servidores/
da Educação. O prefeito 
Dione Araújo reiterou que 
a Fundação irá ouvir todos 
os segmentos organizados, 
incluside o Sintego terá 
participação efetiva de todo 
estudo feito pela FGV.

Segundo a presidente 
professora Maria José Le-
mes “Mary Jhow” a reunião 
foi muito produtiva, tendo 
em vista que o prefeito de 
Itumbiara Dione Araújo se 
prontificou a não medir es-
forços para atender todas 
as demandas solicitadas 
pela categoria na reunião.

O Sintego Regional de 
Itumbiara reitera sua repre-
sentatividade perante aos 
trabalhadores/as em Edu-
cação do Estado de Goiás 
e dos municípios abran-
gentes e

m sua Regional e con-
tinuará sempre vigilante na 
defesa dos direitos dura-
mente conquistados pelos 
trabalhadores/as da cate-
goria. 

a reposição salarial dos servi-
dores/as administrativos igual 
ou superior a 10.16% (índice 
do INPC) e pagos de forma 
retroativa ao mês de janeiro 
de 2022. Para quem ganha 
salário mínimo o reajuste será 
automático e já na folha do 
mês de janeiro, o percentual 
já será aplicado.

PISO SALARIAL
O Sintego Regional de 

Itumbiara cobrou o envio de 
Projeto de Lei ao Legislati-
vo para o cumprimento do 
pagamento do acréscimo de 
33,23% referente o Piso Sa-
larial, com previsão legal para 
o início deste ano letivo, nos 
termos da Portaria Intermi-
nisterial do MEC. Segundo 
prefeito Dione Araújo o paga-
mento será retroativo a janei-
ro e explicou que aplicará o 


